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Trujillo, 29 de mayo del 2023

Resolucion Directoral

N° 276-2023/GRELL-EESPPI-DG

VISTO:

El expediente N° 3557-2023/ GRELL-EESPPI del 29 de mayo del 2023, conteniendo el Plan Anual
de Trabajo (PAT), para el periodo del 2023-2027, formulado por el personal directivo, jerarquico, docente,
administrativo y representantes de los estudiantes.

CONSIDERANDO:

El articulo 66 de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N°0011-2012-
ED, la institucion educativa tiene autonomia, entre otros aspectos, en la elaboracion de los instrumentos
de gestion, en el marco de la normatividad de vigente. De acuerdo al articulo 137 de dicho Reglamento,
los instrumentos que orientan la gestion de la institucion educativa son el Proyecto Educativo Institucional,
el Proyecto Curricular de la Institucional, el Reglamento Interno, Plan Anual de Trabajo y el Manual de
Procesos Institucionales.

Por otro lado, el articulo 24 de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus docentes, sefiala que el licenciamiento es la autorizacion de funcionamiento
(que se obtiene a través de un procedimiento de verificacion de cumplimiento de la calidad de los Institutos
de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Pablicos y Privados, de sus programas de
estudio y de sus filiales, para la provision del servicio de Educacion Superior.

SegUn lo dispuesto por el numeral 58.3 del articulo 58 del Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, aprobado mediante Decreto Supremo
NO
010-2017-Minedu, las solicitudes de licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior deben
cumplir con las condiciones basicas de la calidad a las que hace referencia la citada Ley, a través de la
presentacion de los requisitos establecidos en dicho reglamento y la RVM N°097-2022- Minedu.

Que, el PAT es un instrumento de Gestion que tiene por finalidad unificar los criterios de accion con
vista a una mayor coherencia funcional de toda la comunidad educativa; asi mismo, configura la
operatividad y funcionamiento de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica Indoamérica.

Que segun lo expuesto es necesario materializar, mediante el presente acto administrativo, lo
dispuesto por la direccion general de la EESPPI y considerando las facultades inherentes al cargo de puesto
de director general, de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica Indoamérica.



SE RESUELVE:

Articulo 1° Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°401-2022/EESPPI-DG de fecha del 25
de noviembre del 2022, a partir del 31 de diciembre del afio 2022.

Articulo 2° Aprobar el Plan Anual de Trabajo como instrumento de Gestion, en el ambito Académico
y Administrativo, para el periodo 2023 en la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica Indoamérica.

Articulo 3° Informar que el Plan Anual de Trabajo (PAT) entra en vigencia desde el primero de enero
de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

Articulo 4° Comunicar a todos los integrantes de la comunidad educativa de la Escuela de Educacion
Superior Pedag6gica Publica Indoamérica, Gerencia Regional de Educacion La
Libertad y Direccion de Formacion Inicial Docente, sobre la aprobacion del presente
documento de Gestion Institucional.

Articulo 5° Elevar la copia de la presente Resolucion Directoral a la Gerencia Regional de Educacion
La Libertad (GRELL) y a la comunidad educativa, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese

; MQW sto Jara Aquise
& ERAL
/ SPEPC‘ISSOGAE\:‘EMCA'

AMJA/DG-
EESPPI
REP/SA-
EESPPI  cc.
archivo
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PRESENTACION

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “INDOAMERICA”, Licenciada, dedicada a la
Formacioén Inicial Docente en los Programas de Estudios de Educacién Inicial y Educacion Primaria y en las
carreras profesionales de Educacion Fisica, Idiomas: inglés, Educacidon Secundaria: Comunicacién y
Educacidn Secundaria: Matematica; asi como a la formacién en servicio, el Bachillerato, Licenciatura y
Segunda Especialidad.

El Plan Anual de Trabajo (PAT), es un documento de gestion institucional que contiene las
actividades a realizar para concretizar en la realidad los objetivos estratégicos priorizados en el Proyecto
Educativo Institucional (PEl) asignandoles un determinado presupuesto para el logro y cumplimiento de
metas orientadas a la continuidad de la acreditacién, la revalidacién, el licenciamiento y mejora
permanente de la Formacién Inicial Docente y la calidad educativa teniendo como base la practica

pedagdgica, investigacion e innovacién y proyeccion a la comunidad.

El PAT, ha sido revisado y actualizado por una comisidon de trabajo en equipo colaborativo,
socializado, mejorado y aprobado en reunién con la participaciéon activa y consensuada de todos los
actores de la comunidad educativa de la EESPP “INDOAMERICA”.

El PAT, proporciona informacion a todos los actores de la comunidad educativa, a la Gerencia
Regional de Educacion La Libertad y a la Direccidon de Formacidn Inicial Docente — Ministerio de Educacion
sobre actividades, el aspecto administrativo y soporte pedagdgico en relacidn al presupuesto y ejecuciéon

de los gastos priorizados para el presente afio académico 2023.

El director general



RPN

JEESP|

N0 AMERTE
TR

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

I. DATOS GENERALES

1.1. Institucién Educativa: Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica Publica
“Indoamérica”

1.2. Ubicacidn geografica: Distrito y provincia de Trujillo, regién La Libertad

1.3. Director General: Dr. Arcadio Modesto Jara Aquise
1.4. Semestre Académico: 2023— I y Il
1.5. Programas de Estudios
15.1. Educacidn Inicial
15.2.  Educacién Primaria
1.6. Carreras Profesionales
1.6.1. Educacidn Fisica
1.6.2. Idiomas:inglés
1.6.3.  Educacién Secundaria: Comunicacién
1.6.4. Educacién Secundaria: Matematica

1.7. Programas de Formacion Continua, Bachillerato, Licenciamiento y Segunda Especialidad

Il. FUNDAMENTO LEGAL

Para la revision, actualizacion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo (PAT), se ha tenido en
cuenta las siguientes normas legales vigentes:

e  Constitucidn Politica del Peru.

e Ley General de Educacion N° 28044.

e Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus
docentes”.

e Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512.

e Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de
Educacidn Superior Pedagégicas.

e Decreto Supremo N2 028-2007-ED, que aprueban Reglamento de Gestidon de Recursos Propios
y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas

e Resolucién Vice Ministerial N°097-2022, “Disposiciones que regulan la evaluacién de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion

Superior Pedagodgica”; el mismo que, como anexo, forma parte de la presente Resolucion.

6
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e Resolucién Ministerial N2 312-2020-MINEDU, que otorga el Licenciamiento institucional como
Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “AINDOAMERICA” de la Regién La Libertad que
incluyen los programas de estudios de “Educacion Inicial” y “Educacién Primaria”

e Decreto Supremo N° 044-2020, que se declara en estado de emergencia por las graves
circunstancias que afecta la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID-2019 y se
suspende la asistencia al centro de trabajo y dispone la realizacién del trabajo remoto desde su
domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, via medio virtual.

e  Decreto de Urgencia N° 06-2020, que se establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional. y en su articulo
21° se autoriza al Ministerio de Educacion en tanto se extienda la emergencia sanitaria por el
COVID19, a establecer disposiciones normativas y/u orientaciones, segin corresponda, que
resulten pertinentes para que las instituciones educativas publicas y privadas bajo el ambito de
competencia del sector, en todos sus niveles, etapas y modalidades, presten el servicio
educativo utilizando mecanismos no presenciales o remotos bajo cualquier otra modalidad,
guedando sujetos a fiscalizacion posterior.

e Resolucion Viceministerial N° 0095-2020-MINEDU, que se dispone excepcionalmente con
relacién al servicio educativo correspondiente al afo lectivo 2020, brindado por la Escuela de
Educacidn Superior, suspender el servicio educativo presencial en tanto se mantenga vigente el
estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria.

e  Resolucidn directoral ejecutiva N2 011-2021-MINEDU-VMGI-PRONIED-DE, que aprueban el
“Listado de locales educativos beneficiarios del Programa de Mantenimiento para el afio 2021”

e Resolucién Ministerial N2 557-2020-MINEDU, que deroga la Norma Técnica “Disposiciones para
la ejecucidon del Programa de Mantenimiento de Locales Educativos”

e Resolucién Ministerial N2 005-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
especificas para la ejecucién del Programa de Mantenimiento 2021”

e Directiva No 01 -2021-GRELL-EESPPI-DG, orientaciones, normativas para el desarrollo del afio

académico 2021 en la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Indoamérica”

lll. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
3.1. MISION
Somos una Escuela licenciada de Educacién Superior Pedagdgica, comprometida con la formacidn
docente inicial y continua, bajo los enfoques pedagdgicos critico—reflexivo, socio-cognitivista y
conectivista, con responsabilidad ética y social, integrados a alianzas estratégicas de entidades

vinculadas con la educacién en la region y el pais.
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3.2. VISION

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Indoamérica al 2027, sera una institucion de
excelencia, emblematica y lider en la formacién de docentes critico—reflexivos, socio-cognitivistas
y conectivistas en la region y el pais, abierta al cambio y la mejora continua de la calidad educativa,
gue gestione el conocimiento y desarrolle el aprendizaje permanente entre sus integrantes, con
dominio de las competencias digitales y priorizando siempre una actuaciéon de acuerdo con los

valores que caracterizan a un docente del siglo XXI.

3.3. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Indoamérica asume como principios y valores,
basado en el marco rector de la Ley general de Educacion, el Marco del Buen Desempeiio docentes
y el Proyecto Educativo Nacional del Peru a los siguientes:

3.3.1. PRINCIPIOS ETICOS

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Indoamérica asume como principios y valores,
basado en el marco rector de la Ley general de Educacidn, el Marco del Buen Desempefio docentes
y el Proyecto Educativo Nacional del Peru a los siguientes:
La vida, de acuerdo a la Carta Magna es el fin supremo de la sociedad peruana, y en base a ello los
demas principios giran en torno
La justicia, principio conmutativo y distributivo, estableciendo un trato de acuerdo al esfuerzo de
los integrantes de la comunidad indoamericanista
La libertad, este principio se sustenta en el libre albedrio de la persona humana bajo el respeto de
las normas y de la responsabilidad que esto implica.
La equidad, que garantiza a todos, iguales oportunidades, teniendo como base el principio de la
justicia. Ademas, considerando a todos los miembros de la comunidad indoamericanista iguales en
derechos y obligaciones.
3.3.2. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados
y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincidn de etnia, religidn, sexo u otra causa
de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la exclusion y las
desigualdades.
La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y
actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia armédnica y el intercambio entre las
diversas culturas del mundo.

La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del entorno natural como
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garantia para el desenvolvimiento de la vida.

La creatividad y la innovacion, que promueven la producciéon de nuevos conocimientos en todos
los campos del saber, el arte y la cultura.

Pensamiento critico — reflexivo, que se establece bajo tres condiciones: capacidad deductiva, el
conocimiento y plantear alternativas de solucion.

3.3.2 VALORES

. Libertad y responsabilidad

. Respeto por las diferencias

° Respeto a la identidad cultural

. lgualdad y dignidad

° Respeto a toda forma de vida

. Equidad y justicia

IV.- OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL
PERIODO ANUAL 2023.

. . Metas multianuales
Objetivos

estratégicos
O1. Liderar la gestion | AE1.1. Implementacion de | Porcentaje de participacion de
institucional basada | una estrategia con un | los actores en actividades
en un  enfoque | enfoque participativo para | propuestas. 70% | 75% | 78% | 80% | 82%
participativo de la | la gestidn institucional.
comunidad educativa.
02. Fortalecer la | AE2.1. Disefio e Porcentaje anual del
gestion de calidad | implementacion de un pjvel de satisfaccion  de

educativa basada en | sistema de gestion de (. ionamiento de la Escuela.
procesos y resultados calidad para la comunidad

Acciones estratégicas Indicadores 2023 2024 zoz% 2026 2027

orientados  a la | educativa. 50% | 53% | 60% | 62% | 65%
satisfaccion de los

usuarios, con la

comunidad educativa.

03. Incrementar el AE.3.2. Disefio e | Aumento del numero de

nivel de inscripcién de | implementacién de un | postulantes a los programas de

postulantes que | sistema de | estudio ofertados.

cuenten .con las rgs.pf)nsabllldad sgual 500 | 550 | 600 | 650 | 700
competencias y los dirigido a la comunidad

requisitos libertefia para el

establecidos. incremento de

postulantes.
0O4. Desarrollar un | AE4.1. Implementacion |Variacién anual del nivel de
modelo pedagdgico | de  un sistema de [aprendizaje de estudiantes.
bajo el enfoquecritico | ensefianza- aprendizaje

reflexivo, socio- | enfocado en el desarrollo
cognitivista y | del pensamiento critico —
conectivista que | reflexivo, socio +0.3 | +0.4 | +0.3 | +0.2 | +0.4
permita mejorar la | cognitivista y conectivista
formacion inicial | de los estudiantes de la

docente de los | institucion.
estudiantes.
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AE.5.1. Disefio e
O5. Mejorar el implementacion  de  un Variacion anual de los niveles de
desempefio de los sistema  de  supervision, desempeno de los estudiantes en
estudiantes en 1a | onitoreo y la practica preprofesional.
practica acompafiamiento dirigido a +0.2 | +0.4 | +0.6 | +0.3 | +0.5
preprofesional. los estudiantes FID.
06. Mejorar la| AE.6.1. Evolucién anual de niveles de
investigacién e| Fortalecimiento vy cantidad, temporalidad y calidad
innovacién en la| desarrollo de |la deinvestigaciones con fines de
formacion inicial. investigacion egreso
formativa y aplicada profesional
. . +10 | +15 | +20 | +30 | +40
e innovaciones para
mejorar la practica
pedagdgica en
docentes y
estudiantes de FID.

Metas multianuales

Objetivos estratégicos

 Acciones estratégicas Indicadores 2023|2024 2025 2026 2027
Promover AE.7.1. Disefio e | Variacion anual de 1 1 2 2 3
fortaIeC|m|ento de implementacion de un | niveles de calidad en el
competencias disciplinares | sistema de actualizaciéon | desempefio docente.
y pedagadgicas, e | permanente dirigidos a
investigativas en | docentes formadores de la
formadores. EESP Indoamérica.
08. Fomentar la | AE.8.1. Desarrollo y | Variacion anual de
investigacion e innovacion | ejecucidén investigacion e | publicaciones de
en el desarrollo | innovacién con un enfoque | investigacion. 2 3 5 6 8
profesional. cuantitativo y cualitativo.
09. Implementar la gestién | AE.9.1. Disefio y | Variacién de porcentaje | 10% | 15% | 20% | 25% 30%
de programas de | establecimiento de un | anual de las
formacion continua a los | sistema de capacitacion | certificaciones.
docentes de la localidad y | permanente dirigido a L
- . Variacion  anual de
la region. docentes de la localidad y o,
la region. participacion de
egresados.
010. Impulsar el | AE.10.1. Disefio y | Variacion anual de | 10% | 15% | 20% | 25% 30%
seguimiento permanente a | ejecucion de estrategias de | participacién de
los egresados para | seguimiento de los | egresados.
identificar su insercion | egresados de la EESP
laboral y sus necesidades | Indoamérica.
de capacitacion
011. Fortalecer la | AE.11.1. Desarrollo de un | Variacién anual de
formacion integral de los | plan de fortalecimiento | atencién y
estudiantes de formacién | vocacional, académico y | acompafiamiento de +15 | +20 +25 +30 +35
inicial docente. socioemocional dirigido a | estudiantes de
los estudiantes de la EESP | formacion inicial
Indoameérica. docente.
OE12. Ofrecer servicios de | AE.12.1. Implementaciéon | Niumero de atencién
seguridad y vigilancia para | de alianzas estratégicas | oportuna y
el bienestar de los | con entidades de salud y | personalizada a los 80 85 %0 95 100
estudiantes. otras pertinentes para la | estudiantesy mejora del
atencién oportuna de los | bienestar de los
estudiantes. estudiantes.
OE.13. Mejorar los | AE.13.1. Implementacion | Porcentaje de ingresosy
sistemas informaticos | de un sistema integrado de | egresos segun las
administrativos para una ingresos y egresos de los asignaciones. 10% | 15% | 20% | 25% 30%
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Indicadores

Metas multianuales
2023 2024 2025 2026 2027

atencion de
eficiencia.

calidad vy

recursos directamente
recaudados para
automatizar procesos

presupuestarios en bien de
los usuarios de la EESP
Indoamérica.

OE.14. Gestionar ante el | AE.14.1. Gestion adecuada | Nivel de satisfaccion | +1 | +1.5 +2 +2.5 +3.0
organo intermedio para la | de los recursos humanos laboral del personal.
contratacion y | basado en un programa de
nombramiento de | capacitacion continua,
personal idéneo. mediante convenios
interinstitucionales
dirigido al personal
administrativo.
OE.15. Mejorar la | AE.15.1. Implementacién | Nivel de satisfaccion de | +1 +1.5 | +2 +2.5| +3.0

eficiencia y eficacia del
personal administrativo
para mejor atencién a los
usuarios.

de un Sistema Integrado
para la atenciéon en la
modalidad virtual y
presencial dirigido a los
usuarios de la comunidad
educativa.

los usuarios.

11
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V.- ACTIVIDADES OPERATIVAS, INDICADOR Y METAS POR ACTIVIDAD, TAREAS, AREAS O EQUIPO RESPONSABLE, BIENES Y SERVICIOS, CRONOGRAMA Y
ASIGNACION PRESUPUSTAL POR CADA ACTIVIDAD Y GENERAL.

Tipo de
proceso

Estratégico

Macroproceso

Gestion de la
direccion.

PEI
Proceso

Gestionar
el cambio

Objetivos
estratégicos

OEL: Liderar
la  gestién
institucional
basada en
un enfoque
participativo
de la
comunidad
educativa.

Acciones
estratégicas
priorizadas

AE.1.1.
Implementacion
de una
estrategia con
un enfoque
participativo
para la gestion
institucional.

Acciones  operativas
(Actividades operativas)

AO1.1.1. Ejecucion del

Tareas

Aprobacién del cuadro de

encargo de las plazas horas.

jerarquicas ———

presupuestadas. Publicacion del
cronograma de
convocatoria.
Adjudicacion de plazas

AO1.1.2. Determinacion del

Gestion de las plazas | nimero de plazas

presupuestadas ~ para | necesaria.

Jefatura de  Unidad | Presentacion del

Académica y | requerimiento al

Coordinaciones  de | Gobierno Regional.

Programa y jefes de Areas

AO1.1.3. Aprobacion del cuadro de

Ejecucion de contrato de
docenes formadores y
elaboracién oportuna de
cuadro de horas

horas.

Publicacion del
cronograma de
convocatoria.

Adjudicacion de plazas

AOl.14.

Elaboracion ylo
actualizacion de los
documentos de

gestion institucional

Actualizacién del PEI,
PAT, Rly otros

AOL1.15.

Planificacién, organizacion
y ejecucion del monitoreo
monitorear,

evaluar e informar las
acciones del
mantenimiento 2023.

Ejecucion de acciones
mantenimiento
Informar a la GRELL y
Minedu

Indicadores

Porcentaje de
participacion de
los actores en
actividades
propuestas.

70%

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y

servicios

Cronograma

Presupuesto

Equipo directivo y Laptop Inicio:
jerarquico Internet 03/01/2023
Microsoft
Team Término: s/ 500
Movilidad local 31/05/2023
Laptop Inicio:
Internet 03/04/2023
Equipo directivo y Microsoft s/ 1,800
jerarquico Team Término:
Movilidad local 28/04/2023
Equipo directivo y Laptop Inicio:
jerarquico Internet 03/01/2023 s/ 500
Microsoft
S— Team Término:
qu,“PO _d|rect|vo y Movilidad local 28/02/2023
jerarquico
Equipo directivo y
jerarquico
Director, secretaria | Laptop Inicio: S/ 600
Académica, jefe de | Internet 02/03/2023
unidad académica y | Microsoft
coordinadores de | Team Término:
programas y areas y 31/03/2023
docentes
formadores.
Comisién de Inicio:
Mantenimiento 15/05/2023
Comité veedor
Término: s/. 150,000
30/12/2023




BRI

[EESP|

INDORMER] R
TRIILLY

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

PAT
Meta

PEI

Proceso Areas o equipo Cronograma | Presupuesto
responsable o

vinculados

IEGES Indicadores Bienes y

servicios

Acciones
estratégicas
priorizadas

Acciones  operativas
(Actividades operativas)

Tipo de
proceso

Macroproceso Objetivos

estratégicos

AOL.1.6. Ejecucion de la actividad: s/ 14,300
Aniversario de la Director, secretaria | Laptop Inicio:
Planificacion, Escuela. Académica Internet 15/05/2023
organizacion, ejecucion y | Ejecucion de la actividad: Y comisiones por | Microsoft
evaluacion  de las | Dia de la madre. cada actividad. Teams Término:
actividades. Ejecucion de la actividad: Movilidad local 30/12/2023
dia del padre. Aulas fisicas.

Ejecucion de la actividad:
dia del maestro.
Ejecucion de la actividad:
dia de la juventud
Ejecucion y evaluacion
de las actividades
diversas.

PEI
Proceso

PAT
Indicadores Areas 0
equipo
responsable
0 vinculados

Tareas Meta Bienes y Cronograma Presupuesto

Servicios

Acciones
estratégicas
priorizadas

Macroproceso Acciones operativas
(Actividades

operativas)

Tipo de

Objetivos

proceso estratégicos

AE.2.1.1. Ejecucién | Ejecucion de charlas de  integracion Inicio:
de reuniones que | entre docentes, personal administrativo y | Porcentaje 03/03/2023
OE2: Fortalecer promueven la | director general. anual del
la gestion de participacion de ——— — nivel  de Término:
calidad | directivos, profesores, .E]tecuc'onb.de agtlwdades de aula paratel participacion 31/03/2023
educativa AE.2.1. Diselo | eyyiantes en las in terg_amt 10 de experiencias entre | o los Director, jefe | Laptop
Calidad basada en | & ementacion | 4ECISIONeS estudiantes. actores de la de unidad | Internet
Edaulcaatliva procesos  y h'gpjgnz?s?gﬁ’; académicas e ["Formacion de grupos interactivos de | comunidad académica y | Microsoft
Estratégico Planificar | resultados d ion d intercambios de | docentes y estudiantes para aprovechar | €n mejora coordinadores | Teams,
orientado a la el_dqeds on Ie experiencias. intercambio de informacion sobre | delacalidad | 50% | de programas | Impresora, S/ 400
satisfaccion de gzr'nﬁniggéa a hechos que pueden afectar su aprendizaje. | de los y papel  bond, Inicio:
los  usuarios, : AE.2.1.2. Aplicacion Ejecucion de una mesa redonda para | Procesos areas y | tinta 07/08/2023
educativa. ! . Tutoria
con la de instrumentos | aprobar los instrumentos a evaluar la L
comunidad orientados a evaluar la | gestion educativa de la Escuela. Teérmino:
educativa. calidad de gestion 31/08/2023
educativa de la Apliqa}cién los instrumento para evaluar la
Escuela. gestion educativa.




R

[EESP|

INDORMER] R
TRIILLY

Tipo de
proceso

Misional | Admisién

Macroproceso

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

PEI
Proceso

Participacion

Objetivos
estratégicos

OE3.
Incrementar el
nivel de

inscripcion  de
postulantes que
cuenten con las
competencias y
los  requisitos
establecidos.

Acciones
estratégicas
priorizadas

AE.3.2. Disefio e
implementacion
de un sistema de
responsabilidad
social dirigido a la
comunidad
libertefia para el
incremento  de
postulantes.

Acciones operativas
(Actividades
operativas)

A03.2.1. Ejecucion de
programas de
promocion y difusion de
las carreras/programas
carreras de la Escuela y
otorgamiento de becas
a estudiantes talentosos
con vocacion docente.

Tareas

Elaboracion y  ejecucion
del plan de difusion y promocion.
Elaboracién y ejecucién del
material de apoyo.

Elaboracion y presentacion de
informes de los resultados de la
actividad de difusion y promocion.

A03.2.2. Organizacién
de una Feria de
Orientacion Vocacional.

Elaboracion del plan de trabajo de
la Feria de orientacién vocacional.

Ejecucion de la | Feria con los
estudiantes de 5to grado de las
II.EE.

Elaboracion y ejecucion informes
de la actividad.

A03.2.3. Consolidacion
de alianzas estratégicas
con |IEE de la EBR.

Firmas convenio y consolidar los
entre ambas partes.

Elaborar informes de
realizados y resultados.

A03.2.4. Organizacion
de visitas de los
estudiantes de la EBR

Elaboracion y ejecucion del plan
de trabajo de las visitas.

Disefio de material informativo
(volantes, tripticos, etc)
Elaboracion de oficios de
invitacién a los alumnos de 5to
grado de las II.EE.

A03.2.5. Elaboracion
de un plan de publicidad
en redes sociales y
plataforma virtual de la
Escuela.

Ejecucion del plan de publicidad,
para la actualizacién permanente
la pagina Web y redes sociales.

A03.2.6. Elaboracion
del plan de evaluacion

Ejecucion de plan de evaluacion y
redaccion de informes de
ejecucion y presentacion por
mesa de partes por los
responsables.

Indicadores

Aumento del
nimero de
postulantes a
los
programas de
estudio
ofertados.

PAT
Meta

500

Areas 0
equipo
responsable
0 vinculados

Bienes
Servicios

Laptop

Internet
Equipo de | Banner
promocién y | Volantes
difusién Movilidad local,
Impresora,
papel  bond,
tinta.
Banner
Material
Equipo  de | de escritorio.
promocion 'y | Set de material
difusion. de decoracion
Movilidad local
Material ~ de
escritorio
Equipo  de | Laptop
promocion y | Internet
difusion
Computador
Equipo de Internet
promocion y Microsoft
difusion Teams
Material ~ de
escritorio
Impresiones,
Equipo de Mantenimiento
promocion y de Hosting y
difusion dominio.
Bitacora de uso
de base de
datos
Equipo de Materiales de
promocion y escritorio
difusion Impresiones

Cronograma

Inicio:
03/03/2023

Término:
30/12/2023

Presupuesto

s/ 10,050




bR}

Tipo de
proceso

Misional

FDOEHERTER

LY

Macroproceso

Gestion  de
formacion
inicial docente

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

PEI

Objetivos
estratégicos

Proceso

OE4.
Desarrollar un
modelo
pedagégico
bajo el enfoque
critico-reflexivo,
socio-
cognitivista 'y
conectivista que
permita mejorar
la  formacién
inicial docente
de los
estudiantes.

Formacion
académica.

Acciones estratégicas
priorizadas

AE.4.1.
Implementacion de un
sistema de
ensefianza-

aprendizaje enfocado
en el desarrollo del
pensamiento critico —
reflexivo, socio
cognitivista y
conectivista de los
estudiantes de la
institucion.

Acciones operativas
(Actividades operativas)

AO.4.1.1. Ejecuciéon de
Jommadas  Pedagogicas
dirigidos a docentes.

Tareas

Implementacién e informe de
talleres pedagogicos.

A0.4.1.2. Implementacion
del modelo pedagdgico bajo
el enfoque critico - reflexivo
socio-cognitivos,
conectivista y humanista en
los  aprendizajes de
estudiante.

Ejecucion de reuniones de los
docentes especialistas de cada
area conociendo la sumilla y
los logros del curso

A0.4.1.3. Ejecucién de la
planificacion estrategias

de ensefianza —aprendizaje
basadas en el modelo
pedagdgico bajo el enfoque
critico  -reflexivo  socio-
cognitivo, conectivista y
humanista.

Elaboracion de sesiones de
aprendizaje con el modelo
pedagoégico critico - reflexivo
socio- cognitivo, conectivista y
humanista

Realizar reuniones con los

docentes especialista de cada
area.

AO.4.1.4. Ejecucién de
mesas de trabajo de
realimentacion del modelo
pedagégico bajo el enfoque
critico  -reflexivo  socio
cognitivo, conectivista y
humanista en los
aprendizajes de los
estudiantes.

Reunion  de docentes para
clarificar aspectos de la practica
docente que han sido mas y
menos efectivos para potenciar
los aprendizajes los estudiantes

A0.4.1.5. Evaluacion del
modelo pedagdgico bajo el
enfoque critico -reflexivo
socio-cognitivo,
conectivista y humanista en
los aprendizajes de los
estudiantes.

Revisar

los productos de los estudiantes
que sean “Trabajo auténomo y
Trabajo productivo”.

Indicadores

Variacién
anual del
nivel  de
aprendizaje
de
estudiantes.

PAT

Meta Areas o equipo
responsable o

vinculados

Bienes
servicios

Unidad Laptop
Académica Microsoft
Coordinadores teams
de programa. Interntet,
Papel  bond,
impresora, tinta
Unidad Material ~ de
Académica escritorio
Coordinadores Impresiones
de area. Internet
Microsoft
teams
Coordinadores | Papel bond,
de cada | impresiones y
programa o érea. | fotocopias,
Unidad proyector
académica multimedia
+0.3 -Laptop
Material  de
escritorio
impresiones
Coordinadores Internet
de programa o | Microsoft
areas teams
Unidad
académica
Material ~ de
escritorio
impresiones
Internet
Microsoft
teams

Cronograma

Inicio:
03/03/2023

Término:
15/12/2023

Presupuesto

s/ 2800




Tipo de
proceso

Misional

NIRRT

Macroproceso

Gestion  de
formacion
inicial docente

Proceso

Préactica
pre
profesion
al.

Objetivos
estratégicos

OES. Mejorar el
desempefio de
los estudiantes
en la préactica
preprofesional.

INDOAMERICA

Acciones
estratégicas

priorizadas

AE.5.1. Disefio e
implementacion
de un sistema de
supervision,
monitoreo y
acompafiamiento
dirigido a los
estudiantes FID.

Acciones operativas
(Actividades operativas)

AO.5.1.1.

instituciones
educativas que cumplan con
requisitos necesarios para
realizar de manera eficiente la

Seleccion de

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Tareas

Seleccién de las Instituciones
Educativa Pblicas y Privadas.

Elaboracién de una ficha técnica
con criterios para seleccion de

practica pre las Instituciones Educativas.
profesional.
AO.5.1.2. Ejecucién de | Ejecucion de las firmas de los

convenios interinstitucionales
con la Instituciones Educativas
a propuesta del jefe de Unidad
Académica y programas de
estudios o areas.

Convenios interinstitucionales,
de acuerdo a las normas
vigentes.

Sensibilizacion al personal de las
|.E seleccionadas sobre la firma
y ejecucion de los convenios.

AO.5.1.3. Organizacion y
ejecucion la practica pre
profesional de acuerdo al
reglamento.

Actualizacion el reglamento de
practica pre profesional.
Actualizacion de la malla de
practica pre profesional e
investigacion.

AO.5.1.4. Ejecucion de la
practica pre profesional
desarrollando las
competencias de manera
eficiente en los contextos
reales teniendo en cuenta
las exigencias del curriculo.

Ejecucion del Plan de
Capacitacion de actualizacion
teniendo en cuenta las
exigencias del curriculo.
Fortalecimiento de competencia
sobre temas actualizados.
Redaccién de informes finales de
la capacitacion.

A0.5.1.5. Elaboracion y del
plan Monitoreo y
Acompafiamiento la préctica
pre profesional para dar un
asesoramiento permanente al
estudiante y la
retroalimentacion a la
formacién académica

Ejecucion del Plan de monitoreo
a la préctica pre profesional.
Acompafiamiento  a los
estudiantes en elaboracién del
cuaderno de

campo, planes de mejora de
practica pre profesional y del
portafolio de practica

AO.5.1.6. Evaluacion vy
reflexion sobre su practica
preprofesional.

Sistematizacién de la préctica
preprofesional a través de los
talleres.

Indicadore

Variacién
anual de
los niveles
de
desempefi
o de los
estudiante
s en la
practica
preprofesio
nal.

PAT
Meta

+0.2

Areas o equipo Bienes
responsable o servicios
vinculados
Unidad de Material ~ de
Académica escritorio
Coordinadores de | Laptop
Practica Impresiones
e Internet
Investigacion Microsoft teams
Unidad de | Material de
Académica escritorio
Coordinadores de | Laptop
Préctica Impresiones
e Investigacion Internet
Microsoft teams
Unidad de | Material de
Académica escritorio
Coordinadores de | Impresiones
Practica Internet.
e Investigacion.
Unidad de | Material de
Académica escritorio
Coordinadores de | Impresiones
Practica Internet.
e Investigacion.
Unidad Material ~ de
Académica escritorio
Coordinadores de | Impresiones
Practica Internet
e Movilidad local
Investigacion, Refrigerio
Investigacion.
Unidad Material  de
Académica escritorio
Coordinadores de | Impresiones
Practica Internet
e Movilidad local
Investigacion, Refrigerio.

Investigacion.

y  Cronograma

Inicio:
03/03/2023

Término:
30/11/2023

Presupuesto

s/ 3,800




R

/EESP\

T ERTE
R

PEI
Tipo de Proceso

proceso

Macroproceso

Gestion  de
formacion
inicial docente

Investigacion

Misional h 9
e innovacion

Objetivos
estratégicos

OE6. Mejorar
la investigacion
e innovacion en
la  formacion
inicial.

INDOAMERICA

Acciones
estratégicas
priorizadas

AE.6.1.
Fortalecimiento y
desarrollo de la
investigacion
formativa y aplicada
e innovaciones para
mejorar la préctica
pedagdgica en
docentes y
estudiantes de FID.

Acciones operativas
(Actividades
operativas)

A0.6.1.1. Planificacion
de proyectos de

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Tareas

Elaboracion de proyectos de
investigacion e innovacion

investigacion e | por los estudiantes

innovacion investigadores.
Acompafiamiento de los
docentes formadores y
asesores de Tesis.

A0.6.1.2. Revision de los trabajos a

Comprobacién  de
originalidad de los
proyectos de
investigacion e
innovacion a través del
software anti plagio
Turnitin

través del software anti
plagio Turnitin.

A0.6.1.3. Revision y

aprobacion de
proyectos de
investigacion

Revision y evaluacion de
proyectos de investigacion e
innovacion y expedicion de
Resolucién Directoral de
aprobacion.

AQ.6.1.4. Ejecucion de
investigaciones e
innovaciones en las I.E
de préactica pre
profesional, redaccion
y sustentacion de
informes de Tesis.

Monitoreo y
asesoramiento  por  los
docentes formadores

durante la ejecucion de la
investigacion y redaccion de
la Tesis de los estudiantes.

Revision de informes
finales de investigacion e
innovacién y evaluacién de
sustentacion

A0.6.1.5. Estimulacion
A los estudiantes que
hacen investigacion e
innovacion

Entrega de estimulos a
los estudiantes cuyas
investigaciones tiene
impacto en la mejora de la
calidad educativa de las I.E.
de practica preprofesional

Indicadores

Evolucién
anual de
niveles de
cantidad,
temporalidad y
calidad de
investigaciones
con fines de
egreso
profesional.

+10

Areas o equipo
responsable o
vinculados

Bienes y
servicios

Coordinadores de | Material de
practica e escritorio
Investigacion. Impresiones
Asesores, docentes | Internet
formadores  de

investigacion y de

préctica

preprofesional.

Coordinadores de | Material de
practica e escritorio
Investigacion. Impresiones
Asesores, docentes | Internet
formadores  de

investigacion y de

préctica

preprofesional.

Coordinadores de | Material de
Investigacion 'y | escritorio
préctica Impresiones
Asesores, docentes | Internet
formadores  de | Microsoft
investigacion y de | teams
practica Servicios de
preprofesional. revision.
Coordinadores de | Material de
Investigacion  y | escritorio.
préctica Impresiones
Asesores, docentes | Internet
formadores  de | Office 365
investigacion y de | Servicio de
préctica jurado
preprofesional. evaluador.
Unidades Refrigerio,
académicas hojas bond,
Unidad de

investigacion

Cronograma

Inicio:
03/03/2023

Término:
30/11/2023

Presupuesto

s/ 32,500
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Tipo de
proceso

Gestion
desarrollo

Misional h
profesional

del

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

PEI
Macroproceso | Proceso

Desarrollo
personal

Objetivos
estratégicos

OE7. Promover
el fortalecimiento
de competencias
disciplinares 'y
pedagdgicas, e
investigativas en
formadores.

Acciones
estratégicas
priorizadas

AE.7.1. Disefio e
implementacion
de un sistema de
actualizacion
permanente
dirigidos a
docentes
formadores de la
EESP
Indoamérica.

Acciones

operativas
(Actividades
operativas)

AO.7.1.1.
Planificacion,
organizacion y
ejecucion de cursos de
capacitacion
presencial.

Tareas

Elaborar el plan de capacitacion.

Ejecucion del plan de
actividades de capacitacién
docente.

AO.7.1.2. Ejecucion

del curso, fase
extensiva no
presencial.

Elaboracién de fichas de
monitoreo y aplicacion.

Aplicar las fichas de monitoreo
para recoger la informacion.

AQ.7.1.3. Supervision,
monitoreo e informe
final.

Elaborar el plan de monitoreo y
supervision.

Ejecucion del plan de
supervision 'y monitoreo e
informes.

AO.7.1.4.
Certificaciones de
capacitacion.

Elaboracién y entrega de
certificados para los docentes
participantes.

Registro en una base de datos.

Indicadores

Variacion
anual de
niveles de
calidad en el
desempefio
docente.

PAT
Meta

+1

Areas o
equipo
responsable
0
vinculados

Bienes vy
Servicios

Unidad Laptop
académica. Internet
Coordinador Microsoft
del Plan de Teams
Capacitacion | Material de
escritorio
Impresiones.
Unidad Laptop
académica. Internet
Coordinador Microsoft
del Plan de Teams
Capacitacion | Material  de
escritorio
Impresiones
Unidad Laptop
académica. Internet
Coordinador Microsoft
del Plan de Teams
Capacitacion | Material de
escritorio
Impresiones
Unidad Laptop
académica. Internet
Coordinador Microsoft
del Plan de Teams
Capacitacion | Material de
escritorio

Impresiones

Cronograma Presupuesto

Inicio:
03/03/2023

Término:
31/03/2023

Inicio:
03/04/2023

Término:
15/04/2023

s/ 3,200
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T ERTE
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Tipo de
proceso

Gestion

Misional | desarrollo

profesional

Macroproceso

del

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

PEI
Proceso

Investigacion
e innovacion

Objetivos
estratégicos

OE8. Fomentar
la investigacion
e innovacion en
el  desarrollo
profesional.

Acciones
estratégicas
priorizadas

AE.8.1.
Desarrollo
ejecucion
investigacion

y

e

innovacién con un

enfoque
cuantitativo
cualitativo.

y

Acciones operativas
(Actividades
operativas)

A0.8.1.1. Planificacion
de proyectos de

investigacion e
innovacion y
publicacion en la
revista cientifica: “..."

Tareas

Elaboracién de proyectos de
investigacion e innovacion por los
equipos de docentes
investigadores e innovadores.

Acompafiamiento del equipo de
docentes expertos.

A0.8.1.2. Revision y

aprobacion de
proyectos de
investigacion.

Revision y evaluacién de
proyectos de investigacion e
innovacion y expedicién de
Resolucion  Directoral  de
aprobacion.

A0.8.1.3. Ejecucién de
investigaciones e

innovaciones.
Redaccion y
sustentacion de

informes de  los
docentes.

Monitoreo por parte de la
coordinacion de investigacion.
Revisién de informes finales de
investigacion e innovacion,
sustentacion y publicacion del
informe y articulo cientifico en la
revista institucional e indexadas.

A0.8.1.4. Estimulacion
a los docentes que
hacen investigacion e
innovacion.

Entrega de estimulos a los
docentes cuyas investigaciones
tienen relevancia impacto en la
mejora de la calidad educativa.

Indicadores

Variacion
anual de
publicaciones
de
investigacion.

Areas 0
equipo
responsable
o vinculados

Bienes
servicios

Coordinador | Laptop

de Internet
investigacion | Zoom
Equipo  de | Office 365
docentes Material ~ de
expertos en | escritorio
investigacion | Impresiones
de I

institucion.

Coordinador | Laptop

de Internet
Investigacion | Zoom
Equipo  de | Office 365
docentes Material ~ de
expertos en | escritorio
investigacion | Impresiones
de I

institucion

Coordinador | Laptop

de Internet
Investigacion | Zoom
Equipo  de | Office 365
docentes Material  de
expertos en | escritorio
investigacion | Impresiones
de I

institucion

Jefe de | Laptop
Unidad Internet
Académica Zoom

Jefe del area | Office 365

de Material ~ de
administracion | escritorio
Coordinador | Impresiones

de
Investigacion.

Cronograma

Inicio:
03/03/2023

Término:
31/03/2023

Presupuesto

s/ 15,250
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T ERTE
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Tipo de
proceso

Macroproceso

Gestion
de formacién
continua.

Misional

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

PEI

Proceso

Programas
de
formacion.

Objetivos
estratégicos

OE9.
Implementar la
gestion de
programas de
formacion
continua a los
docentes de la
localidad y la
region.

Acciones
estratégicas
priorizadas

AE.9.1. Disefio y
establecimiento
de un sistema de
capacitacion
permanente
dirigido a
docentes de la
localidad y la
region.

Acciones operativas
(Actividades operativas)

A0.9.1.1. Planificacién y
organizacion de cursos para
bachillerato y licenciatura
dirigido a docentes de la
region.

Tareas

Redaccion de objetivos.
Estructuracion de
contenidos.

Actividades a desarrollar.
Seleccion de recursos.
Seleccion de  fuentes
bibliografia.

A0.9.1.2. Aprobacion de los
cursos  Inscripcion  de
docentes.

Elaborar base de datos de
inscritos.

Crear horarios y
configuracion de aula fisicas
y virtuales.

A0.9.1.3. Ejecuci6n de los
Ccursos

Elaboracion y presentacion
de documentos
pedagdgicos.

Elaboracion y ejecucion del
Monitoreo y
acompafiamiento.

Elaborar y
informes

presentar

AO.9.1.4.

Ejecucion de cursos y de
Taller de Inglés, dirigido a
nuestros egresados para la
aprobacion de suficiencia de
inglés.

Elaborar el plan de los
cursos taller.

Elaboracion y ejecucion del
Monitoreo y
acompafiamiento.

Elaborar 'y
informes

presentar

Indicadores

Variacién de
porcentaje
anual de las

certificaciones.
Variacién
anual de
participacion
de egresados.

PAT

Meta  Areas 0
equipo
responsable o
vinculados

Coordinador
de formacion
continua.
Unidad
académica y
coordinaciones
académicas.

Bienes y

servicios

Materiales de
escritorio
Laptop
Internet
Microsoft
Teams
Impresiones
Publicaciones

Coordinador
de formacion
continua.

Materiales de
escritorio
Laptop
Internet
Microsoft
Teams
Impresiones
Publicaciones

Coordinador
de formacion
continua.

Materiales de
escritorio
Laptop
Internet
Microsoft
Teams
Impresiones
Publicaciones

Coordinador
de formacion
continua.

Materiales de
escritorio
Laptop
Internet
Microsoft
Teams
Impresiones
Publicaciones

Cronograma

Inicio:
03/07/2023

Término:
30/11/2023

Presupuesto

s/ 2,500
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Tipo de
proceso

Macroproceso

Seguimiento a

Misional
egresados

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

PEI

Proceso

Fortalecer
competencias

Objetivos
estratégicos

OE10. Impulsar
el seguimiento
permanente a
los egresados
para identificar
su insercion
laboral y sus
necesidades de
capacitacion.

Acciones
estratégicas

priorizadas

AE.10.1. Disefio y
ejecucion  de
estrategias de
seguimiento  de
los egresados de
la EESP
Indoamérica.

Acciones (EEUES
(Actividades operativas)

A0.10.1.1. Sensibilizacion a
la participacion de los
egresados en la asociacion
de docentes egresados por
las redes sociales.

Tareas

Identificacion en la base datos
institucional.

Enviar correos electronicos a
los egresados

Elaboracién de tripticos y
dipticos y publicar por las
redes sociales.

Registro actualizado de la
base datos.

AO.10.1.2. Realizacion de
convocatorias a las
promociones que celebran
bodas de plata en el afio
2023 para la participacion en
el aniversario institucional.

Identificacion a los egresados
que celebran sus bodas de
plata.

Citacion y convocatoria a las
directivas de promaocion.

A0.10.1.3. Convocatoria a
una actividad de
capacitacion a la AEI.

Realizacion de registro de
participantes a los cursos de
capacitacion.

AO.10.1.4. Ejecucion de
talleres de verano con la
participacion de egresados
priorizando su participacion.

Elaboracion de programas de
capacitacion  para el
desarrollo de modulos y
Cursos.

Implementacion de los cursos
y mddulos en las aulas
virtuales.

Asignacion de cursos y
mddulos virtuales a los
egresados.

Evaluacioén de la
programacion capacitacion.

A0.10.1.5. Monitoreo y
evaluacion de los procesos.

Elaboracion y aplicacién de
instrumentos.

Indicadores

Variacion

anual de
participacion
de egresados.

PAT
Meta

10%

Areas 0 Bienes Cronograma Presupuesto
equipo servicios
responsable
0 vinculados
Coordinador | Materiales de
del area de escritorio
Formacion Laptop
continua. Internet
Microsoft
Teams
Impresiones Inicio:
Publicaciones 02/05/2023
s/ 600
Coordinador Materiales de Término:
del area de escritorio 30/05/2023
Formacién Laptop
continua. Internet
Microsoft
Teams
Impresiones
Publicaciones
Coordinador Materiales de
del area de escritorio
Formacion Laptop
continua. Internet
Microsoft
Teams
Impresiones
Publicaciones
Coordinador | Materiales de
del area de escritorio
Formacion Lapto, .
continua. Intgrnre)t Inicio:
Microsoft 05/06/2023
Teams - s/ 3,400
Impresiones Termino:
30/11/2023

Publicaciones

Coordinador
del area de

Laptop
Internet
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PEI
Tipo de Proceso

proceso

Macroproceso Objetivos

estratégicos

INDOAMERICA

Acciones
estratégicas

priorizadas

Acciones

(EEUES

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Tareas

(Actividades operativas)

Redaccion de informes de
ejecucion y presentacion.

datos personales

AO.10.1.6. Mantenimiento
de la Base de Datos de
egresados con todos sus

Mantenimiento de base de
datos.
Inscripciones

egresados.

complementarias de

PAT

Indicadores  Meta

Areas 0o Bienes
equipo servicios
responsable
0 vinculados
Formacion Microsoft
continua. Teams
Impresiones
Coordinador | Laptop
del area de Internet
Formacion Microsoft
continua. Teams
Web
institucional

Cronograma

Presupuesto

PEI
Objetivos
estratégicos

Tipo de Proceso

proceso

Macroproceso

OE11.
Fortalecer la
. Orientacion y _formauon
Misional tutoria Desarrollo integral de los
personal estudiantes de

formacion inicial
docente.

Acciones
estratégicas
priorizadas

AE.11.1.
Desarrollo de un
plan de
fortalecimiento
vocacional,
académico y
socioemocional
dirigido a los
estudiantes de la
EESP
Indoamérica.

Acciones  operativas
(Actividades
operativas)

Ejecucion del Plan de
Orientacion y Tutoria
para los Programas de
estudios de la EESP
Indoamérica.

Tareas

Designacion de equipo de trabajo

Reuniones para elaboracion del
Plan de Orientacion y Tutoria.

Revision delPlan  de
Orientacion y Tutoria

Indicadores

Variacién anual
de atencién y
acompafiamiento

Establecimiento  de
Convenios Estratégicos
con instituciones de
salud fisica y mental
para los Programas de
estudio de la EESP
Indoamérica.

Revision del Plan de
Orientacion y Tutoria

Presentacion y sustentacion del
plan de orientacién y tutoria.
Ejecucion del Plan de Orientacion
y Tutoria.

Evaluacion del plan de orientacion
y tutoria.

de estudiantes

inicial docente.

PAT
Meta

formacion | +15

Areas 0 Bienes Cronograma

equipo Servicios

responsable 0

vinculados

Psicélogos

realizan

et | aseste |
escritorio Inicio:

Equipo  de Laptop 03/032023

docentes In_ternet P

Tutores Microsoft Término:
Teams 31/05/2023

Equipo  de Impresiones

docentes

Jefe de | Materiales de

Unidad escritorio Inicio:

Académica Laptop 03/042023
Internet

Coordinador Microsoft Término:

de Bienestary | Teams 31/05/2023

Empleabilidad | Impresiones

Presupuesto

s/ 3,000
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

PEI PAT
Tipo de  Macroproceso  Proceso Objetivos Acciones Acciones operativas  Tareas Indicadores Meta Areas 0 Bienes y Cronograma  Presupuesto
proceso estratégicos estratégicas (Actividades operativas) equipo servicios
priorizadas responsable 0
vinculados
Comision del
A0.12.1.1. Elaboracion, | Realizacion del plan de actividades Plan ” de | Laptop
" ! . atencion a los | Internet
presentacion de seguridad y bienestar. ) )
9 estudiantes. Office 365
aprobacion del plan de ) ) Area de | Impresora
snsiar | apel s
’ ' estudiantily | Tinta
empleabilidad
A0.12.1.2. Ejecucién de | Realizacion de la firma de convenio Comision del | Laptop
un convenio con la | con la municipalidad de Trujillo. Plan de | Internet
municipalidad de Trujillo atencion a los | Office 365
con seguridad | Monitoreo de la presencia de la estudiantes Impresora
ciudadana. seguridad ciudadana en el Papel Bond A4

perimetro del local de la EESP
Indoamérica.

Tinta

AE.12.1. Nimero de
Implementacion Construccion de un rompe muelle al | atenciones
OE12. Ofrecer | de alianzas ingreso a la EESP Indoamérica. oportunas y .
servicios de estratégicas con | AO0.12.1.3. Ejecucion de | Presentacion y asignacion de personalizadas Comision del | Laptop Br;l/colo.
iy . ; ) ; - . 42023
Misional Promocion del | Seguridad seguridad y | entidades de | convenios con la | funciones la personal de seguridad. | a _ los 80 Plan . de | Internet s/ 4.800
bienestar. y vigilancia para el | salud y otras | GRELL para mantener estudiantes y atencion a los | Office 365 Término: !
vigilancia | bienestar de los | pertinentes parala | la seguridad de la EESP | Reporte de asistencia y desempefio | mejora  del estudiantes Impresora 31/12/202'3
estudiantes. atencién oportuna | Indoamérica. al personal de vigilancia bienestar de Papel Bond A4
de los los Tinta
estudiantes. AO.12.1.4. Atencién | Realizacion del censo al estudiante | estudiantes. Comision del | Laptop
asistencial oportuna y | para elaboracion de ficha Plan de | Internet
permanente al | socioeconémica. atencién a los | Office 365
estudiante. Capacitacion a los brigadistas en estudiantes Impresora

primeros auxilios, brigadistas de
evacuacion y sefializacion.

Papel Bond A4
Tinta

A0.12.15. Ejecucion de | Aplicacion de un test para el para el Comision del | Laptop

camparias de | perfil psicoldgico. Plan de | Internet

prevencion de salud. Ejecucion de charlas preventivas en atencién a los | Office 365
salud. estudiantes Impresora

Realizacién de Talleres

psicoemocionales.

Papel Bond A4
Tinta

AO.12.1.6.  Designar | Diagnéstico de un historial del Comision del | Laptop
dentro de sus 40 horas | estudiante. Plan de | Internet
de trabajo 2 horas de atencion a los | Office 365

estudiantes

Impresora
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

PEI

Proceso Objetivos
estratégicos

PAT
Indicadores Meta Areas 0
equipo
responsable o
vinculados

Acciones Tareas
estratégicas

priorizadas

Tipo de
proceso

Macroproceso Bienes

servicios

Acciones  operativas
(Actividades operativas)

y Cronograma  Presupuesto

tutoria a todos los Atencion para la Absolucién de Papel Bond A4
docentes. dudas, interrogantes e inquietudes. Tinta
A0.12.1.7. Ejecucién de | Contratacion de especialistas para Comision del | Laptop
Capacitacién de manera | capacitar a tutores. Plan de | Internet
permanente a los | Socializacion de experiencias entre atencion a los | Office 365
docentes tutores. tutores. estudiantes Impresora
Papel Bond A4
Tinta
AO0.12.1.8. Instalacién Laptop
de mecanismos de | Buzdn de denuncias andnimas Comision de Internet
denuncia de casos de procesos Office 365
acoso y discriminacion. | Establecimiento de una ruta de disciplinarios. | Impresora
denuncias de acoso. Papel Bond A4
Tinta

PEI
Macroproceso Proceso

PAT
Meta  Areaso

equipo

Acciones Acciones Tareas Indicadores
estratégic operativas

as (Actividades responsable
priorizada operativas) 0

s vinculados

Tipo de
proceso

Objetivos
estratégicos

Bienes y Cronogram
Sservicios a

Presupuesto

AE.13.1.1. Ejecucion de | Verificar los puntos y Laptop Inicio:
AE.13.1. un diagndstico de los | procesos a Unidad de Internet 02/03/23
Implementaci | procesos internos de los | automatizar. administracion Office 365 o
6n de un | ingresos, egresos y Encontrar los procesos | Impresora, tinta Término: s/ 300
sistema presupuestarios. con més demoras Papel Bond A4 18/03/23
integrado de " Elaborar el informe del Laptop Inicio:
OE.13. Mejorar | ingresos vy AE'13'1t'2'. E Iaboramondg estado actual de los Unidad d Internet 20/03/23
los  sistemas | egresos de los presentacion procesos . nida % | Office 365
- . . informes del diagnéstico . Porcentaje de administracion. . Término:
Gestion de informaticos recursos Presentacion del | . Impresora, tinta €rmino: s/ 200
. L - de los procesos. . ingresos y
Recursos Mejora de | | administrativos | directamente informe ] Papel Bond A4 24/03/23
Soporte P - - egresos segun | 10%
Econdmicos y 0S procesos | para una | recaudados Invitar a diversas las Laptop
Financieros zci:ir&c;gn d; giigmatizar AE.13.1.3. Realizacion egg;istii para clug asignaciones. Internet 2%%'/23
L de diversas cotizaciones | P u Unidad de | Office 365
eficiencia. procesos de los sistemas | Propuestas. administracion Impresora, tinta
presupuestari informaticos Andlisis de las ' Papel Boﬁ d Ad Término: s/ 100
os en bien de ' propuestas Tinpta 30/03/23
los usuarios econémicas. )
de la EESP AE.13.1.4. Realizar los contratos y Unidad de Laptop Inicio:
Indoamérica. | Implementacion del | pagos del sistema administracion Internet 03/04/23
sistema informatico para | Informatico. INIStracion. | ofice 365 s/ 20,000
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INDOAMERICA

PEI \
Macroproceso| Proceso  Objetivos | Acciones Acciones
estratégicos | estratégic operativas
as (Actividades
priorizada operativas)
S

Tipo de
proceso

la automatizacion de los
procesos econémicos y
financieros.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Tareas

Realizacion de pruebas
preliminares del
sistema informatico.

Indicadores

AE.13.1.5. Digitalizacion
de la informacién fisica a
digital en una base de
datos.

Implementar la base de
datos del sistema
integrado con la
informacion fisica.

AE.13.1.6. Realizacién
de pruebas y reportes de
la eficiencia y efectividad

Realizar pruebas
finales del sistema
integrado.

del sistema integrado.

Corregir errores si los
hubiera.

PAT
Meta

Areas 0
equipo
responsable
0
vinculados

Bienes y
SEervicios

Cronogram
a

Presupuesto

Impresora Término:
Papel Bond A4 28/04/23
Tinta.
o
Unidad  de | Office 365 02105123 4200
administracion. | Impresora, tinta. Término:
Papel Bond A4 ermino:
05/08/23
e
Unidad  de | Office 365 08/08/23 41200
administracion. Impresora, tinta. o
Papel Bond A4 Termino:
31/08/23

PEI
Tipo de Proceso

proceso

Macroproceso

Objetivos
estratégicos

OE.14.
Gestionar ante el
6rgano
Gestion  de | Contrato intermedio para
Soporte ”
Personas. de la contratacion y
personal nombramiento

de personal
idéneo.

Acciones
estratégicas
priorizadas

AE.14.1. Gestion
adecuada de los
recursos humanos
basado en un
programa de
capacitacion
continua,
mediante
convenios
interinstitucionales
dirigido al
personal
administrativo.

Acciones operativas
(Actividades
operativas)

AO.14.1.1. Ejecucion de
un diagndstico del grado
de satisfaccion del
personal administrativo.

Tareas

Aplicacion  de
entrevistas.
Procesar los instrumentos y
elaborar informes internos.

encuestas Yy

A0.14.1.2. Elaboracién
del Programa de
formacién continua
dirigido al personal
administrativo.

Elaborar el plan de capacitacion de
formacion continua.

Presentacion y aprobacion del plan
de capacitacion continua.

A0.14.1.3. Ejecucion de
la firma de convenios
con universidades e
instituciones del medio

Hacer los contactos con las
instituciones para renovar los
convenios 'y las nuevas
instituciones a incorporar.

Firmar y renovar las firmas los
convenios interinstitucionales.

AO.14.1.4. Ejecucion de
talleres
socioemocionales y de

Realizacién de los talleres

socioemocionales  para  los
administrativos.

PAT

Indicadores

Nivel de
satisfaccion
laboral  del
personal.

Meta

+1

Areas 0 Bienes Cronograma Presupuesto
equipo servicios
responsable
0 vinculados
L Laptop Inicio:
gDérrfgf;f” Internet 02/03/23
o Office 365 s/ 300
u dn|q§dt de Impresora, tinta. | Término:
administracion Papel Bond A4 31/03/23
L Laptop Inicio:
preccion Internet 03/04/23
ngn' dad ge | Office 365 s/ 200
adr;ﬂ:listracic’)ne Impresora, tinta. | Término:
Papel Bond A4 21/04/23
L Laptop Inicio:
Dreccion Internet 21/04/23
gm ol g | Office 365 s/ 200
administracin Impresora, tinta. | Término:
Papel Bond A4 15/05/23
. Laptop Inicio:
Dgﬁg‘;';” Internet 2205123 s/ 500
Y : Office 365
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
INDOAMERICA

PEI PAT

Tipo de | Macroproceso Proceso  Objetivos Acciones Acciones operativas EGES Indicadores  Meta
proceso estratégicos estratégicas (Actividades
priorizadas operativas)

tecnologias de la

informacion y | Ejecucion de los talleres de

comunicacion tecnologias de la informacion y
comunicacion.

A0.14.1.5. Evaluacién y | Elaborar y aplicar una encuesta de

elaboracion de | satisfaccion después de los

informes. talleres.

Elaborar y presentar informes.

Areas 0
equipo
responsable
o vinculados

Bienes Cronograma Presupuesto
servicios

Unidad de | Impresora, tinta. | Término:
administracion | Papel Bond A4 30/06/23
L Laptop Inicio:
ngne grc ;?_n Int(_emet 03/07/23
Unidad ~ de Office 365 o s/ 100
R Impresora, tinta. | Término:
administracion

Papel Bond A4 10/07/23
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PEI
Tipo de Proceso

proceso

Macroproceso Objetivos

estratégicos

OE.15. Mejorar

la eficiencia y

ficaci
. Procesos eticacia del

Atencién  al personal
Soporte | ¢ ario de administrativo
’ atencion. :
para mejor
atencion a los

usuarios.

INDOAMERICA

Acciones
estratégicas

priorizadas

AE.15.1.
Implementacién
de un Sistema
Integrado para la
atencion en la
modalidad virtual
y presencial
dirigido a los
usuarios de la
comunidad
educativa.

Acciones operativas
(Actividades
operativas)

AE.15.1.1. Realizacién
de un diagndstico de los
procesos internos de
atencion a los usuarios
en general.

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Tareas

Verificar las actividades y procesos
a automatizar para la atencién
virtual al usuario.

Buscar los procesos con mas
demoras y retardos.

AE.15.1.2. Elaboracion
y presentacion de
informes del diagnéstico
de los procesos de
atencion al usuario.

Elaborar el informe del estado
actual de los procesos

Presentacion del informe para la
toma de decisiones.

AE.15.1.3. Realizacion

Invitar a diversas empresas para

de diversas | que presenten sus propuestas
cotizaciones de los | mediante licitaciones.

sistemas  informaticos

para la atencion | Andlisis de las propuestas
semipresencial. econémicas.

AE.15.1.4. Realizar los contratos y pagos del
Implementacion  del | sistema informatico.

sistema  informético

para la automatizacion | Realizacion de pruebas
de los procesos de | preliminares del sistema

atencion al usuario.

informatico.

AE.15.1.5.
Digitalizacién de la
informacién fisica a
digital en una base de
datos de usuarios.

Implementar la base de datos del
sistema integrado con la
informacion fisica.

AE.15.1.6. Realizacion
de pruebas y reportes
de la eficiencia y
efectividad del sistema
integrado de atencion al
estudiante.

Realizar pruebas finales del
sistema integrado.

Corregir errores si los hubiera.

PAT

Indicadores

Nivel de
satisfaccion
de los
usuarios.

Meta

+1

Areas 0 Bienes y  Cronograma | Presupuesto
equipo servicios
responsable o
vinculados
Laptop Inicio:
. Internet 02/03/23
;Jdnr:ﬁr?gtraciéﬂe Office 365 s/ 350
" | Impresora, tinta Término:
Papel Bond A4 18/03/23
Laptop Inicio:
. Internet 20/03/23
;Jdnrﬁ:i(sjtraciéie Office 365 A s/ 250
" | Impresora, tinta Término:
Papel Bond A4 24/03/23
oon
Unidad  de | Ofice 365 S
administracion. | Impresora, tinta Término:
Papel Bond A4 .
Tinta. 30/03/23
o | o
Unidad  de | Office 365 03/04723
o s/ 25,000
administracion. | Impresora Término:
Papel Bond A4 28/0 4/23'
Tinta.
Laptop
Internet Inicio:
. Office 365 02/05/23
Umda_d .,de Impresora, s/ 250
administracion. . o
tinta. Término:
Papel Bond A4 05/08/23
Laptop
Internet Inicio:
Unidad de Office 365 08/08/23
L » Impresora, s/ 250
administracion. . P
tinta. Término:
Papel Bond A4 31/08/23




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

INDOAMERICA

VI.- DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

El objeto de seguimiento, esta orientado a verificar el nivel de avance de cada actividad operativa (AO)
respecto a los indicadores y las metas fisicas. El monitoreo del PAT se efectia de manera trimestral, para lo cual se
requiere que las unidades y coordinaciones responsables de los indicadores emitan un reporte con los resultados
obtenidos a la fecha prevista. La evaluacion del PAT se realizard desde la reflexién — accion y la gestion del

conocimiento, con propdsito de planes de mejora y acciones inmediatas.

Al concluir cada trimestre la comisién de evaluacion del PAT dara a conocer el avance y logro de los objetivos
estratégicos en relacién con las lineas estratégicas y los objetivos especificos de cada una de las actividades, las
cuales estan orientadas a la mejora y logro de los aprendizajes de los futuros maestros. La comisidon de monitoreo
y evaluacidon del PAT esta integrada por el director general, el Jefe de Unidad Administrativa, el Jede de Unidad
Académica, los Coordinadores de Programas, un representante de los docentes y un representante de los

estudiantes.

28



INDOAMERICA

VII.- Matriz de Monitoreo y Evaluacion del Plan Anual de Trabajo

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Monitoreo y Evaluacion del Plan Anual de Trabajo

Obijetivos Acciones Acciones Operativas (AO) Medios de Responsables Instrumento Acciones a implementar
estratégicos  estratégicas (AE) Verificacion a partir de la Verificacion
(OE)
OE1: Liderar la | AE.1.1. AQ1.1.1. Ejecucion del encargo de las plazas jerarquicas | PEI Matriz de Monitoreo y| Reuniones de trabajo en
gestion Implementacion de | presupuestadas. PCI Evaluacion Trimestral equipos colaborativos
institucional una estrategia con| AO1.1.2. PAT Comisién  de
basada en un | un enfoque| Gestion de las plazas presupuestadas para Jefatura de| RI monitoreo  y| Encuesta a actores de la| Elaboracion de informesy
enfoque participativo para la| Unidad Académica y Coordinaciones de Programa y jefes| MPI evaluacion  del| comunidad educativa socializacion
participativo de la| gestion de Areas Otros planes de| PAT. Entrevista a actores de la
comunidad institucional. AO1.1.3. trabajo, seguimiento comunidad educativa Elaboracién,
educativa. Ejecucion de contrato de docenes formadores y e informes implementacion y
elaboracion oportuna de cuadro de horas gjecucion de planes de
AO1.1.4. mejora
Elaboracion y/o actualizacion de los documentos de
gestion institucional
AO1.1.5.
Planificacion, organizacion y ejecucion del monitoreo
monitorear,
evaluar e informar las acciones del mantenimiento 2023.
AO1.1.6.
Planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades.
OE2: Fortalecer| AE.2.1. Disefio e| AO.2.1.1. Ejecucién de reuniones que promueven la| Planes de trabajo,| Comision de| Matriz de Monitoreo Y| Reuniones de trabajo en
la gestién de| implementacién de| participacion de directivos, profesores, estudiantes en las| seguimiento e| monitoreo | Evaluacidn Trimestral equipos colaborativos
calidad educatival] un sistema de| decisiones académicas e intercambios de experiencias. | informes. evaluacion  del| Encuesta a actores de la
basada en| gestion de calidad PAT comunidad educativa Elaboracion de informes y
procesos y| para la comunidad| AO.2.1.2. Aplicacion de instrumentos orientados a Entrevista a actores de la| socializacion
resultados educativa. evaluar la calidad de gestion educativa de la Escuela. comunidad educativa
orientado a la Elaboracion,
satisfaccion  de implementacion y
los usuarios, con ejecucion de planes de
la  comunidad mejora
educativa.
OE3. AE.3.2. Disefio e| AO3.2.1. Ejecucion de programas de promocion y Registro de| Comision  de| Matriz de Monitoreo y| Reuniones de trabajo en
Incrementar  el| implementacion de| difusion de las carreras/programas carreras de la Escuela | postulantes a los| monitoreo y| Evaluacion Trimestral equipos colaborativos

nivel de

un sistema de
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Monitoreo y Evaluacion del Plan Anual de Trabajo
Responsables

Acciones Operativas (AO)

Medios de
Verificacion

examenes

Instrumento

Acciones a implementar
a partir de la Verificacion

inscripcién  de y otorgamiento de becas a estudiantes talentosos con de| evaluacion del| Encuesta para medir la| Elaboracion de informesy
postulantes que| social dirigido a la| vocacién docente. admision 2023 PAT. satisfaccion del usuario. socializacion
cuenten con las| comunidad A03.2.2. Organizaciéon de una Feria de Orientacién| Registro de Grupos focales con  los| Elaboracién,
competencias Y| libertefia para el | Vocacional. estudiantes del ciclo postulantes. implementacién y
los  requisitos| incremento de| A03.2.3. Consolidacion de alianzas estratégicas con IIEE | de nivelacion ejecucion de planes de
establecidos. postulantes. de la EBR. académica- CEPREI. mejora
A03.2.4. Organizacion
de visitas de los estudiantes de la EBR
A03.2.5. Elaboracién de un plan de publicidad en redes
sociales y plataforma virtual de la Escuela.
A03.2.6. Elaboracion del plan de evaluacion
OE4. Desarrollar | AE.4.1. A0.4.1.1. Ejecucion de Jornadas Pedagdgicas dirigidos a| PCI Comisién  de| Matriz de Monitoreo y| Elaboracién,
un modelo| Implementacion de | docentes. Silabos monitoreo y| Evaluacion Trimestral implementacion y
pedagdgico bajo| un sistema de| AO.4.1.2. Implementacion del modelo pedagdgico bajo el| Disefios de sesidn de| evaluacion  del ejecucion de planes de
el enfoque| ensefianza- enfoque critico - reflexivo socio-cognitivos, conectivista y| clase PAT. Encuesta para medir la| mejora
critico-reflexivo, | aprendizaje humanista en los aprendizajes de estudiante. Guias de aprendizaje satisfaccion del usuario.
socio-cognitivista | enfocado en el| A0.4.1.3. Ejecucion de la planificacién estrategias de| Modulos Grupos focales con  los
y  conectivista| desarrollo del| ensefianza —aprendizaje basadas en el modelo| Proyectos postulantes.
que permita| pensamiento critico| pedagogico bajo el enfoque critico -reflexivo socio-| integradores
mejorar la] — reflexivo, socio| cognitivo, conectivista y humanista en los aprendizajes de
formacion inicial| cognitivista y| los estudiantes.
docente de los| conectivista de los| AO.4.1.4. Ejecucion de mesas de trabajo de
estudiantes. estudiantes de la| realimentacion del modelo pedagdgico bajo el enfoque
institucion. critico -reflexivo socio-cognitivo, conectivista y humanista
en los aprendizajes de los estudiantes.
AO.4.1.5. Evaluacién del modelo pedagogico bajo el
enfoque critico -reflexivo socio-cognitivo, conectivista y
humanista en los aprendizajes de los estudiantes.
OE5. Mejorar el| AE.5.1. Disefio e | AO.5.1.1. Seleccion de instituciones educativas que| Plan de practica pre| Unidad de| Matriz de Monitoreo Y| Reuniones de trabajo en
desempefio de| implementacion de | cumplan con requisitos necesarios para realizar de| profesional Académica Evaluacion Trimestral equipos colaborativos
los estudiantes| un sistema de| manera eficiente la practica pre profesional. articulada a la| Coordinadores Talleres de
en la préactical supervision, A0.5.1.2. Ejecucidn de convenios interinstitucionales con| investigacion de Practica Observacion participante de| sistematizacion
preprofesional. | monitoreo y| la Instituciones Educativas a propuesta del jefe de Unidad| Reglamento de| e Investigacion.| desempefios Elaboracién de informes y
acompafiamiento | Académica y programas de estudios o areas. préctica pre| Unidad de socializacion
dirigido a los| AO.5.1.3. Organizacion y ejecucién la practica pre| profesional e| Académica Encuesta para medir la | Elaboracion,
estudiantes FID. | profesional de acuerdo al reglamento. investigacion satisfaccion del usuario. implementacion y
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Acciones
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Acciones Operativas (AO)

AO.5.1.4. Ejecucion de la practica pre profesional
desarrollando las competencias de manera eficiente en
los contextos reales teniendo en cuenta las exigencias del
curriculo.

Medios de
Verificacion

Convenios con los

centros asociados de
practica e
investigacion.

Responsables

Coordinadores

de Préctica
e Investigacion.

Instrumento

Grupos focales los

postulantes.

con

ejecucion de planes de

Acciones a implementar
a partir de la Verificacion

mejora.

OE®6. Mejorar la
investigacion e

AQ.5.1.5. Elaboracién y del plan Monitoreo y | Proyectos
Acompafiamiento la practica pre profesional para dar un | integradores
asesoramiento permanente al estudiante y la| Informes de los
retroalimentacion a la formacion académica. docentes formadores
AO.5.1.6. Evaluacién y reflexion sobre su practica | de  practica e
preprofesional. investigacion
AE6.1. A0.6.1.1. Planificacion de proyectos de investigacién e| Registro de| Comision de| Matriz de Monitoreo y| Reuniones de trabajo en

Fortalecimiento y
desarrollo de la

innovacion
A0.6.1.2. Comprobacion de originalidad de los proyectos

proyectos e informes
de investigacion e

monitoreo Yy
evaluacion del

Evaluacion Trimestral
Observacion participante de

equipos colaborativos.
Elaboracién de informes y

innovacién en la| investigacion de investigacion e innovacion a través del software anti| innovacién PAT desempefios socializacién.
formacion inicial. | formativa y| plagio Turnitin sustentados y Estadisticas de| Elaboracion,
aplicada e| AO.6.1.3. Revision y aprobacion de proyectos de| aprobados publicaciones implementacién y
innovaciones para| investigacion Registro de ejecucion de planes de
mejorar la practica| AO.6.1.4. Ejecucion de investigaciones e innovaciones en | publicaciones  en mejora.
pedagégica en| las I.LE de practica pre profesional, redaccion y | repositorio Planificacidn organizacion
docentes y| sustentacion de informes de Tesis. institucional de eventos cientificos e
estudiantes de FID.| AO.6.1.5. Estimulacién A los estudiantes que hacen innovaciones de
investigacion e innovacion estudiantes.
OE7. Promover| AE.7.1. Disefio e| AO.7.1.1. Planificacion, organizacién y ejecucion de| Plan de| Comision de| Matriz de Monitoreo y| Reuniones de trabajo en
el fortalecimiento| implementacion de| cursos de capacitacion presencial. fortalecimiento de las| monitoreo  y| Evaluacion Trimestral equipos colaborativos.
de competencias| un sistema de| AO.7.1.2. Ejecucion del curso, fase extensiva no| competencias evaluacion del| Observacion participante | Elaboracion de informes y
disciplinares y| actualizacion presencial. disciplinares, PAT. de desempefios. de control| socializacion.
pedagégicas, €| permanente AO.7.1.3. Supervision, monitoreo e informe final. pedagdgicas y para conocer el nivel| Elaboracion,
investigativas en | dirigidos a| AO.7.1.4. Certificaciones de capacitacion. tecnoldgicas de los alcanzado en la| implementacién y
formadores. docentes docentes capacitacion. ejecucion de planes de

formadores de la
EESP Indoamérica.

formadores.
Certificaciones vy
cantidad de horas.
Informes sobre las
capacitaciones y los
logros alcanzados de

Encuesta virtual para medir
la satisfaccion y el nivel de
desarrollo del programa de
capacitacion.

Entrevista a estudiantes
para identificar el impacto de

mejora.
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Objetivos
estratégicos
(OE)

Acciones
estratégicas (AE)
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Monitoreo y Evaluacion del Plan Anual de Trabajo

Acciones Operativas (AO)

Medios de
Verificacion

Responsables

Instrumento

Acciones a implementar
a partir de la Verificacion

la investigacion e
innovacion en el

y ejecucion
investigacion e

innovacién y publicacion en la revista cientifica: “...’
AQO.8.1.2. Revision y aprobacion de proyectos de

proyectos e informes
de investigacion e

monitoreo Y|
evaluacion del

los docentes mejora de competencias de
formadores. los docentes formadores
OE8. Fomentar| AE.8.1. Desarrollo| AO.8.1.1. Planificacion de proyectos de investigacién e| Registro de| Comision de| Matriz de Monitoreo y| Reuniones de trabajo en

Evaluacion Trimestral.
Observacion participante de

equipos colaborativos.
Elaboracién de informes y

Implementar la

gestion de
programas de
formacion

continua a los
docentes de la
localidad y la
region.

establecimiento de
un sistema de
capacitacion
permanente
dirigido a docentes
de la localidad y la
region.

bachillerato y licenciatura dirigido a docentes de la region.
A0.9.1.2. Aprobacion de los cursos Inscripcion de
docentes.

A0.9.1.3. Ejecucion de los cursos

A0.9.1.4.

Ejecucion de cursos y de Taller de Inglés, dirigido a
nuestros egresados para la aprobacion de suficiencia de
inglés.

Continua

Plan de estudios
Registro de
participantes y
asistentes.

monitoreo Yy
evaluacion del
PAT.

desarrollo innovacion con un| investigacion. innovacion PAT. desempefios. socializacién
profesional. enfoque A0.8.1.3. Ejecucion de investigaciones e innovaciones. | aprobados y Estadisticas de| Elaboracion,
cuantitativo y| Redaccion y sustentacion de informes de los docentes. | socializados publicaciones implementacion y
cualitativo. A0.8.1.4. Estimulacion a los docentes que hacen Registro de ejecucion de planes de
investigacion e innovacion. publicaciones  en mejora.
repositorio Planificacidn organizacion
institucional, de eventos cientificos e
Revistas indexadas y innovaciones de docentes
Google Académico. formadores.
OE©. AE.9.1. Disefio y| A0.9.1.1. Planificacién y organizacion de cursos para| Plan de Formacion| Comision de| Matriz de Monitoreo y| Reuniones de trabajo en

Evaluacion Trimestral.
Estadisticas
participantes y asistentes.

de

equipos  colaborativos.
Elaboracién de informes y
socializacion.

Elaboracion,
implementacién y
ejecucion de planes de
mejora.

Estudios de oferta y
demanda

OE10. Impulsar
el seguimiento
permanente a los
egresados para
identificar  su
insercion laboral
y sus
necesidades de
capacitacion.

AE.10.1. Disefio y
gjecucion de
estrategias de
seguimiento de los
egresados de la
EESP Indoamérica.

A0.10.1.2. Realizacion de convocatorias a las
promociones que celebran bodas de plata en el afio 2023
para la participacion en el aniversario institucional.
A0.10.1.3. Convocatoria a una actividad de capacitacion
ala AEL

A0.10.1.4. Ejecucién de talleres de verano con la
participacion de egresados priorizando su participacion.
A0.10.1.5. Promocion a las instituciones educativas
estatales el servicio brindado por la EESPPP
“INDOAMERICA, coordinando con las autoridades
respectivas

A0.10.1.6. Evaluacion.

Registro actualizado
de egresados.
Organizacion de los
egresados.

Registro y
seguimiento a
egresados.

Registro de

actividades dirigidas
a los egresados

Comisién  de
monitoreo Y|
evaluaciéon del
PAT.

Observacion participante a
egresados en actividades

institucionales
Entrevista a los egresados
para  conocer  como

establecer mejores vinculos
con la institucion.

Elaboracion,
implementacion y
ejecucion de planes de
mejora.
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Responsables

Acciones Operativas (AO)

AO.10.1.7. Mantenimiento de la Base de Datos de
egresados con todos sus datos personales

Medios de
Verificacion

Instrumento

Acciones a implementar
a partir de la Verificacion

directamente

OEL11. Fortalecer Programa de Matriz de Monitoreo y| Reuniones de trabajo en
la formacion Ejecucion del Plan de Orientacién y Tutoria para los| fortalecimiento Evaluacion Trimestral. equipos colaborativos.
integral de los | AE.11.1. Desarrollo| Programas de estudios de la EESP Indoamérica. vocacional, Comision  de Elaboracion de informes,
estudiantes de de un plan de académico y socio-| monitoreo | socializacién y anélisis de
formacion inicial | fortalecimiento Establecimiento de Convenios Estratégicos con| emacional dirigido a| evaluacion del las partes interesadas
docente. vocacional, instituciones de salud fisica y mental para los Programas| los estudiantes de los| PAT. (usuarios)
académico y| de estudio de la EESP Indoamérica. programas Elaboracion,
socioemocional educacion inicial y implementacién y
dirigido a los primaria y otras. ejecucion de planes de
estudiantes de la mejora
EESP Indoamérica.
OE12. Ofrecer| AE.12.1. AO0.12.1.1. Elaboracion, presentacion y aprobacion del | Registro de atencion Matriz de Monitoreo y| Reuniones de trabajo en
servicios  de| Implementacion de | plan de actividades de seguridad y bienestar. oportuna y Evaluacion Trimestral. equipos colaborativos.
seguridad y| alianzas A0.12.1.2. Ejecucién de un convenio con la| personalizada a los| Comisién  de| Entrevista a usuarios sobre
vigilancia para el| estratégicas con| municipalidad de Trujillo con seguridad ciudadana. estudiantes. monitoreo y| necesidades de atencién y| Elaboracion de informes,
bienestar de los| entidades de salud| AO.12.1.3. Ejecucién de convenios con la GRELL para| Calidad de la| evaluacion del| calidad del servicio. socializacion y andlisis de
estudiantes. y otras pertinentes| mantener la seguridad de la EESP Indoamérica. infraestructura, PAT. Grupos focales con los| las partes interesadas
para la atencién | AO.12.1.4. Atencidn asistencial oportuna y permanente al | ambiente, estudiantes para conocer la| (usuarios).
oportuna de los | estudiante. equipamiento y problematica.
estudiantes. AO0.12.15. Ejecuciéon de campafias de prevencion de| mobiliario. Estadisticas de atencién a| Elaboracion,
salud. Especializaciéon del usuarios. implementacion y
A0.12.1.6. Designar dentro de sus 40 horas de trabajo 2 | personal que brinda ejecucion de planes de
horas de tutoria a todos los docentes. el servicio. mejora.
AO.12.1.7. Ejecucion de Capacitacion de manera Informes del servicio
permanente a los docentes tutores. brindado.
A0.12.1.8. Instalacion de mecanismos de denuncia de
casos de acoso y discriminacion.
OE.13. Mejorar| AE.13.1. AE.13.1.1. Ejecucién de un diagndstico de los procesos | Plan Operativo| Comisién  de| Matriz de Monitoreo Y| Reuniones de trabajo en
los sistemas| Implementacion de| internos de los ingresos, egresos y presupuestarios. Institucional monitoreo y| Evaluacion Trimestral. equipos colaborativos.
informéticos un sistema| AE.13.1.2. Elaboracién y presentacion de informes del| Plan de Presupuesto| evaluacion del Elaboracion de informes,
administrativos | integrado de| diagnostico de los procesos. Institucional PAT. socializacion y andlisis de
para una| ingresos y egresos| AE.13.1.3. Realizacion de diversas cotizaciones de los| Libro de Caja las partes interesadas
atencion de| de los recursos | sistemas informaticos. (usuarios).
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Objetivos
estratégicos
(OE)

Acciones
estratégicas (AE)
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Acciones Operativas (AO)

Medios de
Verificacion

Responsables

Instrumento

Acciones a implementar
a partir de la Verificacion

personal
administrativo
para mejor
atencién a los
usuarios.

Integrado para la
atencion en la
modalidad virtual y
presencial dirigido
a los usuarios de la
comunidad
educativa.

diagnostico de los procesos de atencion al usuario.
AE.15.1.3. Realizacion de diversas cotizaciones de los
sistemas informaticos para la atencion semipresencial.
AE.15.1.4. Implementacion del sistema informético para
la automatizacién de los procesos de atencion al usuario.
AE.15.1.5. Digitalizacion de la informacion fisica a digital
en una base de datos de usuarios.

AE.15.1.6. Realizacién de pruebas y reportes de la
eficiencia y efectividad del sistema integrado de atencion
al estudiante.

de la Comision de
Recursos Propios
Registro de servicio
de mantenimiento de
las TICS

Informes

PAT.

calidad y| recaudados para| AE.13.1.4. Implementacion del sistema informatico para | Informe de Balance| Comité de Elaboracion,
eficiencia. automatizar la automatizacion de los procesos econdémicos y | Trimestrales y| Recursos implementacién y
procesos financieros. Anuales Propios. ejecucion de planes de
presupuestarios en| AE.13.1.5. Digitalizacion de la informacion fisica a digital | Informes de ingresos| Comité de mejora.
bien de los usuarios| en una base de datos. y gastos Vigilancia.
de la  EESP| AE.13.1.6. Realizacién de pruebas y reportes de la| Estado de cuenta
Indoamérica. eficiencia y efectividad del sistema integrado. bancaria institucional
OE.14. Gestionar| AE.14.1. Gestion| AO.14.1.1. Ejecucién de un diagnéstico del grado de| Diagnéstico de| Comision de| Matriz de Monitoreo y| Reuniones de trabajo en
ante el 6rgano | adecuada de los | satisfaccion del personal administrativo. necesidades de la | monitoreo  y| Evaluacion Trimestral. equipos colaborativos
intermedio para | recursos humanos| AO.14.1.2. Elaboracién del Programa de formacion | comunidad educativa| evaluacion del Elaboracion de informes,
la contratacion y| basado en un| continua dirigido al personal administrativo. y priorizacion PAT. socializacidn y analisis.
nombramiento de| programa de| AO.14.1.3. Ejecucién de la firma de convenios con| Plan de adquisidores Elaboracion,
personal idoneo. | capacitacion universidades e instituciones del medio Informes implementacion y
continua, mediante| AO.14.1.4. Ejecucion de talleres socioemocionales y de ejecucion de planes de
convenios tecnologias de la informacion y comunicacion mejora
interinstitucionales | AO.14.1.5. Evaluacion y elaboracion de informes. Célculo de la relacion
dirigido al personal Costo-Impacto
administrativo. El célculo de los costos
reales del programa
Permite evaluar si la
relacion  costo-beneficio
fue eficiente.
OE.15. Mejorar la| AE.15.1. AE.15.1.1. Realizacion de un diagndstico de los procesos | Registro de| Comision de| Matriz de Monitoreo y| Reuniones de trabajo en
eficiencia y| Implementacién de| internos de atencién a los usuarios en general. cotizaciones monitoreo  y| Evaluacién Trimestral. equipos colaborativos.
eficacia dell un Sistema| AE.15.1.2. Elaboracidn y presentacion de informes del| Actas de reuniones| evaluacion del Elaboracion de informes,

socializacion y andlisis.
Elaboracidn,
implementacion y
ejecucion de planes de
mejora.
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MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION (reporte trimestral)

MONITOREO Y EVALUACION (reporte trimestral)
Objetivo Estratégico

Estratégica

Indicadores ‘

1er trimestre Total anual Motivos del logro
Cédigo Actividad Tareas Prlorlda Responsabl Meta obtenido el 4to
Programado Ejecutado Programado Ejecutado trimestre

Al.1.
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MATRIZ DE MONITOREO Y EVALUACION (reporte anual)

MONITOREO Y EVALUACION (reporte trimestral)

Objetivo
estratégico 1
Accion
estratégica 1.1.
Indicadores

Prlmer Segundo Tercer Cuarto Total
trlmestre trimestre trimestre . trimestre = anual

Codigo |Activi Indica |Priorida Respons
dad dor d able Programado [Ejecutado |Programado Ejecutado Programado Ejecutado |Programado Ejecutado Programado Ejecutado

Avance Porcentaje de ejecucion

En relacionEn relacion a |En relacionlEn relacidn a |En relacion 3erlEn relacién a [En relacion 4toEn  relacién  a

Avance Total de la ler trimestre /meta anual 2do trimestre  |meta anual |trimestre meta anual [trimestre meta anual

Linea Estratégica 1.1
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ESQUEMA DE INFORME ANUAL DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PAT 2023
PERIODO DEL PEl:

FECHA:

1.

Resumen ejecutivo

Es un breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion de implementacion del PAT. Debe exponer las ideas principales del
documento de manera objetiva y sucinta.

Anadlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades

En esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la implementacién del PAT. En concreto, se abordan los
siguientes puntos:

- Modificacién

Descripcion general de las modificaciones en el PAT hasta el trimestre y justificacion general sobre la incorporacion de las mismas.

- Evaluacion de cumplimiento de las actividades

Contiene un andlisis global sobre el cumplimiento de las metas de las actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre en
cuestion. El andlisis debe estar enfocado en las Actividades cuyas metas han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que
hayan sido definidas como prioridad superior durante la formulacién del PAT. Posteriormente, se identifican los factores que contribuyeron
o dificultaron el cumplimiento de las Actividades analizadas.

- Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Descripcion de las acciones que adoptd la institucién durante el trimestre para mitigar los efectos de los factores que dificultaron el
cumplimiento de las metas.

- Medidas para la mejora continua

Se proponen aquellas acciones que permitiran, en los siguientes trimestres del afio mejorar la implementacion del PAT.

Conclusiones y recomendaciones

En esta seccidn, se exponen las principales conclusiones de la evaluacion y las recomendaciones para mejorar la implementacion del PAT.
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4. Anexo

Matrices de monitoreo y evaluacion

o EVALUACION DE INDICADORES ‘
OBIJETIVO ACCION OBSERVACIONES

ESTRATEGICO ESTRATEGICA LOGRADO EN PROCESO NO LOGRADO \
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