RUBRICA DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
PARA ENCARGATURA DE PUESTOS Y DE FUNCIONES DE GESTION PEDAGOGICA
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Puntaje
maximo

Considera la estructura basica
determinada en el numeral 5.4.2.1.2
de la presente norma técnica en la
elaboracion del Plan de trabajo.

Ha considerado la estructura del numeral
5.4.2.1.2. con mérgenes y fuente de acuerdo a|
los estandares demostrando limpieza.

Ha considerado la estructura del numeral
5.4.2.1.2. con mérgenes adecuados, usando
diferentes tipos de fuente.

Ha considerado la estructura del
numeral 54.2.1.2. con margenes Y|
fuente no adecuados en el plan de
trabajo.

Se observa que ha utilizadof
estrucuta diferente a la del numeral}
54212
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3

2

Sustenta con argumentos sélidos la|
relevancia del Plan de Trabajo para
la mejora del servicio educativo.

Argumenta su plan de trabajo destacando)
_m_.o_.sm:ﬁm de solucion relevantes a la
problemética identificada. Las alternativas de
solucion o estrategias son coherentes con los
objetivos propuestos.

Argumenta su plan de trabajo destacando|
alternativas de solucion relevantes a la|
problemética  identificada; pero, falta
articularlas con los estrategias y objetivos

Argumenta su plan de trabajo con
alternativas de solucion diferentes a lal
problemética identificada; pero, falta
articularlas con los estrategias Y
objetivos

Argumenta su plan de trabajo con|
alternativas de  solucion  pocof
relevantes y descontextualizadas.
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Considera, en la redaccion del Plan
de trabajo, actividades que vinculen|
la la comunidad institucional.

Las actividades propuestas en el plan de trabajo
son coherentes con los objetivos e involucran &
_aﬁ_om los actores de la comunidad institucional
mediante un trabajo colegiado.

Las actividades propuestas en el plan de|
trabajo son coherentes con los objetivos e|
involucran a la mayor parte actores de la
comunidad institucional mediante un trabajo|
colegiado.

Las actividades propuestas en el plan
de ftrabajo son coherentes con los
objetivos e involucran a pocos actores
de la comunidad institucional.

Las actividades propuestas en el
plan de trabajo son poco coherentes|
con los objetivos y no involucran
los actores de la comunidad
institucional.
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Sustenta con argumentos sélidos la|
limportancia de la planificacion,
ejecucion y  evaluacion
actividades ~ académicas  con
participacion activa de la comunidad
Jinstitucional

Argumenta la importancia de la planificacion,

del ejecucion y evaluacion de las actividades

lacadémicas identificando estrategias relevantes|
para involucrar activamente a la comunidad
institucional. Sustenta sus argumentos con
bases tedricas actuales y transformadoras.

Argumenta la  importancia de la
planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades  académicas identificando|
estrategias relevantes para involucrar
activamente a la comunided institucional;
pero, sus argumentos tienen poco sustento
tedrico.

Argumenta la importancia de la
planificacion, ejecucion y evaluacion de
las actividades académicas
considerando  pocas  estrategias
relevantes para involucrar activamente
a la comunidad institucional; pero, sus
argumentos tienen poco  sustento
tedrico.

Argumenta la importancia de |
planificacion, ejecucion y evaluacion|
de las actividades académicas|
idescanociendo estrategias
relevantes para involucra
activamente a la  comunidad|
institucional.

5

3.75

2.5

1.25

5

Considera, en la redaccion del Plan
de trabajo, las demandas vy,
Inecesidades
consideradas en el PEI institucional.

La redaccion del Plan de trabajo, esta articulado|
con los obetivos y lineas de accion del Proyecto

formativasjEducativo Institucional - PEI, atendiendo a las

demandas y necesidades formativas de los
actores institucionales.

La redaccion del Plan de frabajo, esté
articulado con los obetivos y lineas de
accion del Proyecto Educativo Institucional -
PEI; pero, no esta clara la atencion a las
demandas y necesidades formativas de los|
actores institucionales.

La redaccion del Plan de trabajo, esté
articulado con los objetivos y lineas de
accion del Proyecto  Educativo
Institucional - PEI;, pero, no incluye la
atencion a las demandas y necesidades
formativas de los actores
institucionales.

La redaccion del Plan de trabajo
difiere con los obetivos y lineas dej
accion del Proyecto Educativol
Institucional - PEI.
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Sustenta con argumentos sdlidos la

demandas y
__zmﬁ_ago:m_mm.

necesidadesfbrechas  al

factibilidad de la aplicacion del PlanjArgumenta la factibilidad y viabilidad del proyecto
de Trabajo como respuesta a las valorando el impacto social. Sustenta el cierre de

Argumenta la factibilidad y viabilidad del
proyecto; pero, da poca importancia al
impacto social. Sustenta el cierre de

Argumenta la factibilided y viabilidad del
proyecto, pero, desconoce el impacto
social. Sustenta el cierre de brechas al

Argumenta la factibilidad y viabilidad|
del proyecto pero desconoce el
impacto social y tiene dificultad p

sustentar el cierre de brechas al

satisfacer las demandas y|brechas al satisfacer las demandas y|satisfacer las demandas y necesidades|satisfacer las  demandas &
Inecesidades institucionales necesidades institucionales. institucionales. necesidades institucionales
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