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VISTO:

El acta de reunién del 08 de enero del 2025, presentada por el equipo del
Proyecto Curricular Institucional (PCI), con la finalidad de subsanar observaciones,
realizar mejoras y actualizaciones del Proyecto Curricular Institucional (PCI), con
vigencia Institucional entre 2023-2027, en funcién al Informe N° 00720-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID.

CONSIDERANDO:

El articulo 66 de la Ley General de Educacion, aprobado mediante Decreto
Supremo N°0011-2012-ED, la institucion educativa tiene autonomia, entre otros
aspectos, en la elaboracion de los instrumentos de gestion, en el marco de la
normatividad de vigente. De acuerdo al articulo 137 de dicho Reglamento, los
instrumentos que orientan la gestién de la institucion educativa son el Proyecto
Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucional, el Reglamento Interno,
Plan Anual de Trabajo y el Manual de Procesos Institucionales.

Por otro lado, el articulo 24 de la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, sefiala que el
licenciamiento es la autorizacion de funcionamiento que se obtiene a traves de un
procedimiento de verificacién de cumplimiento de la calidad de los Institutos de
Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior Publicos y Privados, de sus
programas de estudio y de sus filiales, para la provision del servicio de Educacion
Superior.

Seglin lo dispuesto por el numeral 58.3 del articulo 58 del Reglamento de la Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-Minedu, las solicitudes de
licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacién Superior deben cumplir con las
condiciones basicas de la calidad a las que hace referencia la citada Ley, a traves de la
presentacion de los requisitos establecidos en dicho reglamento y la RVM N°097-2022-
Minedu.

Que, el Proyecto Curricular Institucional (PCI) es un instrumento de Gestién que
tiene por finalidad unificar los criterios de accién con vista a una mayor coherencia
funcional de toda la comunidad educativa; asi mismo, configura la operatividad
y funcionamiento de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica
Indoamérica, como su actualizacion respectiva, vigente entre 2023-2027.

Que segun lo expuesto es necesario materializar, mediante el presente acto
administrativo, lo dispuesto por la direccion general de la EESPPI y considerando las
facultades inherentes al cargo de puesto de director general, de la Escuela de
Educacioén Superior Pedagégica Publica Indoamérica.




SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el Proyecto Curricular Institucional (PCI) actualizado como
instrumento de Gestién, en el ambito Académico y Administrativo,
correspondiente al periodo 2023-2027 en la Escuela de Educacién Superior
Pedagoégica Publica Indoameérica.

Articulo 2° Informar que el Proyecto Curricular Institucional (PCI) actualizado, entra en
vigencia desde el 16 de enero del 2025, hasta el 31 de diciembre 2027.

Articulo 3° Comunicar a todos los integrantes de la comunidad educativa de la Escuela
de Educacion Superior Pedagdgica Publica Indoamérica, Gerencia Regional
de Educacion La Libertad y Direcciéon de Formacion Inicial Docente, sobre
la aprobacion del presente documento de Gestién Institucional.

Articulo 5° Elevar una copia de la presente Resolucién Directoral a la Gerencia
Regional de Educacién La Libertad (GRELL) y a la comunidad educativa,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese

AMJA/DG-EESPPI
REP/SA-EESPPI
cc. archivo



PRESENTACION

La Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “INDOAMERICA”, pone a
disposicion de la Comunidad Educativa en general el PROYECTO CURRICULAR
INSTITUCIONAL, para su difusién, conocimiento, fortalecimiento y aplicacion en la
formacion de calidad de los profesores para el siglo XXI, que nuestra region y pais

necesitan.

El PCI, ha sido elaborado con la participacion activa y consensuada de todos los
actores de la comunidad educativa de nuestro instituto, especificamente por los

docentes comprometidos con el cambio y mejora.

El PCI es el gran reto y posibilidad que se nos ofrece para reinventar nuestra
Escuela, de tal manera que ésta responda a los requerimientos de la sociedad actual y
satisfaga las expectativas de una formacién docente de calidad, que nuestros egresados
se desempefien con éxito en la formacion y conduccion de las nuevas generaciones que
nuestro pais necesita para vencer el atraso y desigualdad tecnoldgica en el que se

encuentra.

La calidad educativa y la calidad en la formacion docente, exigen una visién de
conjunto y un cambio total de perspectiva, una transformacién de la cultura escolar.
Dichas mejoras requieren que toda la comunidad educativa de nuestra Escuela se

comprometa con el desarrollo institucional a través de la ejecucion del presente PCI.

A través del presente PCI, nuestra Escuela tiene la posibilidad de organizar la gestion

pedagogica de calidad.

Direccion General
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1.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1
1.2.

GRE . Gerencia Regional de Educacion: La Libertad.

Institucién : Escuela de Educacion Superior Pedagoégica

Publica Indoamérica

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Localizacion : Trujillo

Ubicacién : Av. América Sur Nro. 2804-2806.
Cdédigo modular . 0634659

NUmero Telefénico : 044-280933

Correo Electrénico . isppindoamerical2@gmail.com

Direccion del Portal Web Institucional: http://www.iesppindoamerica.edu.pe/
Periodo . 2023 - 2027.

1.10. Bases legales y normativa emitida por MINEDU:

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

eley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes y los DS N 010-2017-MINEDU

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

e Decreto Supremo N° 010- 2017-MINEDU, que modifica el Reglamento de la
Ley N° 30512

e Que el Decreto Supremo N° 016-2021- MINEDU, que modifica el Reglamento de
la Ley N° 30512, establece los requisitos para la renovacién de la licencia de
la EESP Publica en su acapite 68.4.

¢ RM N° 570-2018-MINEDU Modelo de Servicio Educativo para la Escuelas de

Educacién Superior Pedagogicas.

e RM 441-2019-MINEDU Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas

de Educacién Superior Pedagdgicas Publicas y Privadas.

e Resolucién Ministerial N 691-2023-Minedu, Ampliacién del Servicio Educativo de
la EESPP Aristides Merino Merino a través del licenciamiento de cinco

programas de estudio.

eRVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada


mailto:isppindoamerica12@gmail.com
http://www.iesppindoamerica.edu.pe/

“Disposiciones para la elaboracién de los Instrumentos de Gestion de las

Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

e Resoluciéon del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos y Resoluciones del
Consejo Directivo N° 038-2016-SUNEDU/CD, N° 010-2017-SUNEDU/CD, N°
099-2017-SUNEDU/CD y N° 155-2018-SUNEDU/CD, que aprueban sus

modificatorias.

e Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD, que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
Grados Académicos y Titulos Profesionales — RENATI.

e Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la elaboracion de los Instrumentos

de Gestién de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdégica”

e Resolucién  Viceministerial N°123-2022-Minedu, disposiciones para la
evaluacion formativa de los aprendizajes de estudiantes de formacion inicial
docente de la EESPP.

e Resolucién Viceministerial 0177-2021-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio
educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos vy

Escuelas de Educacion Superior”.

e Resolucién Viceministerial N° 076-2020-MINEDU que aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de

Estudios de Educacién Secundaria, especialidad de Matematica"

e Resolucién Viceministerial N° 119-2020-MINEDU que aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de

Estudios de Educacién Secundaria, especialidad de Ciencia y Tecnologia"

e Resolucién Viceministerial N° 135-2020-MINEDU que aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de
Estudios de Educacion Secundaria, especialidad de Ciudadania y ciencias

Sociales"

e Resolucion Viceministerial N° 143-2020-MINEDU que aprueba el "Disefio



Curricular Bésico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de
Estudios de Educacién Secundaria, especialidad de Comunicacion”

e Resolucién Viceministerial N° 147-2020-MINEDU que aprueba el "Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de
Estudios de Educacion Fisica"

e Resolucion Viceministerial N° 143-2020-MINEDU que aprueba el "Disefio
Curricular Bésico Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de

Estudios de Educacién Secundaria, especialidad de Comunicacion”

e Resoluciéon Viceministerial N°052-2020-MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado “Lineamientos de Formaciéon Docente en Servicio”.

e Resolucion Viceministerial N° 215-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Disposiciones para el desarrollo de las acciones
formativas y sus estandares de calidad en el marco de la Formacion Docente

en Servicio".

e La Resolucién Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones que regulan la evaluacién de las Condiciones Basicas de
Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior”
Informe N° 00148-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID,
Precisiones para el desarrollo de Programas de Profesionalizacién

Docente a cargo de las Escuelas de Educacion Superior

Pedagodgica.
e Oficio  Mdltiple [\ 00034-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
de

actualizacién de las guias metodoldgicas para la elaboracion de los
instrumentos de gestiébn aplicables a Institutos y Escuelas de

Educacién Superior Pedagdgica,

e Oficio Multiple N° 00079-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, acerca del
procedimiento de renovacion de licenciamiento de las Escuelas de Educacion

Superior Pedagodgica.



2. DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL PCI ARTICULADOS AL PEI

Los objetivos estratégicos del PElI que se articulan a la gestidn

pedagdgica son los objetivos misionales de la institucion, se dan a conocer

los

programas de

formacion

continua,

segunda especialidad y/o

profesionalizacion docente previstos en los objetivos estratégicos para su

implementacion.

Tabla 1

Objetivos y acciones estratégicas del PEI

inicial docente

que permita mejorar la
formacion inicial docente de
los estudiantes.

Subcompone Proceso Objetivos estratégicos Acciones estratégicas
nte
OE.3. Incrementar el nivel| AE.3.1. Disefio e
de inscripcion de| implementacion de ferias
postulantes que cuenten con| profesionales dirigidas a la
las competencias y los| comunidad libertefia para la
requisitos establecidos. captacion de postulantes de
Admisién la EBR
AE.3.2. Disefio e
implementacion de  un
sistema de responsabilidad
o social dirigido a la
Misional comunidad libertefia
para el incremento de
postulantes.
OE.4. Desarrollar un modelo| AE.4.1.Implementacion de
Gestion pedagégico bajo el enfoque| un sistema de
de critico-reflexivo, socio-| ensefianza- aprendizaje
formacién cognitivista y conectivista| enfocado en el desarrollo

del pensamiento critico —
reflexive, socio congnitivista
de la institucion.




OE.5. Mejorar el desempefio de
los estudiantes en la practica
preprofesional.

AE.5.1. Disefio e
implementacion de un
sistema de supervision,

monitoreo y
acompafiamiento
dirigido a los

estudiantes FID.

OE.6. Mejorar la investigacion e
innovacion en la formacion
inicial.

AE.6.1. Fortalecimiento
y desarrollo de la
investigacion formativa

y aplicada e
innovaciones para
mejorar la préactica
pedagdgica en

docentes y estudiantes
de FID

Misional

OE.7. Promover el
fortalecimiento de
competencias disciplinares y
pedagbgicas, e investigativas

AE.7.1. Disefio e
implementacion de un
sistema de

actualizaciéon
permanente dirigidos

Gestion a docentes
del en formadores. formadores de la
desarrollo EESP Indoamérica.
profesional
AE.8.1. Desarrollo vy
OE.8. Fomentar la | ejecucion investigacion
investigacion e innovacibnenel | e innovacién con un
desarrollo profesional. enfoque cuantitativo y
cualitativo.
AE.9.1. Disefio vy
establecimiento de un
sistema de
capacitacion
permanente dirigido a
OE.9. Implementar la gestién | docentes  de  la
de programas de formacion | localidadylaregiony el
Gestion continua (PFC). “programas de | pais-
de segunda especialidad (PSE) y _
formacién |profesionalizacion docente | AE.9.2  Disefio
continua |(PPD) a nivel de la localidad, | © implementacion de

region y el pais.

un Programa

de Profesionalizacion
Docente (PPD)
dirigido a
Profesionales
universitarios,
docentes egresados
y profesionales
técnicos de la
localidad, region y el
pais.




AE.9.3. Implementar
programas de
segunda especialidad
y diplomados dirigidos
a docentes a nivel

local, regional vy
nacional.
OE.10. Impulsar el seguimiento| AE.10.1. Disefio vy
Seguimiento permar_lente__ a los egresao_lgs ejecucién de
a para identificar su _insercion estrategias de
egresados Iabora_l y_,sus necesidades de| seguimiento de los
capacitacion. egresados de la
EESP Indoamérica.
OE.11. Fortalecer la formacion| AE.11.1. Desarrollo
integral de los estudiantes de| de un plan de
formacion inicial docente. fortalecimiento
. . vocacional,
Orientacion .
académico y
y socioemocional
tutoria .
dirigido a los
estudiantes de la
EESP Indoamérica.
OE.12. Ofrecer un servicio de| AE.12.1.
Bienestar oportuno y| Implementacion  de
personalizado para estudiantes.| alianzas estratégicas
Promocion con entidades de
del salud y otras
bienestar. pertinentes para la

atencion oportuna de
los estudiantes.

Objetivos del PCl articulados al PEI

- Incrementar el nivel de inscripcién de postulantes que cuenten con las competencias y

los requesitos establecidos.

- Desarrollar un modelo padagégico bajo el enfoque critico-reflesivo, socio-cognitivistas
y conectivista que permita mejorar la formacion inicial docente de los estudiantes.




- Mejorar el desempefio de los estudiantes en la practica preprofesional.
- Mejorar la investigacion e innovacion en la formacion inicial.

- Promover el fortalecimiento de competencias disciplinares y pedagdgicas, e
investigativas en formadores.

- Fomentar la investigacion e innovacién en el Desarrollo profesional.

- Implementar la gestion de programas de formacion continua (PFC), programas de
segunda especialidad (PSE) y progama de profesionalizacién Docente (PPD) a nivel de
la localidad, region y el pais.

- Impulsar el seguimiento permanente a los egresados para identificar su insercion
laboral y sus necesidades de capacitacion.

- Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de formacién inicial docente.

- Ofrecer un servicio de Bienestar oportuno y personalizado para estudiantes.

3. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

Para el proceso de cotizacién de los estudiantes se ha tomado datos del PEI
actualizado del periodod 2023-2027 como a continuacién de detalla:

Tabla 2

Hallazgos del diagndstico del PEI

Aspectos Hallazgos
Resultados Educacion Inicial alcanza solo el 41%, ubicandose el logro basico, en el
d | 2022 como el mas alto.
e aprendizaje Educacién Primaria alcanza solo el 32%, ubicandose el logro basico, en
(PEI) el 2018 como el mas alto.

Educacién Fisica alcanza solo el 36%, ubicandose el logro basico, en el
2021 como el mas alto.

Comunicacién alcanza solo el 63%, ubicandose el logro basico, en el
2018 como el mas alto.

Idiomas: Inglés alcanza solo el 64%, ubicandose ellogro basico, en el
2018 como el mas alto.

Resultados de | Educacién Inicial alcanza el 57%, como el mas alto porcentaje de
eficiencia participantes en subsanacion.
interna (PEI) Educacién Primaria alcanza el 22%, como el mas alto porcentaje de
participantes en subsanacion.
Educacion Fisica alcanza el 38%, como el mas alto porcentaje de
participantes en subsanacion.
Comunicacién alcanza el 38%, como el mas alto porcentaje de
participantes en subsanacion.
Idiomas: Inglés alcanza el 20%, como el mas alto porcentaje de
participantes en subsanacion.




Situacion

de

| contexto (PEI)

Existe un aumento significativo en la poblacion a nivel nacional y a nivel
regional considerando fendmenos migratorios del campo a la ciudad por
lo que la mayor poblacion se concentra en las ciudades. Se ha
mejorado el acceso a la educacion superior de la poblacion libertefia.
Las leyes han impulsado a las instituciones de educacion superior a
lograr el licenciamiento de sus programas de estudio y por ende atender
a la poblacion estudiantil con méas oportunidades, asimismo proyectarse
a la comunidad a través de programas de formacion continua y
profesionalizacion docente. Hay voluntad politica del gobierno regional
en apoyar a los ISp en su licenciamiento y a la EESPP Indoamérica en
su infraestructura.

En la ultima década (2013-2022), la economia de La Libertad registré
un crecimiento promedio anual de 2,5 por ciento, por debajo del
promedio nacional (2,8 por ciento). La estructura empresarial de La
Libertad estd en su mayoria conformada por la micro y pequefia
empresa (MYPE). De la informacién anterior se puede deducir que en la
Regién La Libertad se tiene una poblacion emprendedora, trabajadora,
creativa y que se preocupa en invierte en la educacion de sus hijos

En la region La Libertad también hay pobreza, corrupcion, inseguridad
ciudadana, entre otros problemas sociales. Segun el INEI (2022) los
principales problemas para la poblacion regional son los bajos
sueldos/altos precios (44%), corrupcion (38%) delincuencia (28%), y la
pobreza (12%). Los principales problemas para la poblaciéon de Truijillo
son la corrupcién (53%), los bajos sueldos/altos precios (44%),
delincuencia (29

%), e inseguridad ciudadana (13%).

La region La Libertad tiene una diversidad cultural siendo sus multiples
expresiones o manifestaciones culturales emanadas de la creatividad
individual o colectiva, y de la interaccion de muchas culturas. Las
manifestaciones culturales son la danza, la masica, la gastronomia
entre otras. Cada provincia de la region La Libertad ha creado,
desarrollado y manifiesta su propia cultura, el Trujillo cada afio se
realiza el Festival de La Marinera, el Festival de la Primavera, feria de
libros y otras actividades cientificas y culturales.

El Minedu capacita a todos los docentes de IESP y EESPP para
fortalecer las habilidades digitales, permitiéndoles utilizar eficazmente
las herramientas tecnoldgicas para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por su parte la Gerencia Regional de Educacién La
Libertad cada afio lectivo contrata un especialista en soporte tecnoldgico
para atender a docentes, estudiantes y administrativos en el uso de
dicha plataforma. La plataforma Ms 365 es accesible, amigable y agil,
lo que permite que tanto estudiantes como docentes naveguen
facilmente por sus diferentes secciones. Los usuarios pueden cargar
tareas, participar en foros de discusién y acceder a materiales didacticos
desde cualquier lugar con conexion a internet. Esta flexibilidad ha
facilitado un aprendizaje mas adaptado a las circunstancias
individuales, eliminando barreras geograficas y temporales que podrian
limitar el acceso a la educacion-

En la regién La Libertad se enfrentan retos ambientales significativos
gue demandan una respuesta coordinada y comprometida del Estado y
de los actores sociales. La educacion juega un rol crucial en este
escenario, dado que fomenta la conciencia y habilidades




necesarias para la preservacion y uso responsable de los recursos
naturales, asi como para la adaptacion y mitigacién del cambio
climético. Es vital, por tanto, integrar la educacién con la gestion
ambiental y el desarrollo regional, siguiendo las directrices del Proyecto
Educativo Nacional al 2036 (PEN al 2036).

Caracterizacion de los estudiantes segun encuesta socio econdémica familiar

En lo que concierne a las caracteristicas de la condicion de la procedencia econdmica,

social; en una muestra representativa del 55.58% de estudiantes se tiene los siguientes

resultados:

El 23% de los estudiantes oscilan entre 18 y 20 afios; el 36% entre 21 y 23 afios; el 40.7%
entre 24 y mas afios de edad; asimismo se tiene que el 0.3% de ellos oscilan entre 16 y
17 afios.

El 81% de estudiantes son de sexo femenino y el 19% masculino;

El 81% de estudiantes tienen residencia urbanay el 19% residencia rural.

En cuanto al lugar de procedencia proviene de la zona rural el 63% y el 37% de zona
urbana;

El 38.9% de estudiantes tienen procedencia de nacimiento de otros distritos diferentes a
la capital de la region de La Libertad (Truijillo); 26 .2% proviene de las provincias de
Sanchez Carrién, Santiago de Chuco, Otuzco, Vird, Gran Chimu, Ascope, Pataz, Julcan,
Pacasmayo y Chepén y; el 61.1% son originarios del distrito de Trujillo.

El 99% de estudiantes hablan el idioma castellano y el 1% habla otro idioma;

En cuanto al estado civil, el 85% de estudiantes son solteros, 7% convivientes, 7%
casados y 1% divorciados;

El 99% de nuestros estudiantes no tienen alguna discapacidad;

En cuanto al entorno familiar el 54.8% mencionan que viven en con sus padres y/o
hermanos, el 20.6% vive solo, el 11.5% solo con su madre, 5.2% con sus padres y

abuelos, el 5.9% solo con su padre y madre y el 2.0% solo con su padre.

En cuanto al grado de estudios de su entorno familiar (papa y mama): 1) el 23% de sus

madres tienen primaria incompleta, 34% primaria completa, 3% no tienen ningun tipo de

estudio, 18% con estudios de educacion superior, 23% estudios superiores no concluidos; 2)

En cuanto a su padre el 16% con primaria incompleta, 41% primaria completa, 20% con

estudios superiores completos, 20% con estudios superiores incompletos, 2% no tienen

estudios.



En cuanto condicion de su vivienda el 19% de estudiantes viven en casas o habitaciones
alquiladas, 50% en vivienda propia, 22% en vivienda de algun familiar de sus progenitores, el

10% en una vivienda de otro familiar.

En cuanto a la carga familiar: el 75% de estudiantes manifiestan que no tienen hijos, el
14% cuentan con un hijo, 7% dos hijos el 3% tiene 3 hijos y 1% mas de tres hijos.
En cuanto a la actividad econdémica de sus padres: 1) El 49% de ellos ejercen diferentes
profesiones u oficios tales como: profesores, carpinteros, panaderos, albafiles, choferes,
ganaderos, comerciantes y el 19% son agricultores y/o ganaderos y el 32% tienen otra
profesiones y/o oficios; 2) En cuanto a las labores a las que dedican las madres de los
estudiantes se tiene el 63% de ellas son amas de casa y el 5% se dedican al comercio, el

15% son trabajadoras independientes, el 8% son profesoras y el 8% tienen otra profesion.

En cuanto a la participacion en programas sociales: el 10% se beneficia de algin
programa social, el 90% no recibe ningun beneficio social del estado.

En cuanto a la procedencia de institucion educativa: 90% de estudiantes proceden de
una IE publica, el 9% de una IE privada y el 1% de estudiantes de otras modalidades de
estudio. El 94% de estudiantes han recibido 100% de clases presenciales y el 6% clases
virtuales. El 73% de estudiantes procede de una IE ubicada en zona urbana y 27% de una IE
ubicada en zona rural. El 83% manifiestan que es la primera carrera profesional que estan
estudiando, mientras que el 17% anteriormente ya han concluido otra carrera profesional.

En cuanto a los temas de investigacion que les interesa indagar: el 93% manifiestan
gue se interesan por los temas de pedagogia, sociologia, psicologia y otros afines y el 7%

por temas especificos sobre su programa de estudios.

En cuanto a la perspectiva de trabajo el 50% de estudiantes piensan ejercer su
profesién en la mima provincia y el 50% emigrar a otros lugares del pais. En cuanto a la
perspectiva de seguir perfeccionandose en su profesion: el 71% manifiestan que seguiran
estudios de posgrado y el 3% manifiestan que no realizaran otros estudios complementarios;

mientras, que el 26% de los encuestados prefieren seguir otra carrera profesional.

En cuanto a la actividad laboral de los estudiantes: el 41% manifiesta que no trabajan,
el 59% realizan algun tipo de trabajo para solventar sus gastos. El 18% de los estudiantes
gue trabajan taxista, en construccién, agroexportadoras, restaurantes y el 82% realiza otras
actividades. El 57% de estudiantes manifiestan que tienen limitaciones econémicas para

solventar sus gastos de sus estudios y el 23% no tienen estas limitaciones.



En cuanto al uso de recursos tecnoldgicos que utilizan para sus actividades
educativas: 39% utilizan su celular, el 48% una laptop, el 10% una computadora de escritorio,
1% utilizan cabinas de internet y el 2% en una tableta. El 68% de estudiantes realizan estas
actividades recibiendo un servicio regular, un 26% manifiesta que el internet es bueno, el 5%
malo y 1% manifiesta que es excelente. El 48% manifiesta que el internet es de su casa, el
25% comparte con un familiar, el 24% usa recarga de datos y el 3% comparte internet con

algun compafiero.

En cuanto al uso de la plataforma Microsoft 365 (Teams) el 92% estan de acuerdo con
la utilizacion de esta plataforma, el 7% menciona que deberia usar otra plataforma virtual,

mientras, que el 1% de estudiantes no estan de acuerdo con el uso de esta plataforma.

Oportunidades /necesidades de aprendizaje

e Promover acciones curriculares y operativas que generen ideas creativas y proyectos

de emprendimiento con los estudiantes.

e Promover la motivacion hacia la profesionalizacion y meritocracia como camino a la

excelencia educativa.

e Incorporar acciones que permitan a los estudiantes fortalecer sus habilidades en
educacion financiera.

e Desarrollar en los estudiantes habilidades blandas y sociales.

e Priorizar en los estudiantes el desarrollo de sus habilidades investigativas en entornos

fisicos y virtuales.

4., MODELO PEDAGOGICO DEFINIDO EN LA PROPUESTA DE GESTION
PEDAGOGICA DEL PEI

El modelo reflexivo-socio-conectivista es la propuesta de Gestion Pedagdgica de
la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Indoamérica, tiene como referencia el
enfoque de gestién de procesos de ISO 9000 (Organizacion Internacional para la
estandarizaciéon) y en el modelo de gestion de resultados EFQM (Modelo Europeo de
Excelencia de la calidad), que apuntan a lograr la excelencia de la calidad educativa
institucional. Asimismo, sigue el Modelo de Servicio Educativo formulado por el

Ministerio de Educacién, (Beltran, Carmona, Carrasco, Rivas & Tejedor, 2015),



4.1.

El modelo reflexivo-socio-conectivista propuesto por nuestra institucion esta basada
en tres enfoques pedagdgicos centrales: Enfoque critico reflexivo, esencialmente, de
Schon (1998) y Freire (1997); Enfoque socio-cognitivo, desde la perspectiva de

Vigostky (2006), asi como de Ausubel, Novak, y Hanesian (1989); y Enfoque

conectivista de Siemens (2012); y en los siete enfoques transversales, orientados
contextualmente en el Marco de Buen Desempefio Docente, relacionado con tres
macroprocesos: Gestion de Formacion inicial, Gestion de Desarrollo Profesional y
Gestion de Formacién Continua, que garantizan el logro del Perfil del estudiante
propuesto en el DCBN, tal como se representa en el siguiente

Gréfico 8: Diagrama de la propuesta de gestion pedagogica de la EESP Indoamérica,

Modelo reflexivo-socio-conectivista
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Figura 1: Diagrama de flujo de la propuesta de gestion pedagdgica de la EESP
Indoamérica, Modelo reflexivo-socio-conectivista.
DESCRIPCION DEL MODELO PEDAGOGICO REFLEXIVO-SOCIO-

CONECTIVISTA
Este modelo esta conformado operativamente por tres fases: Reflexiva, social y
conectiva; las cuales se desarrollan en un tiempo lineal y simultdneo con

predominancia en uno de los enfoques en cada etapa.

En la fase Reflexiva, abarca del primer al segundo ciclo, en donde se incide
esencialmente en el enfoque reflexivo — critico; el cual se percibe como el andlisis
retrospectivo y representacién de conocimientos, hechos o experiencias, mediante el

uso de criterios o0 posturas contrarias, que en ambos casos actda como normas para



tomar decisiones y solucionar problemas de aprendizaje en el contexto de su
formacion docente; esto no descarta su coexistencia con los otros enfoques, en esta

etapay en las posteriores.

Con respecto al primer enfoque pedagdgico, la formacién docente con
enfoque critico reflexivo se orienta hacia el desarrollo del pensamiento critico y la
autonomia profesional con la capacidad para investigar, diagnosticar y desarrollar
todo mediante una construccion y reconstruccién critica de su propia practica
pedagdgica y de la investigacion, como ejes del proceso formativo y estrategias
especificas; asimismo, se enfatiza en la necesidad de ensefiar, acerca de cémo
pensar. Contribuye a generar oportunidades que permitan al estudiante de
formacion inicial docente, fortaleciendo su capacidad autocritica, asi como revisar su
practica y confrontarla, con la teoria y las experiencias, con la finalidad de

retroalimentarse con las practicas de los demas estudiantes y del docente formador.

Tiene entre sus fundamentos, los aportes de Schon (1998) y Freire (1997); los
cuales consideran que una formacion reflexiva y critica debe contribuir al desarrollo
de docentes capaces de analizar su realidad y de asumir la responsabilidad de
proponer acciones para transformarla. Resulta relevante en una sociedad, llena de
desigualdades de género, étnicas, sociales, geogréficas y econdémicas; las cuales
tienen la obligacion de cuestionar las relaciones de poder subyacentes y actuar para

revertirlas.

En este escenario, la reflexiébn critica conlleva una comprensibn mas
compleja de los del estudiante de formacién inicial docente. En consecuencia,
permite la construccibn de conocimientos en forma consciente sobre el
comportamiento en una situacién educativa concreta con la intenciéon de ir
mejorando en forma continua su intervencién pedagdgica.

En la fase Social, abarca del tercer al sexto ciclo, en esta etapa los procesos de
enseflanza aprendizaje se dirigen fundamentalmente bajo el enfoque socio -
cognitivo, pudiendo coexistir con los otros. El enfoque socio-cognitivo esta
fundamentado en la Teoria Historico-cultural de Vigostky (2006) y la Teoria de la
Asimilacion humana (1979); ambos constructos en esta propuesta han sido

reinterpretados para formular el modelo reflexivo- socio-conectivista.



Asi de la teoria Historico- cultural, se recoge tres aportes: a) El aprendizaje
es un proceso social y cultural; b) La zona de desarrollo proximo y c) La percepcion
del aprendizaje como una reconstruccion de la realidad a través de un lenguaje. Y
de la teoria de la Asimilacion humana conocida en la literatura pedagdgica como
teoria del aprendizaje significativo, se rescata dos premisas: a) El aprendizaje es un
proceso doblemente significativo, por la organizacion légica de los contenidos
preparados para los estudiantes y por el sentido psicolégico de la seleccion de
los contenidos, en funcién de las necesidades e intereses de los estudiantes y b)
La taxonomia de los tipos de aprendizaje, uno por la forma de adquirir informacion y
otra por la forma de procesar informacion. El enfoque sociocognitivo dentro del

modelo de gestion pedagdgica se desarrollara del tercer al sexto ciclo.

El enfoque sociocognitivo afirma que el conocimiento es situado; es decir,
forma parte de esta actividad y es producto del contexto y la cultura, en donde la
mediacion y la construccion conjunta de significados, constituye procesos
fundamentales. La mediacion en el aprendizaje por parte del maestro sélo es posible
cuando éste tiene claro como aprende el que aprende; ello supone identificar con qué
capacidades, destrezas y habilidades aprende un estudiante en una situacion
determinada. Para ello, se deben identificar previamente estos procesos cognitivos,
para tratar posteriormente de desarrollarlos. Este enfoque determina que los
estudiantes construyen su conocimiento a través de las interacciones sociales con
los demas. El contexto de este conocimiento esta influido por la cultura en la que
vive el estudiante, que incluye la lengua, las creencias y las habilidades. El enfoque
socio cognitivo requiere de un trabajo colegiado de todos los docentes de la
Institucién, para asi poder desarrollar las competencias y capacidades basicas que

necesita el futuro maestro para aprender.

La fase conectivista se desarrolla del séptimo al décimo ciclo, en donde los procesos
de ensefanza aprendizaje se orientan bajo los principios de la sociedad del
conocimiento y el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion. En este
enfoque, el conectivismo es percibido como la fase complementaria y expansiva en
la formacion de competencias. Asi, el conectivismo es una teoria de aprendizaje
para la era digital, desarrollado por Siemens (2012), basado en la creatividad; ésta
responde a los cambios de la economia y sociedad del conocimiento, pues
actualmente existe una demanda del trabajo mental en las diferentes partes del
mundo, donde se exige que una persona se siente, conecte e interactie con los

demas.



Esta teoria estd basada en cinco principios. Primero, el principio de la vida
media del conocimiento, es decir cuanto tiempo demora un conocimiento en ser
obsoleto. Segundo, el principio de la creatividad, antes de llegar los estudiantes al
aula, los profesores han creado los libros, médulos, WebQuest, aulas virtuales,
estrategias y otros mas; asimismo, los estudiantes reorganizan y organizan la
informacion con organizadores gréaficos a través de programas. Tercero, principio de
la indefinicién, el curriculo no esta acabado porque se requiere de la participacion
del estudiante en la construccién del mismo. Cuarto, Principio de la ubicuidad de la
inteligencia y el aprendizaje, es decir, estos procesos existen en las redes sociales y
tecnolégicas, en linea en tiempo real en sus dispositivos: celulares, Iphone, ipod,
laptod y otros. No estan solos sino el hombre esta interactuando con los demas,
pues constituyen un ecosistema del conocimiento, participan personas con
conocimiento diferentes; los cuales redistribuyen el conocimiento, quinto, el canal es
mas relevante que el contenido. En una metéfora, relacionada al mundo fisico, seria
expresado: la tuberia es mas importante que el contenido. Nuestra habilidad para
aprender lo que necesitamos mafiana es mas importante que lo que sabemos hoy;
es decir, a medida que el conocimiento crece y evoluciona, el acceso a lo que se

necesita es mas importante que lo que el aprendiz posee actualmente.

De la misma manera, Siemens (2004) sostiene que, en educacion, la aplicacion
de esta teoria ha creado cursos abiertos, donde se rescata el legado de aula y se la
convierte en aula virtual, donde los profesores y directivos no son los duefios de los
procesos; sino los estudiantes; los cuales no duplican el conocimiento, sino los
crean. Es decir, los estudiantes reorganizan, elaboran y procesan informacion,
expresando sus identidades a través de foros, construccién de organizadores u otras
potencialidades de los sistemas. El aporte mas grande en el conectivismo es la huella
digital; o rastro que docentes y estudiante dejan para que otras puedan continuar,

evaluar o mejorar el desarrollo de competencias.

Finalmente, el modelo reflexivo-socio-conectivista, es realimentado con los enfoques
transversales a lo largo de los 10 semestres con proyectos integrados en donde los
procesos de Formacion Académica, Desarrollo Personal, Practica Pre profesional,
Investigacion e Innovacion en la Formacion Inicial y Participaciéon Institucional, se
alienan al Marco de Buen Desempefio Docente, logrando como producto el Perfil de

Egreso de la Formacidn Inicial Docente.



4.2.

Tabla 3

Fundamentos que sustentan el proceso pedagdgico formativo

FUNDAMENTOS, ENFOQUES Y PRINCIPIOS CURRICULARES
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Nota: Intencionalidades institucionales en el marco de las nacionales. Fuente: DIFOID,

2019.

A. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

Describen el conjunto de premisas gque orientan una comprensiéon de la naturaleza

de la realidad y el conocimiento, asi como la forma en que estos se construyen. Este

tipo de fundamentos orientan no solo la comprension de la propuesta formativa del

DCBN, sino también las practicas que se requieren para su implementacion.



Pensamiento complejo.

La complejidad de la realidad necesita que el estudiante desarrolle diversas formas
de pensar y por ende de actuar ante las relaciones que se dan entre los diversos
saberes, el contexto, el cambio permanente y la incertidumbre para orientar nuestro

accionar entre unas y otras (Morin, 1999)

Estas coyunturas proponen nuevos desafios profesionales a los estudiantes de
nuestra institucion lo que a su vez les planteas nuevas formas de pensar y estar
abiertos a los cambios y asumir los problemas y la incertidumbre desde una mirada
sistémica e integradora, todo esto conlleva que el estudiante desarrolle el pensamiento
complejo que le permite tomas una postura frente a realidades complejas con una
mirada holistica, dejando de lado los saberes disciplinares que origina un

reduccionismo de las ideas en un campo especifico

Interdisciplinariedad.

La interdisciplinariedad permite superar la fragmentacién del saber permitiendo
realizar una cierta unidad del saber, no como una “reduccion a la identidad” sino como
toma de conciencia de la complejidad de las realidades que nos rodean sobre todo
cuanto se trate de responder a las diversas caracteristicas y necesidades de los
estudiantes de la Educacién Béasica y de su contexto, por lo cual se requiere un trabajo
articulado entre los diversos campos del saber que tienen relacién con el quehacer
educativo. La interdisciplinariedad implica, a su vez, recobrar un sentido de
horizontalidad entre los diferentes saberes, rechazando asi la actual jerarquizacién por

el dominio de determinadas areas.

Dialogo de saberes

El didlogo de saberes constituye una manera de relacionar estudiantes,
docentes y comunidad; se trata de que el sujeto exprese su saber frente al saber del
otro y de los otros, pues la realidad vivida se debe incorporar a la escuela a través de
sus costumbres, habitos, creencias y saber popular. Lo cotidiano se despliega junto a
lo académico y el papel de la ensefianza estd dirigido a valorar la diversidad
cognoscitiva, de lenguas, culturas y valores. Es en este contexto donde cobra
importancia el desarrollo de la investigacion en la relacién escuela-realidad. Asi, la
investigacion se constituye en una herramienta didactica para orientar y despertar la
motivacion de los estudiantes en la blusqueda de respuestas desde la riqueza

conceptual del dialogo de saberes



B. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
Describen el conjunto de premisas que orientan una comprension del proceso
educativo, en patrticular, el desarrollo de competencias profesionales docentes en la
propuesta formativa del DCBN. Este tipo de fundamentos permite comprender a
profundidad la ensefianza aprendizaje, y enfatiza ciertos aspectos o practicas en el

marco de una formacion basada en competencias.

- Formacion basada en competencias

La formacion centrada en los saberes disciplinares dificulta la insercion en el mundo
laboral en una realidad cada vez mas marcada por el cambio, la necesidad de
gestionar la incertidumbre y de afrontar niveles elevados de “ambigledad creativa”
(Pérez, 2012). Por otro lado, ya no es posible sostener una visibn acumulativa del
conocimiento, dada la velocidad con que este se transforma y la marcada complejidad e
incertidumbre que caracteriza la vida contemporanea. Este escenario lleva a replantear
los tipos de ensefianza que se imparten en las instituciones de educacion superior y a
hacerse la siguiente pregunta: en un mundo cambiante y globalizado, ¢ cuéles son los

aprendizajes que deben promoverse en la formacién superior.

La tendencia frente a estos cambios es que la formacién en las instituciones de
educacién superior se oriente al desarrollo de competencias. Una formacion de esta
naturaleza ofrece a los estudiantes de FID la posibilidad de aprender a aprender, lo que
asegura un desarrollo profesional mas alla de los cinco afios de formacion. También
permite articular estratégicamente la teoria y la practica, y enriquecer las experiencias
formativas con la resolucién de problemas complejos provenientes de contextos
auténticos. Ademas, promueve una formacion activa hacia una visiéon interdisciplinaria

del trabajo pedagdgico, indispensable para desarrollar aprendizajes desafiantes.

La formacién centrada en el desarrollo de competencias tiene diversas fuentes y
perspectivas. El término competencia se comenzé a emplear en la década de 1970 y
desde entonces ha mantenido un caracter abiertamente polisémico. Incluso, si el
concepto se ubica en el campo educativo, este es definido y utilizado desde diferentes

teorias del aprendizaje y cada cual le imprime un énfasis particular.

El DCBN asume la definicion de competencia del Marco de Buen Desempefio
Docente (MBDD) y la complementa con la del Curriculo Nacional de la Educacién
Bésica (CNEB), es decir, entendiéndola como una actuacion en situaciones complejas.

La practica docente usualmente se ha configurado alrededor de tres dominios



recurrentes en distintos marcos sobre formacion docente: los conocimientos
pedagodgicos, las practicas de ensefianza y las responsabilidades profesionales
(Darling-Hammond & Bransford, 2005). EI MBDD asume estos dominios, pero introduce
uno adicional, con lo cual las competencias se organizan en cuatro dominios que, en

conjunto, conforman el ejercicio profesional de la docencia.

Por su parte, el CNEB insiste en la necesidad de pensar la competencia como una
facultad, es decir, una potencialidad de las personas que es posible desarrollar
deliberadamente a lo largo de la vida. Asimismo, el CNEB resalta el caracter
combinatorio y sinérgico de las competencias, lo cual subraya idoneidad de la formacién

basada en competencias para enfrentar un mundo profesional complejo.

- Aprendizaje y ensefianza situada

El aprendizaje situado tiene como punto de partida la premisa de que el
conocimiento siempre “es situado, es parte y producto de la actividad, el contexto y la
cultura en que se desarrolla y utiliza” (Diaz, 2003, p. 2). Por ello, no es posible
desarrollar aprendizajes sin vincularlos estrechamente con las situaciones, contextos y
comunidades en donde se desenvuelven los estudiantes. El aprendizaje situado es
heredero del socio constructivismo y de la cognicion situada (Diaz, 2003), y tiene por lo
menos dos consecuencias en la formacion docente: i) los estudiantes de formacion
inicial docente aprenden a ensefiar en el contexto mismo de la practica; y ii) el
aprendizaje siempre es social y se desarrolla en comunidades de practica (Lave &
Wenger, 1991).

Por su parte, la ensefanza situada de la formacién por competencias también
integra elementos del cognitivismo y el socio constructivismo. De las teorias
cognitivistas se rescata el interés por como se adquiere el conocimiento, cémo la
informacién recibida es procesada, organizada en estructuras mentales, y aplicada a la
resolucion de problemas. Del socio constructivismo se enfatiza el rol activo del aprendiz
en la construccién progresiva de conocimientos a través de su experiencia, vinculandola
con aprendizajes previos y fomentandose, al mismo tiempo, la autonomia y la
mediacion e interaccién con los demas para la generacion de aprendizajes (Corvalan,
2013; Lasnier, 2001). Por ello, la ensefianza situada le otorga una gran importancia al
contexto y al conocimiento de las caracteristicas individuales y la forma en que

socializan los estudiantes.



La formacién basada en competencias desde el aprendizaje y ensefianza situada
promueve la integracion de distintos tipos de saberes o recursos, el desarrollo de
procesos cognitivos complejos y el rol activo de los estudiantes en la construccion de sus
aprendizajes. Demanda que los estudiantes tengan la posibilidad de constantes
experiencias de practica y que reflexionen permanentemente sobre su proceso de
construccion de aprendizaje para dotar de sentido su experiencia en contexto. Estos
contextos obedecen a situaciones de formacion de tipo académico al inicio del proceso
formativo y a situaciones cercanas al ejercicio profesional, posteriormente. De esta
manera, el aprendizaje y la ensefianza situada favorece la vinculacion entre el ambito
de la educacién superior y el ejercicio profesional, ya que permite a los estudiantes

hacer frente a los retos del mundo profesional (Diaz, 2015; Coll, 2007).

- Critico reflexivo

Contribuye a generar oportunidades que permitan al estudiante de FID fortalecer su
capacidad de autocritica, asi como revisar su practica y confrontarla tanto con la teoria
como con las experiencias, y retroalimentarse con las practicas de los demas
estudiantes y del docente formador. Tiene entre sus sustentos los aportes de Schén
(1998), Freire (1997), Giroux (1990), Carr & Kemmis (1988), entre otros, los cuales
consideran que una formacién reflexiva y critica debe contribuir al desarrollo de
docentes capaces de analizar su realidad y de asumir la responsabilidad de proponer
acciones para transformarla. Ello es de vital importancia en el contexto de una sociedad
atravesada por desigualdades de género, étnicas, sociales, geograficas y econdémicas

gue requieren cuestionar las relaciones de poder subyacentes y actuar para revertirlas.

La reflexion critica conlleva una comprensidon mas compleja de los supuestos,
intencionalidades, conocimientos, decisiones y caracteristicas que subyacen en la
practica del estudiante de FID. Permite la construccion de conocimientos en forma
consciente sobre el comportamiento en una situaciébn educativa concreta con la

intencion de ir mejorando en forma continua su intervencién pedagogica.

- Evaluacién formativa

Es aquella que se centra en la retroalimentacion de los procesos de ensefianza
aprendizaje para promover la mejora continua y el progreso en las competencias
(Ravela, Picaroni & Loureiro, 2017, p. 149). Por su naturaleza, este tipo de evaluacién
fomenta la comunicacién de criterios explicitos que permiten dar a conocer a los
estudiantes las expectativas que se tienen sobre ellos, asi como interpretar las

evidencias recopiladas y retroalimentar a los estudiantes de acuerdo al avance que



demuestran en su desempefio.

La evaluacion formativa no solo considera la brecha entre expectativas y niveles de
desarrollo de las competencias, sino que se enfoca en reconocer y atender necesidades
de aprendizaje. Por ello, se centra en cuanto han avanzado los estudiantes respecto a
su desempefio anterior, donde se encuentran con respecto a las expectativas y sobre
cuales son los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas.

La evaluacién formativa es crucial en la Formacion Inicial Docente, pues fomenta la
autonomia de los estudiantes de FID y modela las practicas de evaluacién que estos
tendran que implementar cuando ejerzan profesionalmente la docencia. A partir de los
criterios de evaluacion, se espera que los docentes promuevan su uso para procesos de
autorregulacion del progreso en las competencias. Ademas, la evaluacion esta centrada
en las evidencias del desempefio de los estudiantes al enfrentarse a situaciones

auténticas, es decir, al resolver tareas complejas contextualizadas y reales.

Estas situaciones pueden darse de forma simulada en el espacio educativo o en los

espacios de practica real.

- Investigacién formativa

Se sustenta en el planteamiento de situaciones de aprendizaje que consideren
problemas o situaciones desafiantes como punto de partida para que los estudiantes
aprendan mediante la reflexion, investigacién y la propuesta de soluciones innovadoras.
Con ello se busca que los estudiantes de FID desarrollen habilidades investigativas que
les permitan indagar, recoger y analizar informacidén necesaria para explicar, interpretar
y transformar su practica pedagogica (Pifiero, Ronddon & Pifia, 2007) utilizando
evidencias para sustentar sus argumentos y decisiones. La investigacion formativa
implica un trabajo sistematico e interdisciplinario entre los diversos cursos y modulos

para lograr el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes de FID.

ENFOQUES PEDAGOGICOS

Los enfoques pedagodgicos son guias sistematicas que orientan las practicas de
ensefianza, determinan los propoésitos, las ideas y las actividades, estableciendo
generalizaciones y directrices que se consideran Optimas para su buen desarrollo de

aprendizaje

- Socio cognitivismo:

Este enfoque determina que los estudiantes construyen su conocimiento a través de



las interacciones sociales con los demas. El contexto de este conocimiento esta influido
por la cultura en la que vive el estudiante, que incluye la lengua, las creencias y las
habilidades.

- Conectivismo:

Este enfoque innovador reconoce que el aprendizaje ha dejado de ser una actividad
interna individual para convertirse en un aprendizaje protagénico y colaborativo centrado
en los procesos mas que en los contenidos en el cual el estudiante tiene control sobre
éste, es autbnomo, puede expresarse, opinar, buscar y recibir informacién, colaborar,
crear conocimiento y compartirlo. Los entornos virtuales ademas de propiciar
conocimiento promueven valores dentro de los cuales esta el respeto, la solidaridad,

autonomia entre otros

- Critico reflexivo:
La formacion docente con enfoque critico reflexivo se orienta hacia el desarrollo del
pensamiento critico y la autonomia profesional con la capacidad para investigar,
diagnosticar y desarrollar todo mediante una construccién y reconstruccion critica de su
propia practica pedagdgica y de la investigacion con los ejes del proceso formativo y

estrategias especificas. Se enfatiza en la necesidad de ensefiar acerca de como pensar.

PRINCIPIOS CURRICULARES

Nuestra institucion asume la definicion propuesta por el ministerio de educacion en el
afio 2016, en el que define a los principios pedagdgicos como condiciones esenciales para
la implementacion del curriculo, la transformacién de la practica docente, el logro de los
aprendizajes y la mejora de la calidad educativa, es asi que se determina los siguientes

principios:
- Elestudiante y el aprendizaje como centro del proceso formativo

Los alumnos asumen, progresivamente, mayor responsabilidad sobre su propio
aprendizaje. Se percata de que sélo pueden aprender si lo hace por si mismo, si se
implica activa y voluntariamente en el proceso. EI maestro proporciona oportunidades
para que los alumnos decidan lo que necesitan saber y les ayuda a desarrollar

estrategias para encontrarlo o resolverlo.

- El estudiante crea su conocimiento en comunidades de aprendizaje virtual

El modelo didactico de las comunidades virtuales de aprendizaje es el aprendizaje
colaborativo, que se centra en el alumno mejor que en el profesor y donde el

conocimiento es concebido como un constructo social, facilitado por la interaccion, la



4.3.

evaluacion y la cooperacion entre iguales. El docente adquiere una nueva fisonomia,
desarrollando estrategias de moderacion y dinamizacién de grupos virtuales. Es decir,
desarrolla un perfil de tutor que gestiona el proceso, disefiando espacios de
comunicacion, y facilita los aprendizajes de los alumnos. Aqui, el verdadero experto
sera experto en guiar, en la interaccion, en la gestién del conocimiento mas que experto

en contenido.

El estudiante argumenta y plantea alternativas de solucion a los problemas
emergentes de su contexto
De tal manera que las actividades en clases consisten en preguntas y problemas

que los estudiantes discuten y descubren como resolver. El maestro propone
consideraciones perspicaces acerca de las preguntas y problemas elaborados por ellos,
y facilitan discusiones fructiferas, de esta forma se promueve un ambiente de tolerancia
gque estimula la apertura mental, con muchos estudiantes participando, imbuidos en la
discusién de temas vivos, significativos.

Por ello se necesita que los estudiantes alcancen habilidades para el dialogo.
Necesitan aprender como escuchar y atender criticamente. El maestro orienta
continuamente la escucha critico-reflexiva de manera activa al solicitar de quien esta

hablando, argumente evidencias y planteandoles preguntas perspicaces.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las metodologias de ensefianza aprendizaje implementadas en nuestra
institucion estan basadas en el enfoque critico reflexivo con la finalidad de
fortalecer en el estudiante su capacidad de autocritica, asi como revisar su practica
y confrontarla tanto con la teoria como con las experiencias, y retroalimentarse con
las practicas de los demas estudiantes y del docente formador. Tiene entre sus
sustentos los aportes de Schon (1998), Freire (1997), Giroux (1990), Carr &
Kemmis (1988), entre otros, los cuales consideran que una formacién reflexiva y
critica debe contribuir al desarrollo de docentes capaces de analizar su realidad y
de asumir la responsabilidad de proponer acciones para transformarla. Ello es de
vital importancia en el contexto de una sociedad atravesada por desigualdades de
género, étnicas, sociales, geogréaficas y econémicas que requieren cuestionar las
relaciones de poder subyacentes y actuar para revertirlas. Dentro de los métodos

optados por nuestra institucion estan:

- Trabajo colegiado

El trabajo colegiado nos permitira desarrollar el trabajo colaborativo, a través



de la cual se asegura la consulta, reflexion, analisis, concertacion y vinculacion

entre la comunidad académica de docentes.

Es un medio que nos permite formar un equipo capaz de dialogar, concretar
acuerdos y definir metas especificas sobre temas relevantes para el
aseguramiento de los propoésitos educativos institucionales, asegurando el
aprendizaje de los estudiantes, acompafiarlos para que concluyan con éxito su
formacion profesional y de manera general alcanzar las metas institucionales,

haciendo uso de las herramientas virtuales, dentro de ellas la Web 2.0

- Aprendizaje y ensefianza situada

Promueve la integracion de distintos tipos de saberes o recursos, el desarrollo
de procesos cognitivos complejos y el rol activo de los estudiantes en la
construccion de sus aprendizajes, quienes a partir de las experiencias vivenciadas
en las practicas profesionales reflexionen permanente- mente sobre su proceso de
construccion de aprendizaje para dotar de sentido su experiencia en contexto.
Estos contextos obedecen a situaciones de formaciéon de tipo académico al inicio
del proceso formativo y a situaciones cercanas al ejercicio profesional,
posteriormente. De esta manera, el aprendizaje y la ensefianza situada favorece la
vinculacion entre el &mbito de la educacion superior y el ejercicio profesional, ya
gue permite a los estudiantes hacer frente a los retos del mundo profesional (Diaz,
2015; Coll, 2007).

Aprendizaje basado en problemas
Incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de
ensefianza - aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional, sino que es parte

del mismo proceso de interaccién para aprender.

El ABP busca que el alumno comprenda y profundice adecuadamente en la
res- puesta a los problemas que se usan para aprender abordando aspectos de
orden filoséfico, sociolégico, psicoldgico, histérico, practico, etc. Todo lo anterior
con un enfoque integral. La estructura y el proceso de solucién al problema estan
siempre abiertos, lo cual motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo

sistematico en una experiencia colaborativa de aprendizaje.

- Método del caso



Es un modo de ensefianza en el que los alumnos aprenden sobre la base de
experiencias y situaciones de la vida real, permitiéndoles asi, construir su propio
aprendizaje un contexto que los aproxima a su entorno. Este método se basa en la
participacién activa y en procesos colaborativos y democraticos de discusion de la

situacion reflejada en el caso.

Método del Aprendizaje Experiencial

Permite construir el conocimiento mediante un proceso de reflexion y de “dar
sentido” a las experiencias, se centra en explorar los procesos cognitivos
asociados al abordaje y procesamiento de las experiencias, y en identificar y
describir los diferentes modos en que realizamos dicho proceso, esto es, los
diferentes estilos individuales de aprendizaje. Kolb identifica dos tipos de
actividades de aprendizaje que entran en juego en este pro- ceso: la percepcion
(que son los modos en que captamos nueva informacion) y el procesamiento (los
modos en que procesamos Yy transformamos dicha informacién en algo

significativo y utilizable).

4.4. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
La EESPP Indoamérica, pone énfasis en la modalidad de la evaluacion
formativa de los aprendizajes y toma como marco referencial lo establecido
en la Resolucién ViceMinisterial N°123-2022-MINEDU, en ella pone énfasis en

la evaluacion formativa de los aprendizajes.

La evaluacién formativa de los aprendizajes es definida como un proceso
integral, permanente y sistematico que se centra en la retroalimentacién de las
competencias de los estudiantes para contribuir a su desarrollo. Promueve la toma
de decisiones oportuna y pertinente para contribuir a la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes de FID, asi como a la practica pedagdgica de los docentes

formadores, con el fin de alcanzar los propdsitos previstos.

La evaluacion formativa tiene como referencia los estandares de la Formacion
Inicial Docente que establecen los niveles de desarrollo de cada una de las
competencias a lo largo del plan de estudios. Estos estandares permiten conocer
cudles son las expectativas que se le plantean al estudiante de FID para determinar
cuan cerca o lejos se encuentra en su formacion inicial de una docencia de calidad.

Asimismo, contribuye con el desarrollo de las competencias profesionales



docentes, explicitadas en el Perfil de egreso de la Formacioén Inicial Docente, a lo
largo de los cursos y médulos que forman parte de los planes de estudios
establecidos en los DCBN. Para realizar una auténtica evaluacién formativa la

institucion educativa tiene en cuenta las siguientes caracteristicas:

- Una evaluacioén auténtica

El caracter auténtico de la evaluaciéon se sustenta en su relacion con los
retos del ambito profesional docente. Es decir, la evaluacion se desarrolla en
espacios reales o simulados (que cumplan con las condiciones minimas para que
se evidencie lo que se desea evaluar) donde el estudiante manifiesta, a través de
su desempefio, el nivel de desarrollo de los estandares respectivos, enfrentando
una situacién probleméatica compleja, con exigencias cognitivas, sociales y
emociona- les en tareas semejantes a las que cualquier docente tendria que

asumir.

Esta forma de evaluaciébn se centra mas en los procesos que en los
resultados y pretende que el estudiante combine y movilice conocimientos,
habilidades, actitudes, emociones, entre otros, en sus diferentes actuaciones
para fomentar su capacidad reflexiva al asumir progresivamente la
responsabilidad de su propio aprendizaje y el conocimiento de su nivel de

desarrollo con respecto a las competencias del Perfil de egreso.

- La evaluacion centrada en el aprendizaje
El aprendizaje es el centro del proceso formativo. En ese sentido, la
evaluacion debe orientarse a promover una mejora continua de los aprendizajes
de los estudiantes y no solo a identificar su nivel de avance. La evaluacion
permite reconocer y atender las diversas necesidades y caracteristicas de los
estudiantes de FID y de su contexto, brindandoles oportunidades de aprendizaje
diferenciadas en funcion del nivel alcanzado por cada uno, retroalimentando en

forma oportuna para evitar asi el rezago y la desercién

- Laretroalimentacidon se basa en criterios claros y compartidos
La retroalimentacién debe propiciar que el estudiante pueda comparar, en el
momento oportuno, lo que debid hacer y lo que efectivamente hizo, considerando
las expectativas que han sido previamente establecidas. La retroalimentacién
debe basarse en criterios claros y compartidos que permitan describir el

progreso de los aprendizajes a partir de evidencias.



- La evaluacion considera los niveles de desarrollo de las competencias

La evaluacién es un proceso sistematico, planificado y permanente que se
desarrolla durante todo el itinerario formativo del estudiante, desde la evaluacién
de ingreso a un programa de estudios hasta la obtencién del titulo profesional o
certificacion, segun sea el caso. Evaluar competencias involucra actuaciones
complejas y observables de los estudiantes a partir de criterios claros y
compartidos. Esto permite identificar el avance en el desarrollo de competencias
y reflexionar sobre la forma de mejorar su desempefio. Para ello, se recurre a
criterios tales como las capacidades de las competencias o los estandares de
Formacion Inicial Docente. Estos visibilizan la gradualidad del aprendizaje y que
permiten al docente formador acompafar y retroalimentar el avance de los

estudiantes de FID con referentes explicitos.

En esta medida, se vincula la evaluacion de los cursos o0 moédulos con el
desarrollo de competencias de los estudiantes de FID a lo largo del plan de
estudios.

- La evaluacion favorece la autonomia del estudiante

La evaluacién formativa tiene como propdsito lograr que los estudiantes de
FID tomen conciencia gradual de lo que se espera de ellos a lo largo de su
proceso de formacion. Asimismo, permite identificar sus fortalezas, logros,
dificultades y necesidades para alcanzar el Perfil de egreso de la Formacion

Inicial Docente.

La evaluacién orientada al aprendizaje implica motivar y propiciar en los
estudian- tes de FID procesos de reflexibn y autoevaluacién orientados a
desarrollar mayo- res niveles de autonomia y emisioén de juicios de valor sobre la
gestion de sus aprendizajes y de sus pares, considerando sus actividades y
evidencias trabaja- das. Ello requiere de un conocimiento compartido de
docentes y estudiantes res- pecto de los propdsitos de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

- Orientaciones para la evaluacion formativa de los aprendizajes

Procesos interdependientes de la evaluacién formativa de los aprendizajes

Segun la RVM N° 123-2022-MINEDU la evaluacion formativa de los aprendizajes
requiere de la articulacion de un conjunto de procesos interdependientes, los
cuales pueden desarrollarse en algunos casos de forma simultanea, recurrente o

repetitiva. Los procesos son los siguientes:

a) Comprender las competencias profesionales docentes a evaluar del Perfil

de egreso de la Formacion Inicial Docente, las capacidades y los niveles



descritos en los estdndares. Este proceso es desarrollado por todos los docentes
formadores, previo al inicio de cada afio y ciclo académico, para conocer y
comprender las competencias profesionales docentes, capacidades vy
estandares de los DCBN, asi como las implicancias que tienen en el trabajo
pedagogico.

b) Analizar el nivel del estandar de las competencias profesionales docentes
identificadas correspondiente al ciclo en que se desarrolla el curso o médulo, de
acuerdo al Mapa curricular. Los docentes formadores analizan el Mapa
curricular, la descripcion del nivel correspondiente del estandar en cada
Programa de Estudios y las descripciones de los cursos y médulos a su cargo,
en coordinacién con el personal jerarquico y directivo de la EESP. A partir de

ello, se organizan y trabajan colegiadamente para:

» Garantizar la distribucién de competencias profesionales docentes de acuerdo
al Mapa curricular. Esto supone también asegurar la cobertura razonable de las
distintas capacidades y su profundizacion, trabajandolas de forma combinada en

los dos ciclos del afio académico.

» Consensuar las expectativas generales de aprendizaje de los estudiantes con
respecto al desarrollo de sus competencias profesionales docentes, de acuerdo
a los estdndares de FID, y también considerando las caracteristicas y

necesidades formativas de los estudiantes de FID.

* Establecer criterios de evaluacién consensuados, mediante trabajo colegiado,
entre los docentes formadores que trabajaran en un determinado Programa de

Estudios durante el afio académico.

c) Establecer desempefios especificos teniendo en perspectiva los
estandares de FID y considerando la naturaleza del curso o médulo. El ajuste de
los desempefios especificos incluidos en las descripciones de los cursos o
modulos de los DCBN o la formulacién de nuevos desempefios especificos
considerando las necesidades formativas de los estudiantes o las demandas del
contexto es realizada por el docente formador o mediante el trabajo colegiado
con otros docentes formadores del mismo Programa de Estudios, conforme a los
procesos de diversificacion establecidos en el capitulo 5 de los DCBN y en la
seccion sobre gestion curricular de los LAG. Para la formulacién de desempefios

especificos, es necesario considerar que:
+ Se defina una actuacion observable (expresada mediante un verbo)

Las actuaciones aludidas sean complejas, es decir, que requieran de la



movilizacion de distintas capacidades (lo que incluye habilidades, conocimientos
y actitudes) de las competencias profesionales docentes priorizadas en los

cursos o moédulos.

d) Identificar las necesidades e intereses de los estudiantes y las
caracteristicas del contexto. Los docentes formadores relacionan los estandares
y descripciones de los cursos o médulos con las caracteristicas reales, intereses
y necesidades formativas de los estudiantes, asi como las demandas del

contexto sociocultural.

La identificacion de los intereses y necesidades formativas de los estudiantes es
realizada por el docente formador o mediante el trabajo colegiado con otros
docentes formadores del mismo Programa de Estudios. La identificacion puede
complementarse con el diagnéstico de tales intereses y necesidades en los

estudiantes que realice cada docente formador en el curso o médulo asignado.

La identificacion de las necesidades formativas requiere que se identifiquen las
barreras educativas que enfrentan los estudiantes para brindar los apoyos
educativos necesarios durante la evaluacion formativa con el fin de promover
aprendizajes desde un enfoque intercultural, de inclusiébn y atencion a la
diversidad. La identificacion de necesidades formativas es realizada por el
docente formador o mediante el trabajo colegiado con otros docentes

formadores del mismo Programa de Estudios.

e) Definir situaciones auténticas, evidencias de aprendizajes, estrategias e
instrumentos de valoracion El docente formador de cada curso o médulo define
las situaciones auténticas, las evidencias de aprendizaje y las estrategias e
instrumentos de valoracion en funcién de los criterios de evaluacion y de las

necesidades formativas de los estudiantes.

Para el desarrollo de este proceso, el docente formador considera la
participacién activa y progresiva de los estudiantes. Las evidencias formuladas a
partir de criterios de evaluacion permiten acompafiar el proceso formativo,
reconocer los avances y dificultades de los estudiantes en su aprendizaje, y
brindar una retroalimentacion oportuna y pertinente a lo largo de todo el proceso
formativo. De acuerdo a la naturaleza del curso o médulo el docente formador
determina el uso de un conjunto de evidencias a lo largo del proceso formativo o
utiliza una evidencia final que va a ser monitoreada durante todo el proceso

formativo La calificacion del curso o modulo puede ser realizada a través de un



conjunto de evidencias calificadas durante el proceso o bien a través de una
evidencia final que permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por el
estudiante. El docente formador disefia instrumentos para obtener evidencias
sobre el desempefio de los estudiantes (como portafolios, registros anecdoéticos,
listas de cotejo, pruebas, entre otros) y rdbricas de evaluacion para valorar los
niveles que estos han alcanzado en el desarrollo de sus competencias
profesionales docentes. La rubrica de evaluacién es una matriz Gtil para la
valoracion del nivel de desempefio, pues define de forma precisa y graduada los
criterios de evaluacion previstos. Las rubricas dan claridad sobre el desempefio
gue se busca en el estudiante, orientan el proceso de aprendizaje, facilitan
comunicar a los estudiantes los desempefios esperados, brindan informacion
descriptiva sobre el progreso en el desarrollo de las competencias profesionales
docentes y fomentan la autorregulacién del aprendizaje de los estudiantes. Las
rubricas son utiles para la evaluacion formativa, la cual se puede utilizar antes,
durante y al término del curso o moédulo. El docente formador determina las
estrategias e instrumentos, considerando su vinculacién y pertinencia con las
competencias profesionales docentes y capacidades desarrolladas en el curso o
modulo. En la medida de lo posible, tales estrategias e instrumentos deben
incorporar la autoevaluacién, coevaluacion y/o heteroevaluacion para tener una
mayor participacion de los estudiantes, informacién lo mas completa posible del
desempefio del estudiante y asi enriquecer la valoracion de los desempefios

desarrollados en el curso o médulo.

f) Comunicar a los estudiantes sobre las competencias profesionales docentes
identificadas en el curso o modulo y los desempefos especificos esperados al
término de estos. Los docentes formadores comunican a los estudiantes las
competencias profesionales docentes que se trabajaran en el curso o modulo,
especificando los propdsitos de aprendizaje y explicando los criterios de
evaluacion correspondientes. Esta comunicacion se realiza al inicio del curso o
modulo, se comprueba que los estudiantes han comprendido en qué y como van
a ser evaluados y se verifica permanentemente de forma pertinente y oportuna.
La comunicacion de estos criterios se planifica junto con todo el proceso de
aprendizaje y requiere que los docentes formadores se aseguren de que los
estudiantes comprendan el sentido de los criterios, desempefios y evidencias
vinculadas que formaran parte de todo el proceso de enseflanza y aprendizaje
Los estudiantes pueden proponer formas de evaluar y comunicar los criterios de
evaluacion, siempre que ello contribuya al desarrollo de las competencias

profesionales docentes establecidas en cada curso o modulo.



Los docentes formadores utilizan las rubricas de evaluacion a lo largo del curso
o0 médulo para valorar el desempefio de los estudiantes, asi como para que los
estudiantes conozcan las expectativas y las caracteristicas del producto o
desempenios especificados en los descriptores de cada nivel de desempefio. El
docente formador debe asegurarse de que los estudiantes conozcan los criterios
y las evidencias que se les va a solicitar asi como los instrumentos que se les va

a aplicar desde el inicio del proceso de evaluacion formativa.

g) Recopilar evidencias de aprendizaje en el marco de una evaluacion formativa
basada en competencias. El docente formador recopila evidencias a lo largo del
desarrollo del curso o médulo para conocer los progresos en el aprendizaje y
tomar decisiones oportunas para brindar una orientacién adecuada y pertinente
al estudiante o para mejorar su propia practica docente. La recopilacion de
evidencias requiere de la aplicacion de diversos instrumentos de acuerdo al
propésito de aprendizaje. Los instrumentos responden a los criterios de
evaluacion y pueden recopilar informacion del proceso sobre actuaciones o
productos. Los instrumentos pueden presentar diversas formas de registrar la
informacién y de contribuir al acompafiamiento del progreso de los aprendizajes.
Las evidencias del aprendizaje del estudiante pueden ser brindadas por el
docente formador del curso o modulo, el docente formador que asesora la
practica o el docente de la institucién educativa que recibe al estudiante y lo

acompafa en su practica pedagdgica.

h) Identificar y valorar el nivel de los aprendizajes de cada estudiante a partir del
analisis de evidencias y de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos. El
docente formador revisa las evidencias de aprendizaje para determinar el nivel
de progreso en los aprendizajes de cada estudiante. El andlisis de resultados
permite al docente formador establecer en forma general el nivel de desarrollo
de la competencia profesional docente evaluada y también identificar aspectos
especificos de aprendizaje de la competencia evaluada. La interpretacion de las
evidencias se realiza contrastando los descriptores de cada criterio y nivel
especificado en las rubricas con el desempefio del estudiante, a fin de identificar
si el estudiante alcanz6 el aprendizaje esperado o si requiere de mas
oportunidades para demostrarlo en el tiempo establecido. La evidencia recogida
puede ser valorada a través de la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la

coevaluacion. El uso de la autoevaluacion y la coevaluacién en el proceso



formativo contribuye a que los estudiantes comprendan los criterios de
evaluacion y los identifiquen en sus evidencias, el progreso de sus aprendizajes
y las conexiones del curso o modulo con el Perfil de egreso de la Formacion
Inicial Docente. A partir de la interpretacion de las evidencias se llega a una
valoracion del aprendizaje del estudiante, que permite describir lo que es capaz
de saber hacer, contrastado con los estandares y desempefios especificos.
Todas las evidencias son valoradas y estas valoraciones requieren basarse en
criterios de evaluacion. La determinacion de otorgar o no una calificacién a cada

evidencia queda a criterio del docente formador.

i) Retroalimentar de manera oportuna a los estudiantes para contribuir en el
progreso de sus aprendizajes. A partir de la interpretacion de las evidencias y su
valoracion, el docente formador elabora devoluciones sobre la calidad del
desempefio de los estudiantes mediante diferentes estrategias y medios. Estas
devoluciones pueden ser formales o informales, orales o escritas, individuales o
grupales. Las estrategias y medios forman parte del conjunto de decisiones que
debe tomar el docente formador durante el proceso de evaluacion. Los docentes
formadores procuran que la retroalimentacién propicie espacios de reflexién a lo
largo del proceso formativo en los que el estudiante pueda analizar qué se
espera de su desempefio, qué es lo que realmente hizo y qué debe hacer para
mejorar. La retroalimentacion debe ser oportuna, pertinente y de calidad para
brindar a los estudiantes la posibilidad de mejorar su desempefio. La
retroalimentacién contribuye a que el estudiante se centre en la revisién vy
reflexion sobre la actuacién o producto en el que trabaj6, por lo que el foco de
atencion del docente formador es el aprendizaje y la mejora continua del

estudiante.

i) Realizar los ajustes de la practica docente formador de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes. A partir de la valoracion de las evidencias, el
docente formador cuenta con informacién que le permite reflexionar, de forma
individual o colectiva con otros docentes formadores del mismo Programa de
Estudios, sobre su propia practica e introducir ajustes y modificaciones en el
disefio y el desarrollo de los procesos de aprendizaje, determinando en qué,
cuando y como debe enfatizar algun aspecto del proceso de ensefanza y
aprendizaje, de modo que brinde oportunidades diferenciadas a los estudiantes

para acortar la brcha entre el nivel de progreso actual y el nivel esperado. En



coordinacion con el personal jerarquico y directivo de la EESP se organizan
espacios de reflexion que permitan a los docentes formadores compartir
experiencias, identificar nudos criticos comunes y establecer posibles respuestas
a ellos. Asimismo, estos pueden considerarse como insumos para la realizacion

de investigaciones orientadas a la mejora del desempefio docente.

- La calificacién del proceso de aprendizaje

La calificacion es una forma de describir y comunicar el nivel de desarrollo
de los aprendizajes en un determinado periodo y que implica un juicio de valor.
Este ultimo requiere una interpretacion rigurosa de las evidencias en funcién de
los aprendizajes esperados. El sistema de calificacion optado por la institucion
se centra en lo cualitativo y descriptivo, con la finalidad de contribuir al proceso
de aprendizaje del estudiante. La calificacién permite la valoracién y descripcion

de lo que es capaz de hacer el estudiante.

La calificacion de cada competencia profesional docente del curso o moédulo
se determina empleando un conjunto de evidencias calificadas durante el
proceso formativo o considerando sé6lo una evidencia final que permita valorar el

nivel de desempefio alcanzado por el estudiante.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o
modulo se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente

escala:

Nivel de desempeno del estudiante

Previo al Inicio No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio
esperado en el curso

0 modulo respecto a la competencia profesional docente.

En proceso Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el

curso o modulo
respecto a la competencia profesional docente

Logrado

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o moadulo
respecto a la

competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en
todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Destacado Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o

modulo respecto

a la competencia profesional docente.

Tabla 4



Directrices pedagogicas del modelo reflexivo-socio-conectivista

Macroprocesos
o Procesos
misionales

Gestion de
Formacioén
Inicial

Docente

Formacion

académica

Directrices

Pedagogicas
Desarrollar la planificacion y diversificacion
curricular de largo, mediano y corto plazo, desde el
enfoque reflexivo-socio- conectivista y en
coherencia con el Modelo de servicio Educativo,
considerando las necesidades y potencialidades de
los estudiantes y las necesidades de la region La

Libertad y del pais.
Impulsar el ejercicio del liderazgo pedagdégico de los
directivos.

Contar con informacion académica actualizada de la
Escuela en el SIA, para los estudiantes.

Monitorear el funcionamiento de una biblioteca
actualizada fisica y virtual del Programa de estudio
de Educacion Inicial, Educacién Primaria,
Educacion Fisica, Educacién Secundaria
especialidad Comunicacién, Educacion en Idiomas,
especialidad Inglés.

Implementar los materiales didacticos y recursos
para el aprendizaje en modalidad presencial deben
caracterizarse por su presentacion en formato
anico, pero su contenido, debe responder a
diversos contextos, y en funcion los propdsitos de
cada area del Disefio Curricular Basico Nacional.
Monitorear los procesos articulados investigacion,
produccion de conocimientos y practica profesional.
Desarrollar la evaluacion formativa y registro bajo el
formato de la Escuela y el SIA.

Conformar una comunidad profesional de
aprendizaje y trabajo articulado e interdisciplinar,
con interaccion fisica y en las redes

Practica
preprofesiona
I

10.

11.

12.

13.

14.

Celebrar convenios interinstitucionales con la
institucion mas destacadas

Monitorear la asistencia, planificacién de clases,
récord de précticas, ejecucibn de procesos
pedagdgicos en la clase, control de emociones y el
perfil ético en el aula de los practicantes.

Brindar acompafiamiento y retroalimentacion del
docente formador durante la practica
preprofesional.

Verificar el portafolio docente, cuaderno campo,
instrumentos para evaluar los desempefios del
practicante.

Generar el pensamiento critico de la practica
pedagdgica, en forma individual y colectiva, en los

docentes y estudiantes. _
Reconocer la ponderacion del portafolio docente del
practicante en el sistema de evaluacion.




Participacion

institucional

15. Establecer normas y procedimientos para la
eleccion democratica de la representacion
estudiantil en el Consejo Asesor.

16. Facilitar la instalacion del Consejo Asesor con
atribuciones y autonomia, para el disefio del
Proyecto Educativo Institucional.

17.Mantener el funcionamiento sostenido de un
Consejo Asesor con participacion democratica de

los estudiantes.
18. Establecer una agenda de atencion institucional
sobre los temas y prioridades pedagdgicas.

Desarrol
lo
person

al

19. Implementar un area de tutoria con personal
especializado en habilidades socioemocionales e
interpersonales.

20. Prever estrategias e instrumentos orientados a

mejorar el clima institucional.
21. Establecer protocolos diversificados para la
prevencion de la
violencia en cualquiera de sus formas

Investigacion
e innovacion
en FID

22. Implementar un area especializada de
investigacion formativa con docentes formadores,
recursos, asesoria de proyectos e informes de
investigacion.

23. Elaborar revistas virtuales de investigacion.

24. Implementar repositorio de proyecto v tesis.

Gestion
del
Desarroll
o]
Profesion

al

Fortalecimient
o de
competencias
de

docent
es

formadores.

25. Realizar el autodiagnéstico de la practica
formativa, al inicio de cada ciclo.

26. Asegurar espacios de reflexion e interaprendizaje
de la préactica formativa con la finalidad de

constituirse en una comunidad profesional.

27. Facilitar estrategias, instrumentos
oportunidades para el desarrollo de habilidades
socioemocionales de los formadores.




28. Establecer acuerdos entre docentes para generar
propuesta de mejora de practicas y seguimientos
formativos.

29. Establecer mecanismos de reconocimientos de
estimulos y logros alcanzados por los docentes en la
practica formativa.

Investigaciéne
innovacion en
el

desarroll

o0 profesional

30. Establecer lineas de investigacién orientadas a las
practicas formativas.

31. Establecer mecanismos de estimulos y
reconocimientos en torno a las practicas formativas.

32. Celebrar convenios interinstitucionales con
instituciones educativas locales para generar espacios
de investigacion y colaboracion mutua.

33. Poner a disposicion un conjunto de estrategias de
investigacion formativa para los docentes.

34. Organizar jornadas de investigacion e innovacion
presenciales y virtuales, con la finalidad de discutir e
intercambiar estudios y aportes a la practica formativa.

35. Establecer protocolos de uso de informacion de

investigaciones realizadas. _ _
36. Desarrollar estrategias de mejora a partir de la
informacién producto de los estudios realizados.

Gestion
de la
Formacion

Continua

Gestion de
Programas

de
Formacion
Continua para
docentes en

ejercicio

37. Establecer procedimientos de seleccion de docentes
formadores, sistema de monitoreo y desempefio del
formador, y criterios de elaboracion de programas de
formacion continua.

38. Celebrar convenios interinstitucionales, para los
programas de formacion continua y cursos de posgrado.

39. Establecer protocolos para gestionar la demanda de
servicios en formacion continua local, regional vy
nacional.

40. Prever estrategias e instrumentos para el diagnostico
de necesidades formativas, modelos de sistematizacion
y reporte de resultados a instituciones educativas.

41. Elaborar planes de mejora para las instituciones
educativas, segun los protocolas para atender las
necesidades formativas y segun el diagnéstico previo.

42. Disefar estrategias de gestion de conocimiento local,
a favor de las practicas formativas, con la finalidad
elaborar lineas de investigacion.

43. Desarrollar programas de Formacion Continua,
segunda especialidad y profesionalizacion docente.

44, Potenciar las habilidades de investigacion e
innovacion de los docentes en servicio, profesionales
universitarios y profesionales técnicos

Investigacién e
innovacién en
la

Formacio

n Continua

46. Establecer lineas de investigaciébn en torno a la
practica pedagdgica de los docentes.

47. Generar espacios de intercambios y discusion
sobre las investigaciones realizadas.

48. Establecer estimulos a los estudios realizados.
49. Desarrollar mecanismo de uso de informacion
productos de investigaciones realizadas.




5. PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE EESPP INDOAMERICA.

A. DISENO CURRICULAR 2019 — 2020

Tabla 4
Programas de estudio de la EESPP Indoamérica
Programas de estudios vy Disefio Ciclos Modalidad
Carreras curricular de de
Educacion Inicial 2019 I- X ciclo Presencial
Educacion Primaria 2019 | — X ciclo Presencial
Educacion Fisica 2020 II— I X ciclo Presencial
Educac_lon 5 Secundaria: 2020 Y Presencial
Comunicacion
Educacioén en Idiomas: especialidad _
i} 2020 n-v Presencial
Inglés

5.2. PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LOS DCBN 2019 Y 2020

PERFIL DEL EGRESO

El Perfil del egresado de nuestra institucion se sustenta en el DCBN y en el MBDD,
presenta las competencias profesionales docentes que deben desarrollar los
estudiantes durante el proceso formativo para ejercer eficientemente la docencia. El
Perfil de egreso estd basada en la practica, investigacién e innovacion, que busca
garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes para desenvolverse de
manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente, respondiendo a las de-
mandas del sistema educativo.

El Perfil de egreso de los estudiantes de nuestra instituciébn educativa esta
conformado por las siguientes categorias curriculares:

DOMINIO

Se define como el conocimiento disciplinar de los diferentes campos tematicos y
el manejo de los contenidos curriculares del DCBN, ejercitando un conjunto de
competencias en el campo del ejercicio docente, manteniendo un caracter ético y
propiciando el desarrollo integral de los estudiantes.

COMPETENCIA

Teniendo como base la definicion del Ministerio de Educacion (2014), se define a
la competencia como la facultad que tiene la persona de actuar en situaciones
complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas capacidades con el fin
de lograr un propésito y generar respuestas pertinentes a problemas, asi como de
tomar decisiones que incorporen criterios éticos, a lo largo de la vida de forma
sostenida y simultanea.



De igual manera nuestra institucion impulsa el desarrollo de las competencias
docentes con un caracter reflexivo, ético, colegiado, relacional, cultural, politico y
pedagdgico, tal como lo propone el Ministerio de Educacion (2014)

CAPACIDADES

Nuestra institucion asume la definicion propuesta por el Ministerio de Educacion
(2014), que lo define como recursos para actuar de manera competente, entendiendo
como recursos a los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes
utilizan para afrontar una situacion determinada. Estas capacidades suponen
operaciones mas especificas en relacion con las operaciones implicadas en las
competencias.

ESTANDARES

Son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales docentes
expresados en niveles de creciente complejidad a lo largo de la FID. Estos niveles
establecen expectativas de lo que deben conocer y saber hacer los estudiantes para
asegurar una formacién de calidad. Por ello, plantean criterios comunes que permiten
observar y retroalimentar cualitativamente dicho desarrollo.

Figura 1l

Perfil de Egreso de la Formacién Inicial Docente

DOMINIO 4 DOMINIO 13
Deszarrolle perseonal y Preparacion para !
de la profesionalidad e aprendizaje de los

identidad docente estudiantes

Gesgona
Entinos
digitafes

Planifica la
ensefianza

Gesvons su
dessrrolio Crea un dima propicio
\ af para &l aprendizaje
FECeON Petfil de Egreso dela
Formacion Inicial Docente
Competencias profesionales
Beza docentes
dticurments oi
profesion

DOMINIO 3 DOMINIO 2:
Parncipacion en |3 gestion Ensefianza pars el
de iz escuslz arbculada 2 aprendizaje de los

I3 comunidad estudiantes

Nota: Competencias profesionales docentes. Fuente: DIFOID, 2019.



Cada uno de los dominios de encuentran descritos en las paginas del 23 al 27 del
Disefio Curricular Bésico Nacional 2019 de Formacion Inicial Docente. A manera de
resumen se presentan las tablas en las cuales de precisan las competencia y
capacidades de cada uno de los dominios.

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

A continuacion se describen las competencias y capacidades correspondientes a cada uno
de los dominios de aprendizaje.

Tabla 5
Competencias y capacidades del Dominio 1

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS CAPACIDADES

_ + Comprende las caracteristicas
Competencia 1

individuales, evolutivas y socioculturales de
Conoce y comprende las

- . sus estudiantes y sus contextos, asi como la
caracteristicas de todos sus estudian-

forma en que se desarrollan los

tes y sus contextos, los contenidos o
aprendizajes.

disciplinares que ensefia, los enfoques g

o + Comprende los conocimientos
y procesos pedagobgicos, con el o
o _ disciplinares que  fundamentan las
propédsito de promover capacidades de _ i _
_ o competencias del curriculo vigente y sabe
alto nivel y su formacion integral. )
cémo promover su desarrollo.

+ Establece propédsitos de aprendizaje y
criterios de evaluacion que estan alineados
a las expectativas de aprendizaje

establecidas en el curriculo, y que

Competencia 2 . o
P responden a las necesidades de aprendizaje

Planifica la ensefianza de forma o ) .
y caracteristicas de los estudiantes, asi

colegiada, lo que garantiza la
como a las demandas de su contexto

coherencia entre los aprendizajes que )
sociocultural.

qguiere lograr en sus estudiantes, el

_ + Disefia planificacionesanuales,
proceso pedagégico, el uso de los ] _
_ _ . unidades/proyectos y sesiones en forma
recursos disponibles y la evaluacion en ]
_ . articulada, y se asegura de que los
una programacién  curricular en ) ) )
o estudiantes tengan tiempo y oportunidades
permanente revision. .
suficientes para desarrollar los

aprendizajes previstos.




+ Propone situaciones, estrategias vy
recursos de aprendizaje y evaluacion que
guardan coherencia con los propdésitos de
aprendizaje, y que tienen potencial para

desafiar y motivar a los estudiantes.

Nota: Competencias y capacidades del Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes. Fuente: DIFOID, 2019.

Tabla 6

Competencias y capacidades del Dominio 2

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones
ciudadanos

con miras a formar

criticos e inter- culturales.

Genera un ambiente de respeto, confianza y
empatia con base en la valoracion de la

diversidad.

Promueve el involucramiento de todos los
estudiantes en el proceso de aprendizaje v,

en general, en la vida comun del aula.

Regula la convivencia a partir de Ila
construccion concertada de normas y la

resolucion democratica de los conflictos.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias
y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que
concierne  a la  solucion de
problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos

culturales.

Gestiona interacciones pedagdgicas con el
fin de facilitar la construccién de aprendizajes

por parte de los estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el
sentido de las actividades que realizan en el
marco de propdsitos de aprendizaje mas

amplios.

Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes de

forma flexible para responder a sus

necesidades y a situaciones inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea
empleado principalmente en actividades

que desarrollen los propdsitos de aprendizaje.

Involucra continuamente a los estudiantes en el




Competencia 5

Evallta permanentemente el

aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos

y
retroalimentar a sus estudiantes y a

para tomar decisiones
la comunidad educativa, teniendo en
cuenta las diferencias individuales y

los diversos contextos culturales.

proceso de evaluacion.

Usa una variedad de estrategias y tareas de

evaluacion acordes a las caracteristicas de los

estudiantes y pertinentes para

evidencias sobre los aprendizajes

recoger

de

los criterios de evaluacion v,

¢+ Interpreta las evidencias

usando
toma decisiones sobre

partir de ellas,

ensefanza.

aprendizaje

s Brinda retroalimentacién

calidad alos estudiantes.

Nota: Competencias y capacidades del Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes. Fuente: DIFOID, 2019.

Tabla 7

Competencias y capacidades del Dominio 3

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA

COMUNIDAD
COMPETENCIAS CAPACIDADES
- Construye relaciones interpersonales con
sus

Competencia 6

Participa  activamente, actitud
democratica,

Critica y colaborativa, en la gestién de la

con

colegas y otros trabajadores de su
institucion o red

educativa, basadas en el respeto y
reconocimiento de

sus derechos.

escuela, contribuyendo a la construccion
ly mejora continla del Proyecto Educativo
Institucional para que genere
aprendizajes de calidad.

Trabaja de manera colegiada con sus pares
para

asegurar aprendizajes en el marco de la
vision compartida de la institucion.

Participa activamente en las propuestas de
mejora y proyectos de innovacion.

Competencia 7

Establece relaciones de res- peto,
colaboracién

y corresponsabilidad con las
familias, la

comunidad y otras instituciones del
Estadoy la

Incorpora en sus practicas de ensefianza los
saberes

y recursos culturales de los estudiantes, las
familias

y la comunidad, y establece relaciones de
colaboracién

con esta.

sociedad civil. Aprovecha sus
saberes vy

- Genera condiciones para involucrar
activamente a las familias en el proceso de

oportuna y de




recursos en los procesos educativos
y da
cuenta de los resultados.

aprendizaje.




Nota: Competencias y capacidades del Dominio 3: Enseflanza para el aprendizaje
de los estudiantes. Fuente: DIFOID, 2019

Tabla 8
Competencias y capacidades del Dominio 4

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD

DOCENTE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y
desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo
individual 'y colectivo para
construir y afirmar su identidad y

responsabilidad

+ Reflexiona
Su propia

individual y colectivamente sobre

practica y sobre su participacion en su institucion o
red educativa.

+ Implementa los cambios necesarios para mejorar
su practica y garantizar el logro de los aprendizajes.

+ Participa criticamente en la discusion y construccion
de politicas educativas a partir de su experiencia 'y

conocimiento profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una
ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso

con su funcién social.

+ Preserva el bienestar y los derechos de nifos,
nifas y

adolescentes en los diversos ambitos demandados

por su practica profesional.

+ Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le

presentan como parte de la vida escolar.

Competencia 10

Gestiona su desarrollo personal
demostrando autoconocimiento y
autorregulacibn de emociones,
interactuando asertiva y
empatica- mente para desarrollar
vinculos positivos y trabajar
colaborativamente en con- textos

caracterizados por la diversidad.

+ Comprende sus fortalezas y Ilimitaciones para
establecer

metas de mejora personal.

+ Identifica sus valores y motivaciones, y asume
posturas éticas respetando principios éticos

fundamentales.

sus emociones
relacionarse

+ Regula para

positivamente con otras personas y alcanzar metas.

o Interactia de forma asertiva y empdtica con
personas en contextos caracterizados por la
diversidad.

Competencia 11

+ Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.




Gestiona los entornos digita- les

y los aprovecha para su
desarrollo profesional y préactica
pedagdgica, respondiendo a las
necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes y
los contextos socioculturales,
permitiendo el desarrollo de la
ciudadania, creatividad y
emprendimiento digital en la

comunidad educativa.

+ Gestiona informacion en entornos digitales
con sentido

critico, responsable y ético.

+ Gestiona herramientas y recursos educativos en
los entornos

digitales para mediar el aprendizaje y desarrollar
habilidades digitales en sus estudiantes.

+ Se comunica y establece redes de colaboracién
a través de entornos digitales con sus pares y los

miembros de su comunidad
educativa.

+ Resuelve diversos problemas

de su entorno mediante el

pensamiento computacional.

Competencia 12

+ Problematiza situaciones que se presentan en
Su practica,

en el entorno en donde se desempefia y en




Investiga aspectos criticos de la | el mundo educativo en general.

practica  docente utilizando | °* Disefia e implementa un proyecto de investigacion

diversos enfoques y | con dominio de enfoques y metodologias que

metodologias para promover | Permitan comprender aspectos criticos de las

una cultura de investigacién e | Practicas docentes en diversos contextos.

innovacion. ¢+ Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir de
esto, elabora los resultados y conclusiones del
proceso de investigacion.

+ Evalla el proceso de investigacion y da a conocer sus
resultados, promoviendo el uso reflexivo del
conocimiento producido para propiciar cambios en las

practicas docentes con base en evidencia.

Nota: Competencias y capacidades del Dominio 4: Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes. Fuente: DIFOID, 2019.

ESTANDARES

Los estandares institucionales constituyen referentes explicitos y compartidos que permiten
disefiar, monitorear y retroalimentar la formacion y la evaluacion de los estudiantes,
los estandares presentan dos niveles de desarrollo de competencias durante los diez ciclos
de formacién. El primero se espera al término del quinto ciclo de la FID y se centra en la
comprension de distintas bases que permiten el ejercicio de la practica docente. El segundo
describe el nivel de desarrollo de las competencias profesionales docentes que se espera en
los estudiantes hacia el final de la Formacién Inicial Docente y un tercer nivel que corresponde
a lo que se espera de los docentes en servicio. Este tercer nivel sirve para describir a aguellos
estudiantes que superan las expectativas antes de concluir la Formacion Inicial Docente

y posibilita un trabajo coherente en la formacién continua de los docentes.

Tabla 9

Estandares del Dominio 1, de la Formacién Inicial Docente

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles | Nivel 1 de Nivel 2 de Destacado -
. desarrollo de la desarrollo de Articulacion con la
Competencias competen la Formacion Docente
cia competencia | en Servicio
Expectativa hacia | Expectativa hacia
el Vciclo el X ciclo




Competencia 1

Conoce y
comprende las
caracteristicas
todos
estudiantes y
contextos,
contenidos
disciplinares
ensefa,
enfoques
procesos
pedagogicos,
el proposito
promover
capacidades
alto nivel vy

de

sus

sus
los

que
los
y

con
de

de
su

formacion integral

Comprende

e
| aprendizaje como
un fenbmeno
complejo, en el que
intervienen
diferentes procesos

cognitivos,

afectivos y
socioculturales y que
puede ser
interpretado  desde

diversas teorias, con
implicancias distintas
para las practicas
pedagdgicas.
Describe los
patrones tipicos de
desarrollo de nifios,
jovenes y adultos.
Comprende

los
conceptos centrales
de distintas

disciplinas
involucradas en el
curriculo vigente, y
explica cual es la
relacion entre el
conocimiento
disciplinar 'y el
enfoque por

competenci
as. Sustenta dicho
enfoque como uno
de los fundamentos
del curriculo vigente,
el modo en que este

enfoque contribuye
al desarrollo
progresivo de

aprendizajes y como

responde a las
demandas de la
sociedad actual.

Conoce estrategias
de enseflanza vy
evaluacion que
guardan coherencia
con el enfoque de
las areas

que se derivan
de diversas teorias
sobre el
aprendizaje, y sus
posibles
implicancias para
la practica
pedagdgica.
Describe los
patrones tipicos de
desarrollo  de
nifios, jovenes
y adultos.
Explica como
el desarrollo
humano se
relaciona con
el aprendizaje
y es uno de los

factores  que
determina la
diversidad de los

estudiantes.
Comprende
los
conocimientos
disciplinares con
mayor profundidad
y extensién de lo
que el curriculo
vigente espera
que desarrolle
en el nivel en el que
ensefia, vy
sustenta la
necesidad de
establecer
relaciones entre
tales conocimientos
para
promover
el
pensamiento
complejo. Sustenta
el enfoque por
competencias
como uno de
los fundamentos
del curriculo
vigente y sabe
cbmo se espera
gue progresen
las
competencias alo
largo de la
Educacién Basica.

Comprende los
principios que  se
derivan de diversas
teorias sobre el
aprendizaje, y sus
posibles implicancias
para la practica
pedagdgica. Describe

los patrones tipicos de
desarrollo de nifios,
jovenes y adultos.
Explica como el
desarrollo humano se
relaciona con el
aprendizaje y que es
uno de los factores que
determina la diversidad
de los
estudiantes. Asimismo,
explica gue

las
caracteristicas
individuales y
socioculturales de sus
estudiantes, asi como
las particularidades de
aguellos que presentan
diversos tipos de
necesidades, impactan
en dicho aprendizaje.
Comprende

los
conocimientos
disciplinares con mayor
profundidad y
extension de lo que el
curriculo vigente
espera que desarrolle
en el nivel en el que
ensefia, y sustenta la
necesidad de
establecer relaciones
entre tales
conocimientos

para
promover el
pensamiento complejo.

En el marco del
enfoque por
competencias, sabe

cOmo se espera que
estas progresen a lo
largo de la Educacién
Basica, sustentando
cOmo y por qué tales
progresion




Asimismo, explica
la forma en la
que los
estudiantes
aprendeny en qué
consisten sus
principales
preconcepciones

y
dificultades.
En
concordancia,
conoce estrategias

de ensefianza vy
evaluacion que
guard
an coherencia con
el enfoque de las
areas y sabe como
aplicarlas para
promover el
desarrollo
de aprendizajes.

es  contribuyen a
atender las diversas
necesidades de
aprendizaje de
los

estudiantes. Asimismo,
explica la forma en la

que los estudiantes
aprenden y en qué
consisten sus
principales
preconcepciones y
dificultades. En
concordancia,

conoc
e estrategias de
ensefanza y
evaluacion que
guardan coherencia

con el enfoque de las
areas y sabe como

aplicarlas para
promover el
desarrogllo de

aprendizajes.




DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Niveles | Nivel 1 de desarrollo | Nivel 2 de desarrollo | Destacado -
_ de la competencia | de la competencia | Articulacion con la
Competencias Expectativa hacia el | Expectativa hacia el | Formacion  Docente
V ciclo X ciclo en Servicio
Competencia 2 Explica y | Planifica la | Planifica la
Planifica la fundamenta la | ensefianza, enseflanza de forma
ensefianza de importancia de una | estableciendo colegiada, para lo
forma colegiada, planificaciéon propdsitos de | cual establece
lo que garantiza centrada en el | aprendizaje y | propositos de
la aprendizaje, es | criterios de | aprendizaje y criterios
coherencia entre | decir, que parte de | evaluacién alineados | de evaluacion que
los aprendizajes las expectativas | a las expectativas de | estan alineados  a
gue quiere lograr definidas en el | aprendizaje las
en sus curriculo y las | definidas en el | expectativas
estudiantes, el necesidades curriculo vigente vy d
proceso de que responden a las | e aprendizaje
pedagdgico, el aprendizaje de los | principales establecidas en el
uso de los estudiantes necesidades de | curriculo vigente 'y
recursos para aprendizaje y | que responden a las
disponibles y la proponer caracteristicas  del | principales
evaluacion, en una | situaciones, grupo, asi como las | necesidades de
programacion estrategias y | demandas del | aprendizaje
curricular en recursos de | contexto y
permanente aprendizaje. sociocultural. A partir | caracteristicas del
revision. Asimismo, sustenta | de ello, disefia | grupo, asi como las
que a mayor | planificaciones demandas del
articulacion entre las | anuales, contexto
planificaciones unidades/proyectos | sociocultural. A partir
anuales, y sesiones, | de ello, disefa
modulos/proyectos y | asegurandose de | planificaciones
sesiones se | que estas Ultimas se | anuales,
contribuye en mayor | encuentren unidades/proyectos
medida al desarrollo | articuladas con la|y
progresivo de los | unidad/proyecto sesiones que se
aprendizajes. En | correspondiente. encuentran

coherencia con lo

anterior,

propo
ne situaciones

de
aprendizaje que
responden a los
propésitos de
aprendizaje

Propone situaciones,

estrategias y
recursos de
aprendizaje y

evaluacion que son
coherentes con los
propésitos y explica

como estos
favorecen el logro
de dichos
aprendizajes.

Estas
situaciones
incorporan  asuntos
relevantes del

contexto e intereses

articulados entre si.
Propone situaciones,
estrategias y recursos
de aprendizaje vy
evaluacibn que son
coherentes con los
propositos.

Esta
S situaciones
incorporan  asuntos
relevantes del
contexto e intereses
comunes del grupo y
exigen, por parte de
los estudiantes,
actuaciones




comunes del grupo y
exigen

actuacion
es complejas por
parte de los

estudiantes. Explica
como adecuar los

recursos de
aprendizaje y
evaluacion para
atender a
estudiantes con
diversos

tipos de necesidades.

complejas.  Adecla
los recursos de
aprendizaje y
evaluacion para
atender a estudiantes
con diversos tipos de
necesidades.

Nota: Estandares del Dominio 1, de la FID.: Preparaciéon para el aprendizaje de los

estudiantes
Fuente: DIFOID, 2019.




Tabla 10

Estandares del Dominio 2, de la Formacioén Inicial Docente

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

inclusién de todos
los estudiantes.
Explica cédmo un
clima con estas
caracteristicas

promueve el
bienestar y la
seguridad de los
mismos, y requiere

de su parte la
creacion de un
ambiente de

confianza, con lazos
de cooperacion vy
solidaridad al interior
del grupo,
generados desde las
propias identidades
de sus miembros.
Sustenta la
necesidad de
construir acuerdos
con los estudiantes
para una buena
convivencia y para
promover su
autonomia, y explica
que los conflictos
son inherentes a la
vida escolar. Al
tratar con
estudiantes de

intereses, etc. y
gue su tarea como
docente es
garantizar

las
condiciones para
que los estudiantes
se sientan seguros
y respetados, asi
como detener
cualquier tipo de
discriminacién.
Promueve

el
involucramiento de
los estudiantes en el
proceso de

aprendiza
je, motivandolos
para que patrticipen
y

expresandoles
confianza en sus
posibilidades de
aprender. Construye
oportunamente con

los estudiantes
acuerdos gue
favorecen la
convivencia

democrdatica, 0
utiliza normas

Niveles | Nivel 1 de desarrollo | Nivel 2 de desarrollo | Destacado -
_ de la competencia | de la competencia | Articulacion con la
Competencias Expectativa hacia el | Expectativa hacia el | Formacion Docente
V ciclo X ciclo en Servicio
Competencia 3 Comprende la| Crea  un clima| Crea un
Crea un clima | relevancia de | caracterizado clima
propicio para el | generar un clima por relaciones | caracterizado
aprendizaje, la | afectivo positivo | respetuosas y ~ po
convivencia para desarrollar el | empaticas cony r relaciones
democratica 'y la | proceso de | entre los resp(?t_uosas y
vivencia de la | ensefianza y estudiantes. empaticas con 'y
diversidad en todas | aprendizaje, y que Comprende que entre_ los
Sus expresiones con | este debe los estuo_llantes,
miras a formar | caracterizarse  por estudiantes acogiendo sus
ciudadan | una convivencia | tienen caracteristicas y
0s criticos e | democratica, por el diversas expresiones
interculturales. reconocimiento de la | caracteristicas, . . €
diversidad y por la persona]idadesi interviniendo frente
a casos de

discriminacion  que
se presentan en el
aula. Promueve el
involucramiento de

todos los
estudiantes en el
proceso de
aprendizaje,
motivandolos  para
que participen,
acogiendo sus
opiniones sobre
asuntos

relacionados con la
vida comun del aula

y expresandoles
confianza en sus
posibilidades de
aprender. En

coherencia con esto,
dirige el proceso de
definicién de normas
de convivencia
orientadas a
favorecer el bien
comun y regula la
convivencia a partir
de estas. Cuando se
presentan conflictos
en el aula, convoca a
las partes implicadas
y propone




Educacién  Bésica,
se relaciona siempre
de forma respetuosa
y reconociendo
la
s diferencias, y los
motiva a
que participen del

proceso de
aprendizaje.

previamente

establecidas en el
aula. Maneja
estrategias para la
resolucion de
conflictos que se
producen en el aula.

soluciones
razonables a
mismos.

los

Competencia 4
Conduce el proceso
de ensefianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares vy el
uso de estrategias
y recursos
pertinentes para
gue todos
los
estudiantes
aprendan de
manera
reflexiva y critica lo
gue concierne a la
solucién de
problemas
relacionados con
sus
experiencias,
intereses y
contextos

Comprende que
el

desarrollo de

los
aprendizajes
requiere de
interacciones
pedagbgicas que

les confieran

un papel
protagénico a

los estudiantes

y
les permitan
construir

conocimientos
desde sus saberes
previos. Explica que
la gestion de estas
interacciones

supone brindar

multiples

Conduce el proceso
de aprendizaje
desarrollando
interacciones
pedagogicas que
ayudan alos
estudiantes a
conectar los
nuevos aprendizajes
con sus
saberes
previos.
Asimismo,
brinda
oportunidades
para elaborar
sus propias
ideas y soluciones,
en las que deben
establecer
relaciones
significativas
entre hechos,

les

Conduce el proceso
de aprendizaje
desarrollando
interacciones
pedagdgicas que
ayudan alos
estudiantes a
conectar los
nuevos aprendizajes
con sus
saberes
previos.
Asimismo,
brinda
constantemente
oportunidades
para elaborar
sus propias
ideas y soluciones,
en las que deben
establecer
relaciones
significativas

les




culturales

oportunidades
para
favorecer la
apropiacion con
sentido de

los
aprendizajes.

datos, conceptos,

entre otros.
Explicita a los
estudiantes

entre hechos,

datos,
conceptos, entre
otros.

coherencia con

ello,
conduce actividades
de aprendizaje
desarrollando
interacciones
pedagdgicas para
gue los estudiantes

elaboren
ideas,

explor
en soluciones o
confronten  puntos
de vista. Ademas,
comprende que para
realizar lo anterior
debe brindar

apoyo
pedagdgico

qu
e responda a la
diversidad de
necesidades y
situaciones que

emergen en el aula.

el sentido de las
actividades que
realizan en el marco
de los propésitos de
aprendizaje de una
sesion. Ademas,
brinda

indicacion
es claras sobre
cémo realizar las
actividades y les
ofrece apoyo
pedagdgico para
atender las
necesidades mas
recurrentes en el
grupo y que han sido
previamente
identificadas.
Gestiona el tiempo
de modo tal que sea

dedicado
fundamentalmente
a
actividades

d

e aprendizaje, para
lo cual regula
permanentemente el
desarrollo de dichas
actividades.

Explicita a los

estudiantes el
sentido de las
actividades que

realizan en el marco
de los propdsitos de
aprendizaje de una
sesion, unidades y/o
proyectos. Ademas,
brinda

indicacion
es claras sobre
como realizar las
actividades, verifica
que las hayan
entendido y les
ofrece apoyo
pedagdgico para
atender las
necesidades que
emergen durante el
proceso. Gestiona el
tiempo de modo tal
que sea

dedicado

fundamentalmente
a

actividades

d
e aprendizaje, para
lo cual regula

permanentemente
el desarrollo de
dichas actividades.




Competencia 5
Evalta
permanentemente
el
aprendizaje de
acuerdo conlos
objetivos
institucionales
previstos, para
tomar decisiones y
retroalimentar a
sus
estudiantesy a
la comunidad

educativa,
teniendo en cuenta
las diferencias
individuales y los
diversos contextos
culturales

Explica que una de
las principales
finalidades de la
evaluacion es
retroalimentar y
potenciar el proceso
de ensefanza vy
aprendizaje. En
coherencia,

fundamenta por qué
la ensefianza y la
evaluacion guardan

una estrecha
vinculacion. Explica
y fundamenta en
gué medida toda
evaluacion

pued
e realizarse desde
una perspectiva
formativa y
comprende la
centralidad de
contar con criterios
explicitos para
interpretar
evidencias

de
aprendizaje

y retroalimentar a los
estudiantes, asi
como la relevancia
de construir una
practica de
evaluacion positiva
para los estudiantes,
es decir, en la que
se sientan seguros,
respetados y en la
que los errores y
dificultades se
conciban como
oportunidades de
aprendizaje para
todos. Conoce vy
aplica estrategias

e
instrumentos

de
evaluacion para
recoger evidencias

de
aprendizaje en
funcion de los

Evalta los
aprendizajes
involucrando a los

estudiantes en este
proceso mediante la
comunicacion clara
de los criterios de
evaluacion.  Utiliza
estrategias y tareas
de evaluacion que
incorporan aspectos
de la realidad de los
estudiantes y son
pertinentes para
recoger evidencias
de
aprendizaje.
Interpreta estas
evidenci
as, empleando los
criterios
preestablecidos para
identificar los niveles

de desarrollo de
las
competencias

y
principales
dificultades de
aprendizaje de los
estudiantes. Les

brinda
retroalimentacién
clara y descriptiva
sobre dbénde se
encuentran con
respecto a las
expectativas y sobre
cudles son los
aspectos que deben
mejorar o fortalecer

par
a alcanzarlas.

Evalla los
aprendizajes
involucrando
activamente a los

estudiantes en este
proceso mediante la
comunicaciéon de los

criterios de
evaluacion y
asegurandose de
que comprendan
como luce un

producto o actuacién
gque responde a
dichos criterios.
Utiliza
estrategias y tareas
de evaluacion que
son auténticas 'y
pertinentes para
recoger evidencias
de aprendizaje.
Interpreta evidencias
recogidas en
situaciones formales
de evaluacion,
empleando los
criteri
0S
preestablecidos para
identificar los niveles
de desarrollo de las
competencias y las
principales
dificultades de
aprendizaje de los
estudiantes. A partir
de esta
interpretacion, toma
acciones para
modificar su
practica, de manera
gue responda a las
necesidades

d
e
aprendizaje

ma
s comunes en el
grupo. Les brinda

retroalimentaciéon

clara y descriptiva
sobre dénde se
encuentran con
respecto a las




proposit
os planteados.

expectativas y sobre
cuales son los
aspectos que
deben mejorar o
fortalecer

par
a alcanzarlas




Tabla 11

Estandares del Dominio 3 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA

COMUNIDAD
Niveles | Nivel 1 de desarrollo | Nivel 2 de Destacado -
_ de la competencia | desarrollo de la Articulacion con la
Competencias Expectativa hacia el V competen | Formacién Docente
ciclo cia en Servicio
Expectativa hacia
el X ciclo
Competencia Comprende que la | Establece Establece
6 gestion  institucional relaciones relacion
Participa es una tarea colectiva | respetuosas es respetuosas vy
activamente,  con | que se orienta al logro y dialogantes con sus
actitu | de aprendizajes de | dialogantes colegas y demas
d B | calidad. con las trabajadores de la
democratica, critica Asimism | personas con institucion o red
y colaborativa, en | o reconoce que para | quienes interactiia. | educativa. Trabaja
la gestion de la | este logro es | Comprende la colaborativamente

escuela,

contribuyendo a la

construccion
mejora
del
Educativo
Institucional y

y

continua
Proyecto

asi

este pueda generar

aprendizajes
calidad.

de

importante revisar el
guehacer institucional
e implementar

ciertas
mejoras 0
innovaciones, las
cuales deben ser

propuestas en forma
sistematica y con la
colaboracion de
diferentes miembros
de la comunidad
educativa. A partir de
sus experiencias en la
institucion y  del
analisis critico de las

mismas, explica por
qué la  profesion
docente no puede

concebirse como una
labor aislada y
desarrolla una
perspectiva sobre el
sentido e importancia
de la construccién de

una vision
compartida. En los
diferentes ambitos en
los que se
desenvuelve,
establece

relaciones
respetuosas con las
personas con las

que

visiobn compartida
de la institucién

y argumenta
la necesidad de
revisarla de forma
periédica.

Demuestra
habilidades de
trabajo enequipo

cuando
desarrolla
actividades con
diversos actores de
la institucion
educativa en

donde se
desenvuelve y
colaboraen las
actividades e
iniciativas
institucionales para
las que es

convocado.
Identifica

las
potencialidades

y
dificultades de la
institucion
educativa y formula
sus propias
propuestas de
mejora 0 proyectos

d
e innovacion.

con otros docentes

para analizar las
necesidades de
aprendizaje de
estudiantes a su

cargo y brinda
aportes para la toma
de decisiones en la
instituciéon educativa
o red con la que esta
vinculado en el marco
de la vision
compartida. De ser el
caso, colabora en el

disefio e
implementacion

de
propuestas de mejora
ylo  proyectos de
innovacion

desarrollados por
colegas con mayor
experticia.




Interactua.

Competencia
7

Establece
relaciones
respeto,
colaboracion y
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
Estado y la
sociedad civil.
Aprovecha sus
saberes y recursos
en los procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados.

de

Comprende que
existen diversas
formas de interpretar
el mundo y que el rol
de todo docente es
propiciar el dialogo
entre estos saberes.
En esa linea, explica
la importancia de
conocer los saberes y
recursos culturales de
los estudiantes, sus
familias y del espacio
donde se inserta la
institucion educativa.
Sabe que este
conocimiento le
brinda  herramientas
par
a involucrar a las
familias y promover
su participacion, y que
esto es fundamental
para el logro de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Indaga y
sistematiza

informacién  sobre
los saberes vy

recursos culturales
de los estudiantes
y sus familias, en el
marco del enfoque

intercultural 'y el
dialogo de
saberes.

Asimismo, cuando
corresponde,
comunica a las
familias los
aprendizajes que

estos tienen que

desarrollar, asi
como sus
resultados.

Formula
propuestas para

que las familias se
involucren en el
desarrollo de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Incorpora  en el
proceso de
ensefianza y

aprendizaje, saberes
y recursos culturales
de los estudiantes,
sus familias y del
espacio en donde se
inserta la instituciéon o
red, en el marco del
enfoque intercultural y
el dialogo de saberes.
Comunica en la
lengua de las familias
los aprendizajes que
tienen que desarrollar
los estudiantes, asi
como sus resultados.
Las acoge cuando se
acercan y escucha

con respeto  sus
opiniones y
creencias, evitando
imponer su
perspectiva

cultur
al. Promueve su

colaboracion
en el desarrollo de los
aprendizajes.

Fuente: DIFOID, 2019




DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD

DOCENTE
Niveles | Nivel 1 de desarrollo | Nivel 2 de desarrollo | Destacado -
_ de la competencia | de la competencia | Articulacion con la
Competencias Expectativa hacia el | Expectativa hacia el | Formaciéon  Docente
V ciclo X ciclo en Servicio
Competencia 8| Comprende que la | Reflexiona Reflexiona
Reflexiona  sobre | reflexion, individual y | metédicamente metédicamente y con
su  practica Y| colectiva, es un de manera apoyo de sus pares
experiencia elemento  medular | individual, consus |sobre su practica
institucional Yl en la profesion | pares y con los pedagogica en el
desarrolla procesos | docente  que  le | docentes aula, en especial
d | permite mejorar formadores cuando se enfrenta a
€ o continuamente  su | sobre las evidencias | situaciones que
aprendizaje practica y construir | que registra en el ponen en evidencia
continuode modo | yna postura sobre | desarrollo de su dificultades en la
individual | |as politicas practica pre misma y que
yCO'?Ct'VQ educativas. En | profesional, requieren que tome
para construir y coherencia, concibe | vinculandolas determinadas
afirmar su la reflexion como un | con la teoria. decisiones. Producto
identidad y proceso sistematico, Producto del del proceso reflexivo,
responsabilidad ciclico y constante, | proceso identifica los aspectos
profesional. orientado al anélisis reflexivo, de mejora e
de las propias | identifica los implementa los
acciones para tomar | aspectos de mejora | cambios necesarios
decision | e implementa los para garantizar el
es pedagdgicas cambios necesarios | logro de los
que para mejorar su aprendizajes. Tiene
respondan a dicho | practica. Tiene una una opinion
analisis. Reflexiona | opinién informada de | informada sobre las
de manera | los documentos principales  politicas
individual, con sus de politica educativas y la
pares y con el|educativa y la normativa que regula
docente  formador | normativa que la educaciéon en el

sobre las evidencias
que registra de las

actividades de
practica para
identificar sus
fortalezas y los

aspectos de mejora.

regula la educacion
enel paisyla
expresa en

distintos
entornos  fisicos

o virtuales,
con lo que sienta
las bases de la
dimensién politica
de su identidad
docente.

pais, que le permite
participar de distintos
entornos fisicos y/o
virtuales en los que
intercambia opiniones
e informacion. De
esta manera,

construye y afirma

la dimensién politica
de su identidad
docente




Competencia
9

Ejerce su profesion
desde una ética de
respeto de los
derechos
fundamentales de
las personas,
demostrando
honestidad,
justicia,
responsabilidad

y compromiso con
su funcién social.

Comprende que la
practica docente y
las interacciones

que
conlleva

present
an siempre una

dimensién moral que
exige conducirse y
tomar decisiones
teniendo como
criterio fundamental
el bienestar de los
estudiantes y la
proteccion de sus
derechos. Reconoce
que para garantizar
el derecho de los
mismos a la
educacién debe ser
auténomo y
responsable en el
cumplimiento de sus
funciones y entiende
gque su practica es
compleja y requiere
afrontar
reflexivamente
diversos tipos de
dilemas. Cumple con
sus
responsabilidades
como estudiante de
docencia y, cuando
interactla con
estudiantes de

Educacion
Basica,
sus

respetal

Preserva siempre

el bienestar y
los derechos de

nifos, nifias

y adolescentes
con los que
interactua,

actuando frente

a
situaciones
evidentes que
atentan contra

estos. Explica
como, en la medida
de sus

posibilidades,

el cumplimiento
de estas
responsabilidades
contribuye a
garantizar el derecho

de los
estudiantes a la
educacion. Cuando
se enfrenta a
dilemas morales
relacionados con su
practica, considera
las perspectivas que
se ponen en juego y
se apoya en
docentes de la
institucién educativa
donde realiza sus
practicas para
discutir posibles
soluciones.

Ejerce éticamente
su profesion, por
lo que en su practica
cotidiana preserva
siempre el bienestar
y los derechos de
nifios, nifasy
adolescentes,
actuando frente
a situaciones
evidentes que
atentan contra
estos y cumpliendo
con las
responsabilidades
profesionales
gue garantizan
el derecho de los
estudiantes a
la educacion.

Reconoce cuales
son los valores que
orientan las
decisiones que toma
en su practicay como
influyen en su

juicio profesional.

Sobre esta
base, cuando se
enfrenta a dilemas

morales
relacionados con

su trabajo,
considera las
perspectivas que se
ponen en juegoy
toma decisiones
reflexivamente,
apoyandose en
docentes con mayor

experiencia, de
ser necesario.

derechos
restricciones.

sin

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y

DOCENTE

DE LA PROFESIONALI

DAD E IDENTIDAD

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo
de la competencia
Expectativa hacia el
V ciclo

Nivel 2 de desarrollo
de la competencia
Expectativa hacia el
X ciclo

Destacado -
Articulacibn con la
Formacion Docente
en Servicio




Competencia
10

Gestiona su
desarrollo personal
demostrando
autoconocimiento
y
autorregulacion
de

emociones,
interactuando
asertivay
empaticamente

para
desarrollar

vinculos
positivos 'y

trabajar
colaborativamente

en

contextos
caracterizados por
la diversidad

Identifica sus
fortalezas y
limitaciones,
reconociendo  que
las primeras
son rasgos
importantes  de
su identidad
y que puede
apoyarse en ellas
para superar sus
limitaciones.
Asimismo,
comprende
cuales son los
principales valores
y motivaciones que
determinan
sus acciones y cOmo
estos se vinculan
con su decisién de
ser
docente. Comprende
que todos los
individuos
son
responsables por
sus acciones y

por las
consecuencias de
las mismas.
Asimismo,
comprende que
las emociones
son parte
constitutiva  de
la experiencia
humana,

pero que requieren
ser reguladas

para
relacionarse
positivamente con
otras personas Yy

alcanzar
metas. En ese
sentido, identifica
con precision sus
propias emociones,
asi como las de
los demas, y
reconoce el porqué
de las mismas en
una variedad

de situaciones
cotidianas.

Plantea metas de
mejora personal a
partir de la
identificacion de sus
fortalezas y
limitaciones. Revisa
qué tanto ha
conseguido alcanzar
dichas metas a Ilo

largo de su
formacion inicial y
las ajusta para

seguir superandose.
Reconoce que los
valores y
motivaciones

que
determinan sus
acciones tienen una
repercusion en los
vinculos que
establece con sus
pares y con los
estudiantes de
Educacién

Basic
a. Asume posturas
éticas frente a
situaciones de
conflicto

moral
, respondiendo a la
necesidad de
resguardar los
derechos de los
demas. Identifica
con precisibn sus
propias emociones,
asi como las de los
demas, y reconoce

el porqué de las
mismas en una
variedad de
situaciones

cotidianas.

Asimismo, es capaz
de regular la
expresion de sus
emociones en
situaciones de
conflicto o estrés
que emergen en sus
interacciones con
estudiantes de

Educaciéon Basica y
futuros colegas.

Revisa criticamente
las metas de mejora
personal que se
plantea a partir de
una practica
permanente de
reflexion sobre sus
fortalezas y
limitaciones. Analiza
criticamente sus
decisiones
profesionales a partir
de los valores y
motivaciones
gue determinan
Sus acciones.
Argumenta sus
posturas éticas frente
a situaciones de
conflicto
moral,
identificando las
tensiones entre
principios
minimos que
resguardan los
derechos de
las personas
y las
aspiraciones
particulares de
individuos o grupos.
Identifica con
precision sus propias
emociones, asi
como las de los
demas, y reconoce el
porqué de las mismas
en una variedad de
situaciones
cotidianas. Asimismo,
es capaz de regular
la expresion de sus
emociones en
funcién de los
diversos contextos
en los que se
desenvuelve y las
metas que persigue.
Emplea estrategias
de regulacion
emocional para
perseverar en el
logro de sus
propositos, en
especial aguellos que

los




Reconoce que
una interaccion
respetuosa se basa
en laasertividad y la
empatia, asi como

en manifestar
sus
perspectivas y
necesidades

Si
n desestimar las
posturas de sus
interlocutores.  Del

mismo modo, explica
que los estereotipos
y prejuicios estan a

la base de Ilas
relaciones que
establecemos con

las personas, 'y
explora como
algunos de ellos se
evidencian en sus
interacciones
cotidianas.

Comunica con
claridad sus puntos

de vista y
necesidades y
muestra apertura
hacia personas con
perspectivas
distintas a la suya en
los espacios de
formacion pre
profesional.

En
consecuencia,
identifica  aquellos
estereotipos y
prejuicios  sociales

que impactan en sus
relaciones con las
personas de su
entorno inmediato.

se vinculan con su
guehacer docente.
Comunica con
claridad sus puntos

de vista

y necesidades vy,
al mismo tiempo,
muestra apertura
hacia personas
con perspectivas

y

procedencias
socioculturales
distintas a la suya.
En consecuencia,
identifica
aquellos estereotipos
y prejuicios sociales
que impactan en sus

relaciones
interpersonales y
busca trabajar en

ellos para
relacionarse cada
vez mejor con las
personas de
su entornoy la
comunidad educativa.




Tabla 12

Estandares del Dominio 4 de la Formacion Inicial Docente

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD

DOCENTE
Niveles | Nivel 1 de desarrollo | Nivel 2 de desarrollo | Destacado -
_ de la competencia | de la competencia | Articulacion con la
Competencias Expectativa hacia el | Expectativa hacia el | Formacion Docente
V ciclo X ciclo en Servicio
Competencia 11 Aprovecha Aprovecha Aprovecha las
Gestiona los la | las tecnologias | tecnologias digitales
entornos digitales s tecnologias | digitales de manera | de manera

y los
aprovecha para

su
desarrollo
profesional y
practica

pedagogi
ca, respondiendo a

las
necesidades

e
intereses de
aprendizaje de
los
estudiantes y
los
contextos
socioculturales,
permitiendo
el
desarrollo de la
ciudadania,
creatividad y
emprendimie
nto digital en la
comunidad

educativa.

digitales de manera
responsable y ética
en su vida privada y
para su formacion

profesional y
es

consciente de la
importancia

de administrar su
identidad digital y
de proteger su
bienestar fisico
y
psicologico en el
mundo digital.
Identifica
las
oportunidades
que ofrecen
las tecnologias
digitales en
términos de acceso
a la informacion y su
valor
como
herramientas para
mediar el
aprendizaje. Explica
y justifica cdmo
facilitan su propio
proceso
de
aprendizaje y
reconoce la
importancia de
utilizarlas con
responsabilid
ad, ética y sentido
critico. Valora el
papel de las
tecnologias para
la comunicacién y
la

responsable y ética,
tanto en su vida

privada como
profesional.
Incorpora  medidas

de seguridad en la
red y cuida de su

bienestar fisico y
psicolégico en el
mundo digital.
Asimismao,

discrimina e
incorpora  en el
proceso de
ensefanza y
aprendizaje
informacion
proveniente de
internet y de

diferentes formatos

(textos, videos,
sonidos,
animaciones,

etc.

). Explica y justifica
las posibilidades que
ofrecen las
tecnologias digitales

para el quehacer
docente y la
importancia de
utilizarlas con
sentido critico.
Ademas, las utiliza

eficientemente para
comunicarse con
sus pares y otros
miembros de la
comunidad

educativa. Accede a
plataformas donde
los docentes
intercambian

responsable y ética
tanto en su vida
privada como
profesional. Incorpora
medidas de
seguridad en la red y
cuida su bienestar
fisico y psicol6gico en
el mundo digital.
Asimismo, discrimina,

organiza
convenientemente

e
incorpora en el
proceso de
ensefianza y
aprendizaje
informacion
proveniente de
internet y de
diferentes  formatos
(textos, videos,
sonidos,
animaciones, etc.),

combinan
do pertinentemente

las
tecnologias digitales
de las que dispone.
Ademas, las utiliza
eficientemente para
comunicarse,
colaborar e
intercambiar
informacién con sus
pares y otros
miembros de la
comunidad educativa.

Resuelve
problemas
digitale




generacion de
espacios de
colaboracion entre
los miembros

su
comunidad
educativa y para el
desarrollo del
pensamiento

de

contenidos y
opiniones. Resuelve
problemas digitales,
transfiere su
competencia digital
a nuevas situaciones
y valora el papel de
las tecnologias en el
desarrollo

S, transfiere su
competencia digital a
nuevas situaciones y
sabe como aplicar el
pensamiento
computacional

para
analizar problemas.

computacional. del
pensamiento
computacional.

Competencia Comprende la | Problematiza Participa de espacios
12 _ relevancia de la | situaciones de su | de didlogo en los que,
Investiga aspectos | jnvestigacion entorno y plantea un | con sus  colegas,
criticos  de  la| educativa en tanto | problema de | analiza su entorno,
practica  docente | herramienta para la | investigacion.  En identifi
utilizando diversos | jdentificacion razén a ello, elabora | ca problematicas
enfoques y d lun plan donde ylo
metodologias para | e evidencia y la toma | explica los objetivos, | potencialidades y
promover una | de decisiones con | la metodologia y los | prioriza las  mas
cultura de | base en  esta. |instrumentos  que | relevantes. A partir
Investigacion € | Explica en qué | emplear4. Sustenta | esto, plantea un
Innovacion. consiste el proceso | su investigacion en | problema de

de investigacion y | un marco tedrico | investigacion y lo

reconoce la | construido con base | detalla en un plan.

importancia de | en el andlisis de | Para implementarlo,

desarrollar su actitud | fuentes de | involucra a sus

investigativa para | informacion colegas y utiliza los

mejorar su practica
pedagogica y

para favorecer el
logro de
aprendizajes.
Identifica

confiable y vigente.
Lleva

a cabo el proceso de
recojo de data
y

recursos de la
instituciéon 0 red
educativa. Lleva a
cabo

el proceso de recojo
de data y

organizacién de la




situaciones

probleméticas en
su

entorno,

susceptibles de
investigacion, y
propone respuestas
0
explicaciones a las
mismas. En funcion
de ello, focaliza un

problema y
determina los
objetivos de Ia
investigacion, las
actividades a
realizar, y los
instrumentos y la
informacion
requerida (que
puede incluir fuentes
primarias (o]
secundarias 0
ambas).

Recog

e, organiza y analiza

la informacion en
funcién de los
objetivos  definidos
previamente.

organizacion de la
informacién en
funcion  de los
objetivos  definidos
previamente. Analiza
a profundidad

la

informacién y la

interpreta a la luz del
marco tedrico
construido.

Elabor
a
conclusiones que
contribuyan a la
comprension de la

realidad
educativa

investigada y brinda
alcances para
mejorarla. Asimismo,
identifica  lecciones
aprendidas que den
pie a futuros estudios
e

investigacion
es. Difunde sus
resultados,
considerando  que

lleguen a distintos
tipos de publico, en
primer lugar, a los
actores que
participaron la
investigacion.

en

informacién en
funcién de los
objetivos definidos

previamente. Analiza
a profundidad la
informacion 'y la
interpreta a la luz del

marco tedrico
construido y en este
proceso hace

evidente las multiples
perspectivas —de sus

colegas y
companferos de
trabajo— sobre esa
realidad de la cual
forma parte. Elabora
conclusiones que
contribuyan a la
comprension de la
realidad educativa
investigada y brinda
alcances para
mejorarla.

Asimism
0O,
identifica

leccione

s aprendidas que den
pie a futuros estudios
e investigaciones.
Difunde sus
resultad
0s, considerando que
lleguen a distintos
tipos de publico y, en
su lugar de trabajo,
promueve el uso de

los resultados de la
investigacion para
generar mejoras o
innovaciones,
propiciando una
cultura de
investigacion entre
sus

pares.

Fuente: DIFOID, 2019




COMPONENTES CURRICULARES

Los componentes curriculares del DCBN de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 30512
(Ministerio de Educacion, 2017b), son tres: Formacion General, Formacion Especifica y
Formacion en la Practica e Investigacion, contribuyendo de esta manera a la formacion
integral del estudiante y al logro de las competencias profesionales docentes propuestas en

el perfil del egresado.

Estos tres compontes se desarrollan a lo largo de la carrera profesional, el cual se
inicia con el desarrollo de los cursos u modulo de Formacion General, que tienen como
finalidad desarrollar y fortalecer las capacidades, habilidades y conocimientos esenciales.
De otro lado la Formacion Especifica busca desarrollar las capacidades y habilidades propias
de cada una de las carreras profesionales y la Formacién en la Practica e Investigacion tiene
el propésito de desarrollar en el estudiante has habilidades de investigador que le permitiran,
por un lado, recoger, analizar e interpretar las evidencias del proceso de aprendizaje de sus
estudiantes y por otro construir y deconstruir su practica profesional a partir de una auto

critica reflexiva.

Figura 2

Componentes curriculares de la Formacién Inicial Docente

Afo 1 ’ Afo 2 [ Ao 3 ' Afio 4 | Afio S

Cicio | Ciclo Il Ciclo 1l Ciclo IV CicloV CicloVvl | CicloVIl @ CicloVlll | Ciclo IX Ciclo X

Formacion General

Formacion Especifica

Formacion en la Practica e Investigacion

Fuente: DIFOID, 2019

5.4. ARTICULACION HORIZONTAL Y ARTICULACION VERTICAL

La articulacion vertical y horizontal que propone el DBCN tiene como finalidad mantener
la coherencia entre los diferentes componentes del curriculo a fin de asegurar el logro del

perfil del egresado en tal razén se ha propuesta una articulacién horizontal y vertical.



Figura 3
Articulacion horizontal y vertical del DCBN de Formacion Inicial Docente

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO DE FID

ARTICULACION HORIZONTAL

Nivel 1 de desarrollo de competencias Nivel 2 de desarrollo oe competencias

Afiol [ Afio2 j Afo3 Afod Ao5
Ciclo | Cidell Ciclo Gdo IV Go V Gdo Vi Cicko VIl Ciclo VI8 Gdo X CdoX

>
v

Formacidn especifica

ARTICULACION VERTICAL

Formacion en |3 practica e investigacion

Enfoques transversales

ARTICULACION CON LA FORMACION DOCENTE EN SCRVICIO



5.4.1. Articulacion horizontal

Esta estrategia curricular permite organizar de manera secuencial a los cursos y
maodulos de los tres componentes curriculares, su vez asegura el desarrollo progresivo de las
competencias propuestas en el perfil del egresado. EI mapa curricular es la herramienta que
permite verificar el desarrollo de las competencias de manera secuencial y gradual a lo largo
de toda la carrera profesional.

5.4.2. Mapa curricular

Tal como lo mencionamos en el parrafo anterior en la estructura del mapa curricular se
puede visualizar la relacion que existe entre los cursos, médulos y el perfil de egreso, asi como
la frecuencia con el que trabaja cada una de las competencias y por ende verificar el nivel de
progreso alcanzado por cada uno de ellos en funcion a los estandares de Forracién
Inicial Docente, otra de las herramientas son la Malla curricular que permite tener una
vision de conjunta sobre la organizacion y articulacion horizontal y vertical de los cursos y
modulos, tanto los obligatorios como los electivos. El Plan de estudios presenta la

organizacion de los cursos y modulos en cada uno de los componentes curriculares.

5.4.3. Articulacion vertical

La herramienta curricular que posibilita la articulacion vertical de los cursos y médulos de un
mismo afio es el PROYECTO INTEGRADOR, que permite visibilizar las evidencias de las
competencias del perfil de egreso a través del modulo de practica e investigacion, el proyecto

integrador permite integrar a los cursos de Formacion General y Especifica.

5.5. PROGRAMA DE ESTUDIOS QUE OFERTA LA ESCUELA

5.5.1. PROGRAMAS LICENCIADOS
5.5.2. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL

PRESENTACION

La Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “Indoamérica” de la ciudad de Truijillo,
es una institucién de formacion inicial docente que tiene en nuestra region La Libertad, la
enorme responsabilidad de formar maestros. Uno de los programas de estudios que ofrece
es el de Educacion Inicial, el cual ha venido incrementando notablemente su demanda ya que
a nivel regional las tasas de atencion para este nivel educativo son muy bajas; en ese sentido

cobra vital importancia la atencion en formacion docente de este nivel.



En este proceso de formacién, nuestra orientacion debe ser acorde al perfil de egreso; el cual
es el centro de una propuesta formativa integral orientada al desarrollo de competencias
personales y profesionales en los estudiantes que les permitan desenvolverse de manera
ética, eficiente y eficaz en su practica docente. Al desarrollar el perfil de egreso de la
Formacion Inicial Docente, nuestro programa debe alinearse a los dominios y competencias
establecidas en el Marco del Buen Desempeiio Docente (MBDD), a la vez adicionar
competencias vinculadas a la formacion integral que requieren los docentes en el siglo XXI.

Dado que vivimos en una sociedad globalizadora, que exige una excelente preparacion de
nuestros futuros profesionales de manera que podamos asegurar su adecuado desempefio,
acorde con las exigencias que nuestra sociedad requiere y con ayuda del DCBN propuesto
por el Ministerio de Educacion en el marco de la reforma de la educacion superior pedagogica
para brindar una formacion profesional docente de calidad, nuestro Programa de estudios
debe plantear el PCl que permita y favorezca el 6ptimo proceso formativo de nuestras
estudiantes de FID lo cual redundara en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de
la educacién basica.

Nuestro proyecto curricular fue elaborado de manera participativa y con el aporte de todos
los docentes especialmente del equipo de maestras de Educacion Inicial. Esta estructurado
en dominios, competencias, capacidades y estdndares. Todo ello con la finalidad de lograr la

formacion de nuestras egresadas con los mejores rangos de calidad.

FUNDAMENTACION

Teniendo en mente lo que plantea la Ley 28044, Ley General de Educacién (LGE), como
calidad educativa, es decir, “el nivel éptimo de formacion que deben alcanzar las personas
para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar

aprendiendo durante toda la vida”.

En base a la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
publica de sus docentes, y todas las normas que para tal efecto se han emitido por parte del
Ministerio de Educacién; planteamos la siguiente propuesta en el desarrollo de los médulos
y cursos para el Programa de Estudios de Educacion Inicial en nuestra Institucion de
Formacion Docente, los que se irdn enrigueciendo con la experiencia y la capacidad de
propuesta de nuestros maestros a partir de que se haya efectuado el analisis de la realidad
contextual, acuerdos establecidos respecto de las estrategias de intervencion didactica a
utilizar, para luego definir el conjunto de decisiones que colectivamente asumiremos en el
periodo de desarrollo académico que se imparte, con el fin de asegurar la coherencia de su

practica docente a lo largo de todo el proceso ensefianza aprendizaje.



Estas decisiones responden necesariamente a una demanda que la educacion basica tiene
para con nosotros ya que necesitamos formar maestras que desarrollen al maximo las
potencialidades de las personas.

Requerimos también valorar la diversidad, la importancia de los derechos humanos y de la
democracia, asi como la urgencia de construir sociedades mas justas. Precisamente ese es
nuestro reto en la formacion inicial ya que debemos formar a nuestras maestras a la luz de
todas las cualidades descritas las cuales debemos privilegiar en nuestros nifios. Ademas,
necesitamos docentes con nuevas concepciones sobre su rol en los espacios escolares y
ambitos sociales como desarrollar un trabajo colaborativo entre docentes de tal modo que
articulemos los conocimientos y experiencias pedagogicas para contribuir en nuevas formas

de pensar sobre la actividad y el aprendizaje de nuestros estudiantes.

DEMANDA PROYECTADA DE DOCENTES DE EDUCACION INICIAL A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL

Debemos también cerrar las brechas de la demanda y requerimientos de maestras de
educacion inicial a nivel nacional y en nuestra region, ya que segun estudios de oferta y
demanda realizados por la DIFOID (2018) presenta la necesidad de contar en el 2019 con 109
707 docentes de Educacion Inicial y con ello ocupar el segundo lugar (27 %). Por otro lado,
la brecha proyectada para el 2023 sefiala que se necesitarian 34 633 docentes de Educacion
Inicial, lo que representa el 49 % del total. Esta cifra ubicaria a las docentes de este nivel
educativo en el primer lugar de la demanda docente, toda esta demanda en nuestra region
estd distribuida en todas las provincias, convirtiéndonos ello en una cantera que formara a
esas futuras generaciones de maestras que ayudaran en la atencion a los nifios menores de

6 afios en nuestra regién y a nivel nacional.



MALLA Y PLAN DE ESTUDIO

A. Malla curricular

Figura 4

Malla curricular del programa de estudio de Educacion Inicial

Nota: Malla curricular del Programa de Educacion Inicial. Fuente: DIFOID, 2019.



B. Plan de estudios 2019

Figura 5

Plan de Estudios de Educacion Inicial, DCBN 2019

e osfeol 1+ | m | m | w | v | wvi]| ve|vm]| x X
85 _ — Horas y Créditos N CEN N T Hs| Hs. JHs. [Hs. | TOTAL
S CURS0S O MODULOS — ——_ el ol o] ol ol el ol ol ol e
|Locturay Escritura en la Educacién Superior (SN L] 3 L] 3
|Comunicacion Oral en la Educacién Superior c 4 4
3 3
Arte, Creatividad y Aprendizaje < 4 - 0 :
|clenca y epistemotogias < 4 4
™ |l.ltomwnsoduo¢cncomonmmna ¢ 3 L] 3
s AMabetizacidn Cientifica < A A
3 7
i |€xica y Fitosofia para el Pensamiento Critico < 3 3
§ |Resorcin de Probiemas Matemiticos 1 0 anae *
Iman.mnlmuzwu--wn--ww) < s 3 3 ARE s ; 1 =
|pesarrotio personal 1- < v
| Mistoria, sociedad y Diversidad T
|petieracion y participacion < o
@ |0 [0 &8
i H i Practica e Investigacion - 11 - il - IV - V - VI Vil - Vll - 1 - X " 12 |8 14
g 7| e 18] 16 77
H
3
oA 30 |30 [0 [0 [30 [30 |30 [s0 [s0 |30 |300
20 24 23] 23] 23] 23] 22 22| 18| 18 220

Nota: Programa de Estudios de Educacion Inicial, segin DCBN 2019. Fuente: DIFOID, 2019.
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Mapa Curricular con el programa oficial 2019

Figura 6
Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso, nivel 1

Participacion en la
Preparacion para Ensefianza para el
gestion de la escuela|  Desarrolio personal y de la profesionalidad ¢
Sigsahdtage da R articulads a la identidad docente
NOMERE DEL CURSO Y MODULO los estudiantes estudiantes
comunidad
a c2 «a ca (3 6 @ [e] <« ci0 o 2

Lectura y esct|turs en 1 Education Supenior 1 1 1
Resoluoon de Problemas Matemdticos | 1 1 1
Desarrolio Parsonal | 1 1 1
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Fundamentos de fa Educacion Inicsl 1 1 1
Interacciones de calidad y desarrolio en la 1 1 1
Laid ia |
Comumicacién Oral en la Educacidn Superior 1 1 1
Resalucion de Problemas Matematicos 1l 1 1 1
Historls, Sociedad v Diversided 1 1 1
Practica o lowestigacion || 1 1 1
Planificacién por Competencias y Evaluacidn 1 1 1
para ol aprendizaje |
Interacciones de calidad y desarrolio en la 1 1 1
Primera Infancia N
Arte, Creativided y Aprendhzaje 1 1 1
inglés para Principiantes | / Beginner English | 1
Al
Dusarrollo Perscmal 1| 1 1 1
Prictica e lenvestigacion |11 1 % 3 1 1
Desarrollo peracnsl y sccinl an la primers 1 1 b
infancia
jearc.e
Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera 1 1 1
Infancia
Curso Hectivo 1
Clencia y Eplniemciogiey 1 1 1
Inghes para Frincipiantes | / Beginner Enghish 1
Al
Owlibaracian y Participacion 1 1 1
Prictica e lewestigacion IV 1 1 1 1 1
Inclusidn Educative para la Atencidn a la 1 1 1
Diversidad
Planihcacion por Competencias y Evaluscion 1 1 1
para ol apreochaaje 1
Curso Hectivo 2
Lteraturs y Sociedad en contextos diversos b 1 1
Iinglés para Princigiantes |11 / Baginmer English 1
A2
Practica e lrvestigacion V 1 3 1 1
Desarrollo del Pensamiento 1 1 1
Desarrollo de la Psicomotricidad en ts Primera 1 1 1
Infancia
Desarrolio de la Comunicacion en la Primera 1 1 b §
tofancie
Curso Blectiva 3

Leyenda:
1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias

Nota: Mapa curricular, en correspondencia con el perfil de egreso, nivel 1, del Programa
de Estudios de Educacion Inicial. Fuente: DIFOID, 2019.



Figura 7

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 2

NOMBRE DEL CURSO Y MODULO
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Preparacion para
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comunidad

a Q2

a (e} (&)

6 a e (s}

(81

Inglés para Principlantss IV / Beginner English
IV A2

Practica e Investigacion W

Convivencia y Cludadania en la Pnimera
Infancia

Desarrollo de la Matemdtica en la peimera
Infancia

Expresion del Arteen |a Primera Infancia

Curso Bectivo 4

frica y Filosofia para o Pensamiento Critico

Practica e Investigacion VI

|Gestion de fa Atencion y Cuidado Infansil

Desarroiic de 1a Creatividad en |3 Primera
Infancia

Aprendizajey ensefianza de la Clencia en ciclo
]

Curso Bectivo S

Practica e Investigacion WII

Politicas y Gestion para & Senvicio Educative

Planificacion por Competencias y Evaluacion
para el aprendizaje Il

Atencide a las Necesidades Educativas
Especiales

Curso Bectvo 6

Practica e Investigacion IX

Gestion de los Serwicios Educatives en
Educacion Imcial

Practica ¢ Investigacion X

Escudda, Familiay Comunidad

Nota: Mapa curricular, en correspondencia con el perfil de egreso, nivel 2, del Programa

de Estudios de Educacion Inicial. Fuente: DIFOID, 2019.

Leyenda: 2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias




5.6.2. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA

PRESENTACION

El programa de Educacion Primaria de Formacion Inicial Docente esta orientado a
los jovenes que quieran asumir el reto de desarrollar sus capacidades para responder
las necesidades educativas de nuestro pais.
Los estudiantes egresados del programa estan preparados para disefiar, conducir y
evaluar planes y proyectos de intervencion pedagdégica que les permitiran atender las
necesidades e intereses de los nifios y nifias de 6 a 12 afios de edad.
El egresado de educacion primaria esta formado bajo los enfoques pedagdgicos
critico — reflexivo, socio - cognitivista y conectivista; con responsabilidad ética y social;
para intervenir en los diversos espacios educativos de la region y del pais.
Frente a ello, el modelo pedagdgico que asume la escuela revalora la formacion de la
persona humana, lo que implica la formacién ciudadana, ética, democratica,
responsable, solidaria, capaz de promover una cultura de vida y de respeto a la
diversidad de los niveles de aprendizaje, con capacidad de discernimiento y sentido
critico, en constante busqueda de alternativas para la solucién de problemas, que
favorezca el trabajo en equipo.
La articulacion entre la practica y la teoria, promueve la reflexion permanente del
accionar del docente en el campo educativo, caracteristica clave para desenvolverse

con éxito en el contexto social y aportar al desarrollo local, regional y nacional.

FUNDAMENTACION

La velocidad del cambio del conocimiento y tecnologia impone desafios en la
formacion profesional y por tanto ningun curriculo de formacién profesional puede
permanecer inalterable respondiendo a las exigencias sociales; por lo tanto, es
necesario considerar los valores culturales, asi como las condiciones econdmicas,

sociales e histdricas, como también la vinculacion con el mundo de la empleabilidad.

EL programa de estudio tiene como propésito conducir la formacion profesional
manteniendo los mas altos niveles de calidad académica que permitan contar con
profesionales competitivos que atiendan a las instituciones educativas de la zona
urbanay rural, en aulas polidocentes, multigrados y unidocentes. Segun el Ministerio
de Educacion la demanda de docentes de educacién primaria a nivel nacional y
regional proyectada hacia el 2023 es de 23027 docentes , constituyendo el 24% del
total, por lo que es considerada muy alta. En ese sentido, cobra vital importancia la
atencion en formacion inicial docente en este nivel.

En coherencia con lo anterior, la formacion inicial docente en educacion primaria debe



responder a los retos y desafios de la educacioén y la sociedad actual, y que estos sirvan
como un punto de partida para orientar su formacion especifica fomentando asimismo
el involucramiento de la familia en la educacion de sus hijos.

Nuestros egresados estan preparados para gestionar su formacién continua y
seguir cumpliendo sus funciones de docente competente como investigador, asesor

y lider social, asi como administrador de la educacion.

DEMANDA PROYECTADA DE DOCENTES DE EDUCACION PRIMARIA A NIVEL
NACIONAL Y REGIONAL

Tabla 14
Demanda proyectada de docentes de educacion primaria a nivel nacional y regional

AROS 2019 2020 2021 2022 2023 Brecha
Nacional 11 352 13 456 16 125 19144 23027 Muy alta
Regional 0 Nula 0 Nula 0 Nula 0 Nula 241 Muy alta

Nota: Proyeccion que evidencia una alta demanda de docentes de educacion primaria.
Fuente:DIFOID 2018

Segun el estudio realizado por DIFOID el afio 2018, podemos determinar que a nivel nacional
tenemos una alta demanda de docentes, mientras que a nivel regional esta demanda se hace
evidente en el afio 2023 en el cual tendremos una necesidad de 241 docentes, catalogandola

como muy alta.



MALLA Y PLAN DE ESTUDIO
Malla curricular

Figura 8

Malla curricular del programa de estudios de Educacion Primaria
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Nota: Malla curricular del DCBN del programa de estudios de educacion primaria, segln
DCBN 2019. Fuente: DIFOID, 2019.



Plan de Estudios

Figura 8

Plan de estudios de educacion primaria
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Nota: Plan de estudios del programa de educacion primaria, segin DCBN 2019. Fuente:
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Leyenda: H :

Horas semanales, Cr: Créditos, C : Curso, M: Maodulo



MAPA CURRICULAR
C.1-Mapa Curricular Nivel 1

Participa
cion en
Preparacion | Ensefianza la
para el parael gestion | Desarrollo personal y
) aprendizaje |aprendizaje| de la es de la profesionalidad
CURSOS O MODULOS de losl de los cuela e identidad docente
estudiantes | estudiantes | articulad
aala
comunid
ad
Cl1 |cz2|c3c4|cs/ce|cT|C8|co|cio|ci1[C12
Corporeidad y Motricidad
para el Aprendizaje y la 1 1 1
Autonomia
Aprendizaje  de las 1 1 1
Matematicas |
CICLO IV
Ciencia y Epistemologias 1 1 1
Inglés para Principiantes 1
Beginner English Il Al
Deliberacién y Patrticipacion 1 1(1
Practica e Investigacion IV 1 1)1 1 1
Construccion de la 1 1 1
Identidad vy Ejercicio de la
Ciudadania
Planificacion por
Competencias y Evaluacion 1 111
para el Aprendizaje Il
CICLOV
SR 1 [
Contextos Diversos
Inglés para Principiantes 1
Beginner English Il A2
Préactica e Investigacion V 1 1 1 1 1




Atencion a la Diversidad
y Necesidades de
Aprendizaje |

Aprendizaje  de la
Comunicacion |

Aprendizaje  de las
Matematicas Il




Tabla 13

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso nivel 1, del programa de estudio

de Educacion Primaria

Participa
cion en la
Preparacion| Ensefianza |gestion de
para el para el la es Desarrollo personal y
aprendizaje| aprendizaje | cuela de la profesionalidad
LD O DLLO de los delos |articulad a] e identidad docente
estudiantes| estudiantes | ala
comunid
ad
Cc1 | cz2|c3jca|lcslce| c7 |C8 cgcig cra| C12
CICLO |
Lectura y Escritura en 1 1 1
la
Educacién Superior
Resolucionde Problemas 1 1 1
Matematicos |
Desarrollo Personal | 1 1 1
Préactica e Investigacion | 1
Desarrollo y Aprendizaje | 1
Fundamentos para la 1 1 1
Educacion Primaria
CICLO I
gomunlcamon Oral en 1 1 1
Educacién Superior
Resolucionde Problemas 1 1 1
Matematicos I
Historia, Sociedad vy 1 1 1
Diversidad
Préactica e Investigacion I 1 1
Desarrollo y Aprendizaje Il 1 1
Planificacién por
Competencias y Evaluacion| 1 | 1 1
para el Aprendizaje |
CICLO Il
Arte, Creatividad vy
. 1 1 1
Aprendizaje




Inglés para Principiantes 1
Beginner English | Al

Desarrollo Personal Il 1 1 1

Practica e Investigacion llI 1 111 1 111

Nota: Mapa curricular del DCBN del programa de estudios de educacién primaria, nivel 1,

segun DCBN 2019. Fuente: DIFOID, 2019.



C.1. Mapa curricular Nivel 2

Tabla 14

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2,del programa de estudio

de Educacion Primaria

Preparacion SREEENE Participacion
parael | 2Parael | o014 gestion | Desarollo personal y
aprendizaje aprendiza | o |3 escuela | de la profesionalidad
CURSOS O MODULOS i S
delos | J€910S | articuladaala | ©identidad docente
estudiantes S/ comunidad
es
Cl |[C2 |C3 |C4 [C5 |C |C [C8 [C9 |c10|Cc11|Cc12
6 7
CICLO VI
Alfabetizacién Cientifica 2 2
Ingles para Principiantes ,
Beginner English IV A2
Practica e Investigacion VI 2 2 2 2 | 2 2
Aprendizaje de las
. . 2 2 2
Ciencias Sociales
Aprendizaje de las
. 2 2 2
Ciencias |
Artes Integradas para el 5 5 5
Aprendizaje
CICLO VI
Etica y Filosofia para el b > b
Pensamiento Critico
Practica e Investigacion 5 5 2 b 5 > >
VII
Atencion a la
Diversidad y 2 P 2
Necesidades de
Aprendizaje Il
Aprendizaje de las 5 5 b
Matematicas llI
Aprendizaje de la 5 5 5
Comunicacion |l

CICLO VIl




Practi I tigaci
actica e Inves |gaC|on2 5 5 5 2 > 5| 2

VIII
Espiritualidad
Y 2 2 2
Manifestaciones

Religiosas para

el Aprendizaje
Aprendizaj de las |, 2 2
e
Ciencias |l
Planificacion por
Competencias
y  Evaluacion para 2 2 | 2

el

Aprendizaje llI
CICLO IX
Practica e Investigacion IX|[ 2 2 2 2 2 2| 2 21 2
Politicas y Gestion 2 2 2
Educativa
CICLO X
Préactica e Investigacion X| 2 2 2 2 2 2 21 2| 22 2| 2
Tutoria y Onentacu; 2| 2 2
Educativa

LEYENDA: 2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias

Nota: Mapa curricular del DCBN del programa de estudios de educacion primaria, nivel 2,
segun DCBN 2019. Fuente: DIFOID, 2019.



PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION FISICA

PRESENTACION

La Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica “Indoamérica”, es una instituciéon de
formacion inicial docente localizada en la ciudad de Trujillo y tiene en la region La Libertad,
la responsabilidad de formar profesores con una mision transformadora. Educacion fisica es
uno de los programas de estudios que ofrece desde 1988; dada la importancia que ha tomado
el area en el perfil del egresado de la educacion basica regular, asi como en la formacion
ciudadana global saludable y responsable, se ha venido incrementando notablemente la
demanda para la formacion de maestros de educacion fisica con un perfil que permita atender
estos requerimientos ciudadanos. Ya que a nivel regional la poblacion de maestros que
atiende convenientemente el area es muy baja; en ese sentido cobra vital importancia la

prestigiada formacion inicial docente en el area que brinda la institucion.

En esta etapa de formacion de maestros de educacion fisica debe tenerse claro los propdsitos
de atencién de la sociedad en una nueva realidad del siglo XXI en la que los avances de la
sociedad, la ciencia y la tecnologia en el mundo, han debilitado la salud previsional y se hace
necesario activarla a través de la actividad fisica cotidiana ya que desarrolla habilidades
motrices, sociales y cognitivas, sobre todo, si se incorpora desde la nifiez. Ademas, constituye
una preparacién para la vida, promoviendo un estilo de vida saludable. El docente de
Educacion Fisica que egresa de la Formacion Inicial Docente ademas de atender la
complejidad y la diversidad, debe: comprender los cambios de la educacion y la
incertidumbre que estos generan, desarrollar la autonomia a través de la motricidad,
posibilitar la interaccién a través del desarrollo de las habilidades sociomotrices y promover

en la poblacién cambios de conductas para alcanzar una vida saludable sostenible.

Dado que vivimos en una sociedad globalizadora que exige una excelente preparacion de
nuestros futuros profesionales el perfil de egreso de los mismos debe asegurar su adecuado
futuro desempenio, acorde con las exigencias que la sociedad requiere y con apoyo del DCBN
propuesto por el Ministerio de Educacion en el marco de la reforma de la educacién superior
pedagdgica brindar una formacion profesional de docentes de educacion fisica de calidad, al
desarrollar el perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente, nuestro programa debe
alinearse a los dominios y competencias establecidas en el Marco del Buen Desempefio
Docente (MBDD), a la vez adicionar competencias vinculadas a la formacién integral que

requieren esta nueva realidad.



Nuestra instituciéon tiene el enorme compromiso de plantear en el PCI, una propuesta
curricular que permita el 6ptimo proceso formativo de los estudiantes de FID lo cual
favorecera directamente los aprendizajes de los estudiantes de la educacion basica y asi

contribuir a la formacion de ciudadanos para el nuevo Peru.

FUNDAMENTACION

Basandonos en la Ley 28044, Ley General de Educacion (LGE), como calidad educativa, es
decir, “el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos

del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida”.

En base a la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
publica docente, y todas las normas que para tal efecto se han emitido por parte del Ministerio
de Educacion; planteamos la siguiente propuesta en el desarrollo de los médulos y cursos
para el Programa de Estudios de Educacion Fisica en nuestra Institucion de Formacion
Docente, los que se iran enriqueciendo con la experiencia y la capacidad de propuesta de
nuestros maestros a partir de que se haya efectuado el andlisis de la realidad contextual,
establecido acuerdos respecto de las estrategias de intervencidn didactica a utilizar, para
luego definir el conjunto de decisiones que colectivamente asumiremos en el periodo de
desarrollo académico que se imparte, con el fin de asegurar la coherencia de su practica

docente a lo largo de todo el proceso ensefianza aprendizaje.

Estas decisiones responden necesariamente a una demanda que la educacion fisica tiene
para con nosotros ya que necesitamos formar maestros, promoviendo la salud y calidad de
vida desde el desarrollo de su corporeidad para que desarrollen al maximo las

potencialidades de las personas.

Requerimos también valorar la diversidad, la importancia de los derechos humanos y de la
democracia, asi como la urgencia de construir sociedades mas justas. Precisamente ese es
nuestro reto en la formacion inicial docente ya que debemos formar a nuestros maestros a la
luz de todas las cualidades descritas las cuales debemos privilegiar en nuestros estudiantes.
Ademas, necesitamos docentes con nuevas concepciones sobre su rol en los espacios
escolares y ambitos sociales como desarrollar un trabajo colaborativo entre docentes
de tal modo que articulemos los conocimientos y experiencias pedagdgicas para contribuir

en nuevas formas de pensar sobre la actividad y el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Debemos también cerrar las brechas de la demanda y requerimientos de maestros de

educacion fisica a nivel nacional y en nuestra region, que segun estudios de oferta y



demanda de la DIFOID (2018), el pais contara el 2021, con 18375 profesores de educacion
fisica siendo el requerimiento real de 26524 docentes de Educacion fisicay en la region La
Libertad para el mismo afo se tiene una brecha calificada como “muy alta” con 785
maestros de educacion fisica en déficit. Asi mismo, la brecha regional proyectada para el
2023 sefala que se necesitarian 809 docentes de Educacion fisica, que continuaria siendo
muy alta. Estas cifras nos permiten determinar laimportancia de la formacion de docentes de
educacion fisica en nuestra regién, garantizando la calidad en su perfil de egreso como lo

hace EESPP Indoamérica, favoreciendo a todas las provincias de la region.



MALLA Y PLAN DE ESTUDIO

Figura 9

Malla curricular del programa de estudios de Educacion Fisica
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PLAN DE ESTUDIOS

Figura 10
Plan de estudios del Programa de Educacion Fisica
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MAPA CURRICULAR CON EL PROGRAMA OFICIAL 2020
C.1. Mapacurricular Nivel 1

Tabla 15
Mapa curricular en correspondencia con el perfil de egreso: nivel 1, del programa de
estudio de Educacién Fisica

Ensefan
Preparacio |za para el | participacion
nparael |aprendiz | gnja gestion | Desarrollo personal y
) aprendizaj |aje de 10s | de a escuela | de la profesionalidad
CURSOS O MODULOS . . :
B estudian |articulada ala | e identidad docente
estudiante tes comunidad
S
C 2 cC |C C 6 |[C7 |[C8 |C |Ci0|C1i|C1
1 3 4 5 9 2
CICLO |
Lectura y Escritura en la 1 1 1
Educacién Superior
Resolucion de Problemas 1 1 1
Matematicos |
Historia, Sociedad y
. . 1 1 1
Diversidad
Desarrollo Personal | 1 1 (1
Practica e Investigacion 1 1 1
Educacion y Sociedad
en el 1 L] &
siglo XXI
CICLO I
Comunicacién Oral en la
., . 1 1|1
Educacién Superior
Resolucion de Problemas 1 1 1
Matematicos
Ciencia y Epistemologias | 1 1 1
Préactica e Investigacion I 1 1 1
Nifez vy
Adolescencias: 1 1 1
Desarrollo, Cambios
e
Identidades




Planificacion, Mediacion

4 5 1 1 |1
Evaluacion de los

Aprendizajes |

CICLO Il
Arte, Creatividad y 1 1 1
Aprendizaje
Inglés para Principiantes | 1 |1
/ Beginner English | (A1)
Practica e Investigacion lll | 1 1 1 1 1|1
Ens
PreP | e | partici
2l fian pa cion | Desarrollo
’ acio za enla |Persona
CURSOS O MODULOS n para ly de
para | el la
el
aprend
|
C [C2|C3|C4|C |IC C/IC|CIC|C
1 5 |C7 111
Ninez, Adolescencias Yy
- 1 1 1
Aprendizajes
Didactica General de la 1 1 1
Educacion Fisica
Corporeidad y Motricidad 1 1 1
Anatomia y Fisiologia del cuerpo humano | 111 1
CICLO IV
Deliberacion y 1 111
Participacion
Inglés para Principiantes Il / Beginner English II (A1)
1)1
Practica e Investigacion
1 111 1 1
[\
Educacion Sexual Integral 1 1 1
Planificacién, Mediacién y Evaluacién de los
Aprendizajes I 1 111
Didactica de la Educacion Fisica a través de los deportes
individuales | 1 1 1
Anatomia y Fisiologia del cuerpo humano i 1 111




CICLOV

Literatura y Sociedad en
Contextos Diversos

Practica e Investigacion V

Culturas Escolares y
Cambio Educativo

Didactica de la Educacion Fisica a través de los deportes
individuales I

Psicologia en la actividad fisica y el deporte

Teoria y Practica de los

Juegos




C.2. Mapa curricular Nivel 2

Tabla 16

Mapa curricular en correspondencia con el perfil de egreso nivel 2, del programa de

estudio de Educacion Fisica

SRR Ensefian | Participacié
on para el
. Zapara en g Desarrollo personal
3 aprendiza L
CURSOS O MODULOS S el gestion de y de la
je de los .
e aprendiz | la escuela profesionalidad e
&5 gjede |articuladaa identidad docente
los
ci|Cc2 |3 C4 |5 C6|C7|C8[9 |Cl1|C1| C12
0|1
CiCLo VI
Etica y Filosofia para el > | o 2
Pensamiento Critico
Practica e Investigacion VI 2 2 |2 2 |2 2
Planificacion, Mediacion vy 2 o | 2
Didactica de la Educacién
Fisica a 2 2 2
través de los deportes de
combate
Nutricion y Calidad de Vida 2 2 |2
Cu!tura Escolar: Recreacion, 2 2 )
Ocio y
CICLO VI
Desarrollo Personal Il 2 2 |2
Practica e Investigacion VIl 2 2 2 2 2 2 |2
Convivencia Escolar y
: - 2 2 |2
Orientacion
Didactica de la Educacién
Fisica a 2 2 2
Cctlwdad Fisica Terapéutica 2 2 )
cicLo vil
Préactica e Investigacion VI 2 2 2 |2 2 2 2 2
Gestion de Aprendizajes para > > >
la
Didactica de la Educacién
Fisica a 2 2 2
Havés de los deportes colectivos
Educacion Fisica Inclusiva 2 2 2
CICLO IX
Préactica e Investigacion IX 2 |2 [2 |22 22| | 2] 2




Educacién Fisica y Deporte
para e

CICLO X

Practica e Investigacion X

Politicas y Gestion Territorial
del




PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION EN IDIOMAS: ESPECIALIDAD INGLES
PRESENTACION

La Escuela de Educaciéon Superior Pedagogica Publica “Indoamérica” de la ciudad de Trujillo,
es una institucion de formacion inicial docente que tiene en nuestra region de La Libertad, la
enorme responsabilidad de formar maestros. Uno de los programas de estudios que ofrece
es el de Idiomas: inglés, el cual contintia incrementando su demanda ya que a nivel regional
las tasas de atencion para este nivel educativo son muy bajas; en ese sentido cobra vital
importancia la atencion en formacién docente de este programa.

En este proceso de formacion, nuestra orientacién debe darse al perfil de egreso; el cual es
el centro de una propuesta formativa integral orientada al desarrollo de competencias
personales y profesionales en los estudiantes que les permitan desenvolverse de manera
ética, eficiente y eficaz en su practica docente. Al desarrollar el perfil de egreso de la
Formacion Inicial Docente, nuestro programa debe alinearse a los dominios y competencias
establecidas en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD), a la vez adicionar
competencias vinculadas a la formacién integral que requieren los docentes en el siglo XXI.
Dado que vivimos en una sociedad globalizadora que exige una excelente preparaciéon de
nuestros futuros profesionales de manera que podamos asegurar su adecuado desempefio,
acorde con las exigencias que nuestra sociedad requiere y con ayuda del DCBN propuesto
por el Ministerio de Educacién en el marco de la reforma de la educacion superior pedagdgica
para brindar una formacion profesional docente de calidad, nuestro Programa de estudios
debe plantear el PCl que permita y favorezca el éptimo proceso formativo de nuestras
estudiantes de FID lo cual redundara en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de
la educacion basica y de esta forma contribuir. Nuestro proyecto curricular fue elaborado de
manera participativa y con el aporte de todos los docentes especialmente del equipo de
maestras del programa de estudios. Estd estructurado en dominios, competencias,
capacidades y estandares. Todo ello con la finalidad de lograr la formacién de nuestros

egresados con los mejores rangos de calidad.

5.7.1.1. FUNDAMENTACION

Teniendo en mente lo que plantea la Ley 28044, Ley General de Educacion (LGE), como

calidad educativa, es decir, “el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las
personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida”.

En base a la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

publica de sus docentes, y todas las normas que para tal efecto se han emitido por parte del



Ministerio de Educacion; planteamos la siguiente propuesta en el desarrollo de los médulos y
cursos para el Programa de Estudios de Idiomas: inglés en nuestra Institucién de Formacién
Docente, los que se irdn enriqueciendo con la experiencia y la capacidad de propuesta de
nuestros maestros a partir de que se haya efectuado el analisis de la realidad contextual,
establecido acuerdos respecto de las estrategias de intervencién didactica a utilizar, para
luego definir el conjunto de decisiones que colectivamente asumiremos en el periodo de
desarrollo académico que se imparte, con el fin de asegurar la coherencia de su practica
docente a lo largo de todo el proceso ensefanza aprendizaje.

Estas decisiones responden necesariamente a una demanda que la educacién basica tiene
para con nosotros ya que necesitamos formar maestros que desarrollen al maximo las

potencialidades de las personas.

Requerimos también valorar la diversidad, la importancia de los derechos humanos y de la
democracia, asi como la urgencia de construir sociedades mas justas. Precisamente ese es
nuestro reto en la formacion basica ya que debemos formar a nuestros maestros a la luz de
todas las cualidades descritas las cuales debemos privilegiar en nuestros nifios. Ademas,
necesitamos docentes con nuevas concepciones sobre su rol en los espacios escolares y
ambitos sociales como desarrollar un trabajo colaborativo entre docentes de tal modo que
articulemos los conocimientos y experiencias pedagogicas para contribuir en nuevas formas

de pensar sobre la actividad y el aprendizaje de nuestros estudiantes.

El estudiante de FID de la especialidad de Inglés precisa explorar aspectos, cognitivos,
sociales, emocionales y de convivencia democratica que le permitan comprender a los
estudiantes de educacion primaria y secundaria desde sus culturas, contextos y trayectorias
como un continuo y no solo desde las necesidades de la competencia comunicativa del inglés,
dado que el idioma inglés contribuye al desarrollo integral de la persona. De igual forma,
requiere desarrollar una serie de actitudes, habilidades interpersonales, motivacionales,
comunicativas y conocimientos, a fin de gestionar el aula y las relaciones con sus estudiantes
eficazmente. De esta manera, responde a las necesidades pedagdgicas del nivel y las de la
enseflanza de inglés como lengua extranjera, mediante una formacion integral de
acompafiamiento en el proceso de desarrollo de las potencialidades de nifios, nifio y

adolescente.

Del mismo modo, la formacion especifica de Idiomas, especialidad Inglés, no se substrae al

compromiso de contribuir con estas exigencias a nivel pais, educacién, estudiante y docente,



desde su propio @mbito. La FID forma docentes de inglés capaces de promover el desarrollo
de las competencias comunicativas de inglés en sus estudiantes en un mundo cada vez mas

globalizado, en un contexto intercultural.

MALLA Y PLAN DE ESTUDIO

A. Malla curricular

La malla curricular permite una vision de conjunto sobre la organizacion y articulacién horizontal
y vertical de los cursos y médulos, tanto los obligatorios como los electivos:

Figura 11

Malla curricular del DCBN del programa de estudios de Educacion en Idiomas, especialidad

Inglés
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Nota: Malla curricular del Programa de Educacion en Idiomas, especialidad Inglés. Fuente:
DIFOID, 2020.




Plan de estudios

El plan de estudios presenta la organizacion de los cursos y médulos en cada uno de
los componentes curriculares.
Figura 11

Plan de estudios de Educacién en Idiomas, especialidad Inglés

CICLOS | 1] n v v vi i vin x x TOTAL
cc | Tipe Morasy Créditos|y " " " " " " " " "
CURSOS ¥ MODULOS Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Crl H Cr
) Rl
C Jtectura yExcritura en la Educacion Superior s s
[] 4 8
C  |Resolucidn de Problemas Matematicos |- 1l 3 3 6
c |o lio P tn 4 » $
esarrolio Personal |« 3 a .
1 a
C |Comunicacion Oral en la Educacion Superior 3 3
] 4 a
; € |Mistoris, Sociedad y Diversidad s 3
° 4 Rl
3 € |Clencia y Epistemologias 3 o
a4 a
g C Arte, Creatividad y Aprendizaje
o 3 3
4 Bl
C |Owliberaciony Participacidon 2 .
“ El
C |uUteratura y Sociedad en Contextos Diversos s ’
4 Rl
C |ftica yFllosofia para el Pensamiento Critico 3 3
12 12 8 a4 a4 4 a o o o as
FURSIEAS 9 2 o 3 3 3 3 0 0 0 36
o 5 6 6 6 6 6 6 10 |12 |26 |26 110
ﬁ M |Prictica @ Investigacion |- X
g s| s | s| s 5 7| 8| 5] 1 75
6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 110
E ? SUB TOTAL
& s 5 5 5 5 5 7 L) 15 15 75
6 6
C |Educacion y sociedad en el siglo XXI 5 5
¢ lenatishi-vin 6 6 6 6 6 6 B 6 a6
n .
il a|] 4] 4] & s] s] 3] s 34
6 6
€ |Nifezyadolescenclas: desarrollo, cambios e Identidades 5 =
2
4 4
C |Nifiez, adolescencias y aprendizajes 3 3
e Planificacion, mediacion y evaluacion de los aprendizajes 6 4 4 14
-1 5 3 3 11
€ |tducacionsexual integral s 3 4 2

C Approaches and methods language teaching

Culturas escolares ycambio sducativo

< Linguistics for fnglish Teachers

Formacion Especifica
ad
&
w
-
w

< Literature perspectives |

5 L) L]
[ - Convivencia sacolaryorientacidn sducativa 8 2 8 2
Rl Z “ “
C  |Applied linguistics s s
c Gestion de los aprendizajes para la atencidn e la “ R
diversidad 3 3
C English, community and cultures . M . 3
[ Politicas y gestian tercitorial del sarvicio sducative & s 8 s
12 12 16 20 1e 16 12 1a - a 126
el ° L 12 15 13 13 ° 11 3 3 a7
¢ |€rectives e g ) s X 3
- — — —
FOtAL 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 LY
23 23 23 23 24 24 22 22 18 i 220
Jo D 7
H: Horas semanales C: Curso Cr: Creditos M: Modulo

Nota: Plan de estudios del Programa de Educacion Fisica, segun DCBN 2020. Fuente: DIFOID,
2020.



Mapa Curricular

Es una herramienta que hace visible la articulacién entre el Perfil de Egreso y el plan de
estudios. Se plasma en una tabla que permite identificar la relacion entre cursos y médulos
del plan de estudios con las competencias del Perfil de Egreso. Asimismo, muestra el nivel de
desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y modulos del plan de estudios, asi
como la frecuencia con gque estas se trabajan para asegurar dicho desarrollo. En esa medida,
constituye el insumo fundamental para poder crear el sistema de monitoreo del progreso de
las competencias para determinar si se alcanzan o no las expectativas descritas en los
estandares de Formacion Inicial Docente. Esta representacion gréfica presenta informacion
gue se complementa con la articulacion vertical.

C.1. Mapa curricular Nivel 1

Pr:epp;':g'lo inr?:rnaaglz Participacién en
aprendizaj | aprendiza 2 gestlonlde 2| Desarrollo personal y
edelos | jedelos ST de la profesionalidad
< estudiante | estudiant | 2Ticuladaala | e identidad docente
CURSOS O MODULOS comunidad
S es
C1 C C4 | C5 C7 |[C |C |C1 |C1 |c1
3 8 (9 |0 |1 |2
2 6
CICLO |
Lectura y Escritura en la 1 1 1
Educacién Superior
Resolucion de 1 1 1
Problemas
Matematicos |
Desarrollo Personal | 1 11
Préactica e Investigacion | 1 1|1
Educacion y Sociedad en
: 1 111
el siglo
XXI
English | 1 1|1
CICLO I
Comunicacién Oral en Ia 1 1|1
Educacién Superior
Resolucion de 1 1 1
Problemas
Matematicos
Historia, Sociedad vy 1 1 1
Diversidad
Préactica e Investigacion I 1 1 1
Nifiez vy
adolescencias: 1 1 1
Desarrollo, Cambios €
Identidades




English 1I

CICLO I

Ciencia y Epistemologias

Arte, Creatividad vy

Aprendizaje




CURSOS O MODULOS

Preparacion
para el
aprendizaje
de los
estudiante s

Ensefanza
para el
aprendizaje
de los
estudiante s

Participacion en la
gestion de la
escuela articulada a
la comunidad

Desarrollo personal y de la
profesionalidad e identidad

docente

C1 Cc2

C3 C4

C5 C6 (674

C8

C9

C10 | C11 |C12

Préactica e Investigacion Il

Nifiez, adolescencias y
aprendizajes

Planificacion,  Mediacion y
Evaluacion de los Aprendizajes |

English lll

CICLO IV

Deliberacién y
Participacion

Practica e Investigacion IV

Planificacion,  Mediacion V]
Evaluacion de los Aprendizajes I

Educacién Sexual Integral

Approaches and methods in
language teaching

English IV

CICLOV

Literatura y Sociedad en
Contextos Diversos

Practica e Investigacion V

Culturas Escolares y
Cambio Educativo

Linguistics  for  English
Teachers

English V

LEYENDA: 1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias

Nota: Mapa curricular del DCBN del programa de estudios de Educacién en Idiomas,
especialidad Inglés, nivel 1, segiin DCBN 2020. Fuente: DIFOID, 2020.




C.2. Mapa curricular Nivel 2
Tabla 17

Mapa curricular en corresponden con el perfil de egreso: nivel 2 del programa de estudio de

Idiomas, especialidad Inglés

CURSOS O MODULOS

Preparacién Ensefianza
para el para el
aprendizaje aprendizaje
de los de los

Participacion
en la gestion
de la escuela
articulada a la
comunidad.

Desarrollo personal y de
la profesionalidad e
identidad docente

cCil |C2 C3 |[C4

cs |c6 |c7

cs |co |c10fcu1 | ca2

CICLO VI

Etica y Filosofia el

Pensamiento Critico

para

Préactica e Investigacion VI

Planificacion,  Mediacién y
Evaluacion de los
Aprendizajes Il

Literature perspectives

English VI

CICLO VII

Desarrollo Personal Il

Practica e Investigacion VI

Convivencia Escolar

y
Orientacién Educativa

Applied linguistics

English VI

CICLO VIl

Practica e Investigacion VIII

Gestion de Aprendizajes para la
Atencion a la Diversidad

Literature perspectives Il

English VI

CICLO IX

Practica e Investigacion IX

English, Communities and

cultures

CICLO X

Practica e Investigacion X

Politicas y Gestion Territorial del

Servicio Educativo

LEYENDA: 2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias
Nota: Mapa curricular del DCBN del programa de estudios de Educacién en Idiomas,

especialidad inglés, nivel 2, segun DCBN 2020. Fuente: DIFOID, 2019.




PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA ESPECIALIDAD
COMUNICACION

PRESENTACION

La Escuela de Educacion Superior Pedagégica, Publica “Indoamérica”, es un centro de
ensefianza superior, de formacion inicial docente, ubicado en el norte del Perd,
especificamente, en la ciudad de Trujillo, region la Libertad, que tiene como tarea
fundamental formar docentes con capacidad transformadora, sensibles a los grandes cambios
del siglo XXI.

Comunicacioén es uno de los programas de estudio, que se ofrece desde su fundacién, por la
gran importancia que representa esta area en el perfil de egreso de la Educacién Basica
regular, asi como, en el desarrollo de las capacidades expresivas y cognitivas, se ha venido
desarrollando, de manera eficaz, en la formacion de docentes con un perfil que le permitan
afrontar los retos y los cambios de esta época, debido a que en toda la region, el area de
docentes que atiende la demanda es acorde a las necesidades mas urgentes, al ser una
materia que se imparte no solamente en la EBR, sino en todas las areas de la educacion
superior; por este motivo que su importancia radica en la formacion inicial docente dentro del
area que ofrece la institucion como agente de conocimiento sensible a los cambios de la

sociedad.

En tal sentido, la formacion de docentes de Comunicacion, debe tener en cuenta el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia para formarse en un conocimiento que permita el afianzamiento
de capacidades expresivas, a través del buen uso de la lengua oral y escrita, que le posibilite
el maximo desarrollo de sus capacidades de analisis y sintesis, con el propdsito de formar
alumnos criticos y reflexivos, con capacidad para argumentar y reflexionar sobre sus propios
problemas y los problemas de su entorno, asi mismo, debera fundamentarse en docentes
gue practiquen los valores en forma eficiente y eficaz, con el conocimiento y aplicacién de
competencias, dentro del marco del Buen Desempefio Docente, a la que debera sumar otras

competencias, que le permita ser exitoso de manera integral.

Nuestra escuela tiene el firme propésito de plantear en el Proyecto Curricular Institucional, una
propuesta que posibilite el maximo desarrollo formativo de los alumnos de Formacion Inicial
Docente, para formar en un futuro préximo, ciudadanos con calidad humana que permitan el

desarrollo de nuestro pais.

Este proyecto fue elaborado y desarrollado gracias al aporte de los maestros de la
especialidad de comunicacion; esta construido con: dominios, competencias, capacidades

y estandares acorde al DCBN de la carrera de Comunicacién emitido por el MINEDU, su



proposito es el logro del perfil de los docentes de Comunicacion, dispuestos al cambio, la

permanente investigacion, durante su practica profesional y en el ejercicio profesional.

FUNDAMENTACION

Teniendo como guia la ley 28044 Ley General de Educacion, como calidad educativa, es
decir, “el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos

del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida”.

Basados en la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, de la carrera
publica de sus docentes, y de toda la normatividad vigente, que para tal efecto se ha dado a
conocer por parte del Ministerio de Educacion; planteamos la siguiente propuesta en el
desarrollo de los mddulos y cursos para el Programa De Estudios De Educacion Secundaria
Especialidad Comunicacion las que se iran incrementando y enriqueciendo con la experiencia
y la capacidad de conocimiento y de propuesta de nuestros maestros a partir del analisis de
la realidad del contexto, estableciéndose acuerdos respecto de las estrategias de intervencion
didactica a desarrollar, para luego definir el conjunto de decisiones que colectivamente
asumiremos en el proceso de desempefio académico, que se imparte, con el fin de asegurar

la coherencia de la practica docente a lo largo de todo el proceso ensefianza aprendizaje

Se han tomado en cuenta estas decisiones, porque, responden a una demanda que, el area
de comunicacién tiene hacia la comunidad, porque necesitamos formar profesionales con
grandes capacidades y valores que les permitan desarrollar al maximo sus propias

capacidades y las capacidades de las personas.

También es importante valorar la diversidad, destacar la importancia de los derechos
humanos y la democracia, con el propdésito de construir una sociedad mas justa, siendo
nuestro mayor reto en la formacién inicial docente, porque debemos formar a nuestros futuros
maestros dentro de las cualidades descritas, las cuales debemos incidir en su formaciéon
profesional. También necesitamos maestros con nuevas concepciones, respecto a su papel
en la escuela y en la sociedad, potenciando el desarrollo de trabajos colaborativos entre
docentes que permitan articular los conocimientos y las experiencias pedagdgicas para
incrementar el desarrollo de nuevas formas de concebir la realidad, sobre las actividades de
aprendizaje de los alumnos.

A pesar de estar cubierta en su totalidad, la demanda de maestros de Comunicacion a nivel
nacional y en la regién la Libertad. Segun los estudios de la oferta y la demanda dada a
conocer por la DIFOID (2018) nuestro pais tendra el 2021; 24,295 profesores de
Comunicacién, siendo el requerimiento real 17,292, habiendo un excedente de 7,003
docentes. En la Region la Libertad para el mismo afio tiene una brecha calificada como NULA,

sin embargo, muchos de estos docentes salieron de institutos y universidades particulares que



no garantizan una buena calidad formacion profesional, esto se explica el porqué, nuestros

egresados ocupan los primeros lugares en los concursos programados por el MINEDU,

garantizando nuestra escuela, la calidad profesional que la regién y el pais demandan.

MALLA Y PLAN DE ESTUDIO

A. Malla curricular del DCBN del Programa de Estudios de Educacion Secundaria,

especialidad de Comunicacion
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Mapa Curricular
Mapa curricular Nivel 1

Tabla 18
Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 1

Ensefian [Participaci
Preparaci| ;4 para 6nen la Desarrollo
on parael el gestion de | personaly dela
CURSOS O MODULOS aprendiza| aprendiz |a profesionalidad e
jedelos | giede [fescuela identidad
estudiant los articulada docente
es estudiant |a la
es comunida
d
C1 C |C |C [C5(C6 C |C |c9|Cc1|cC1C1
2 |3 |4 7 |8 o 1|2
CICLO|
Lecturay Escrituraen la 1 1 1
Educacion
Superior
Resolucién de Problemas 1 1 1
Matematicos |
Historia, Sociedad y Diversidad 1 1 1
Desarrollo Personal | 1 1 1
Practica e Investigacion | 1 1|1
Educacion y Sociedad en el 1 111
siglo XXI
CICLO I
Comunicaciéon Oral en la 1 1 1
Educacion
Superior
Resolucién de Problemas 1 1 1
Matematicos Il
Ciencia y Epistemologias 1 1 1
Practica e Investigacion 1 1 1
Las Adolescencias: Desarrollo, 1 1 1
Cambios
e ldentidades
Planificacion, Mediacién y 1 1 h
Evaluacién de los Aprendizajes |




CICLO Il

Literatura 'y Sociedad en 1
Contextos

Diversos

Inglés para Principiantes /
Beginner

English | (A1)

Préctica e Investigacion llI 1 1)1 1 11

Adolescencias y Aprendizajes 1 1 1

Educacion Sexual Integral 1 1 1

Pedagogias de comunicacion | 1 1

Sociolinguistica y educacion 1 1

CICLO IV

Deliberacion y Participacion 1 1 1

Inglés para Principiantes Il /
Beginner

English Il (A1)

Préactica e Investigacion IV 1 11 1

Planificacion, Mediacion y

Evaluacién de los Aprendizajes
I

Estructuray significado 1 1

Linguistica del texto 1 1

Teoria e interpretacion literarial | 1 11

CICLOV

Arte, Creatividad y Aprendizaje 1

=
=

Practica e Investigacion V 1 1 1

Culturas Escolares y Cambio 1 1|1
Educativo

Pragmatica y contexto 1 1

]
=
=

Perspectivas sobre la lectura

Perspectivas sobre la oralidad 1 1

LEYENDA: 1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias Fuente: DIFOID, 2020

Mapa curricular Nivel 2

Tabla 19

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2



Preparaci Ensef Participaci D I
6n para el nsefianza|, o4 esarlro do |
aprendiza[P2'@ gestion de | Personaly dela
je de los €la escuela | Profesionalidad e
CURSOS O MODULOS estudiant| larticulada a identidad
es |aprendizaje|g Docente
de comunidad
lo
S
estudiante
S
Cl [C2 [C3|C |[C| C6 |[CT |C|C|C1|C11C1
415 8[9] O 2
CICLO VI
Etica y Filosofia para el 202 2
Pensamiento
Critico
Préactica e Investigacion VI 2 2|2 2 |2 2
Planificacion, Mediacién y 5 5 5
Evaluacion
de los Aprendizajes lll
Argumentacion 2 2 2
Perspectiva sobre la escritura 2 2| 2
Educacion mediatica 2 2 2
cicLo il
Desarrollo Personal Il 2 2 2
Practica e Investigacion VI 2 2 212 2 2 2
Convivencia Escolary 2 2 2
Orientacion Educativa
Teoria e interpretacion literaria || 2 2 2
I
Analisis Critico del Discurso 2 2|2
CicLo vl
Practica e Investigacion VI 2 2 2|2 2 2122
Gestion de Aprendizajes para la 5 2 b

Atencién a la Diversidad

Pedagogias de la comunicacién|| 2 2 2
I




Perspectivassobre la 2

educacion
literaria
CICLO IX
Préctica e Investigacion IX 2 2
Debates actuales

en 2
practicas literacidades
y

comunicativas
CICLO X
Préctica e Investigacion X 2 2

Politicas y Gestién Territorial
del

Servicio Educativo

LEYENDA:
2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2020



Plan de estudios de Educacion Secundaria, especialidad de Comunicacién

Ciclos L) " " w v Vi v v " L AL
cc | nipo Horasy Créditos |, " “ H " H H H H
Cursos y modulos Cr Cr Cr Cr Cr <r Cr Cr Cr Crl W Cr
a a
c Lectura y Escritura en la Educacion Superior 3 s
4 4 8
C |Resolucién de Problemas Matemaéticos I -1l 3 3 .
a a
c Mistoria, Sociedad y Diversidad s s
6 4 10
-n
C |Desarrollo Personall | s 3 s
. . 4 a
C |Comunicacidon Oral en la Educaciéon Superior 3 3
a a
g C |Cenciaytpistemaologias s s
s 4 a
§ C |Uiteratura y Sociedad en Contextos Diversos s s
&£ € |inglés para Principiantes / Baginnar English 111 {A1) 4 . 4 . g .
a4 a
[ Deliberacién y Participacién s s
4 a
C |Arte, Creatividad y Aprendizaje 3 3
" a4 a
C |ftica yFilocaofia para el Pensamiento Critico s s
TOTAL 18 12 o R o “ a o o o 58
14 o & o 3 a 3 o o o an
B 6 & 6 & 6 6 10 12 26 26 110
M |Practica » Investigacidn |« X
i s s s s s 5 7 u 1% 1s 75
: L 5 o - L3 L3 1w 26 26 110
SUB TOTAL %
= S 5 5 5 5 S 7 8 15 15 75
L] L]
€ |Educacion y Sociudad wn wl siglo XXI s 5
C |iax Adolescencias Desarrolio, Cambios » identidades ¢ . e 5
c Planifs On, Mediacion y Evaluscidn de [os Apranditajes ) a a4 14
AL 5 3 3 11
- -
€ |Adolescencies y Apranditajes 3 3
A a
€ |Fducacion Sexual Integral 2 2
= a “ 8
€ |Pedagogies de comunicacion ! il 3 3 .
“ -
e \ i o i
¥ 3 s
R a
C  |Estructura ysignificado 3 3
- Bl &
€ JUnguisties del texta 3 3
R R L]
€ |Tecria w inteprotacion literaria 1| 2 s s
a -
€ [Culturas Escolares y Camblo Educative 3 3
B
€ |Pragmitica y contexto s A 3
. “ a
e C  |Pearspactivas sobre acalidad s s
" -
C Perspeactives sobre la lecture 2 2
“ a
€ [Perspectiva sobre ls sscriturae s 3
c A tacidn od a
gumentac 2 3
. 4
€ |Educacion madidtica 3 3
c Co e 4 1 O 2 o 4 4
vt v s 3
“ a
= Analisis Critice del Discurse - 2
c a4 -
Gestion de Aprendizajes pars la Atencion s la Diversidaed 3 3
g " L
Parspectivas tobre la sducacion litararis s 5
Debetes actusles sanlitaracidodes y préetices a a
comunicativas 3 3
- &
C |Prolitices y Gastitn Territorisl del Servicio Educative N 3
. 12 % 16 e 16 12 14 - " 16
H ) 10 12 12 12 12 ° 11 3 a2 e
“ - 4 a 16
C |®ectivos 3 3 3 3 12
YOTAL a0 a0 a0 a0 Pl 30 10 30 a0 30 300
24 24 23 23 23 23 22 22 18 18 220




PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION DOCENTE DIRIGIDO A BACHILLERES
O TITULADOS UNIVERSITARIOS, CON TITULO NO DOCENTE: PPD -BTU-ND

MAPA CURRICULAR PPD -BTU-ND, Programa de Estudios de Educacién Inicial;

El Mapa Curricular (DIFOID MINEDU, 2019), es una herramienta que hace visible la
articulacion entre el Perfil de egreso y el plan de estudios. Se plasma en una tabla que permite
identificar la relacion entre cursos y modulos del plan de estudios con las competencias del
Perfil de egreso. Asimismo, muestra el nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en
los cursos y modulos del plan de estudios. En esa medida, constituye el insumo fundamental

para poder crear el sistema de monitoreo del progreso de las competencias para determinar

si se alcanzan o no las expectativas descritas en los estandares de los PPD.

NOMBRE
DEL
CURSO Y
MODULO

Preparaci

On para el

aprendiza

je de los

estudiant
es

Ensefianza
para el
aprendizaje
de

estudiantes

los

Participaci
6nen la
gestiéon de
la escuela
articulada
a la
comunida
d

Desarrollo personal y
de la profesionalidad

e identidad docente

Cl | C2

C3| C4 | Co

Co6 C7

C8| C9 |Clo|Cl1|C12

CICLO |

Desarrollo
Personal

EN2

EN2 | EN2

IFundamentos de
a

Educacion Inicial

EN2

EN2

EN2

Planificacion por
Competencias

y Evaluacion
para el

Aprendizaje |

EN2 | EN2

EN2

Practica e
Investigacion |

EN2 | EN2

EN2 | EN2

EN2

EN2 EN2

CICLO Il

Planificacion por
Competencias

y Evaluacion

para el

Aprendizaje Il

EN2

EN2

EN2




Aprendizaje y
Ensefianza de
la Ciencia en
ciclo Il

EN2

EN2

Desarrollo de la
Psicomotricidad
en la Primera
Infancia

EN2

EN2

EN2

Desarrollo de

la
Comunicacion
en la

Primera Infancia

EN2

EN2

EN2

Préactica e
Investigacion I
(Trabajo

par
a obtener
grado de
Bachiller)

EN2

EN2

EN2

EN2

CICLO Il

Etica y
Filosofia
para

el

Pensamiento
Critico

EN2

EN2

Convivencia

y Ciudadania
en la

Primera Infancia

EN2

EN2

EN2

Desarrollo de la
Matematica en
la Primera
Infancia

EN2

EN2

EN2

Electivo 1:
Entornos

Virtuales

e
Aprendizaje

EN2

EN2




Préactica e
Investigacion llI
(Disefio
Proyecto de
Investigacion)

EN2

EN2

EN2

EN2

EN2

EN2

EN2

EN2

CICLO IV

Desarrollo

Personal y
Social en
la

Primera Infancia

EN2

EN2

EN2

Desarrollo de la
Creatividad en
la Primera
Infancia

EN2

EN2

EN2

Practica e
Investigacion IV
(Redaccion

e tesis)

EN2

EN2

EN2

EN2

EN2

EN2

EN2

EN2

EN2

*EN2 = Estandar Nivel 2




Distribucion de horas y créditos del plan de estudios por componente curricular PPD
DIRIGIDO A BTU-ND -PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL:

Cursos/ Horas y Créditos
Componente _ — TOTALES
_ Modulos | Teoria Préactica
Curricular .
HT | C | HP | C | Horas % | Créditos %

Formacion General 02 04 | 04 | 04 | 02 8 8 6 7.6
Formacion en la
préctica e 04 28 | 28| 16 | 8 44 44 36 45.6
Investigacion
Formacion

o 10 24 | 24 20 10 44 44 34 43.0
Especifica
Electivos 01 02 | 02| 02| 01 4 4 3 3.8
Total, general 17 58 | 58 | 42 | 21 100 100 79 100

HT= Numero de horas de teoria del plan de estudios, por semana; HP= NUumero de horas de

practica del plan de estudios, por semana; H= Numero de horas del plan de estudios, por

semana

MALLA CURRICULAR PPD DIRIGIDO A BTU-ND -PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL:

ANO 1 ANO 2
E(S)MPONENT CICLO | CICLOT CICLOTI CICLO IV
Etica, filosofia
Desarrollo para el
FORMACION | Personal desarrollo del
GENERAL 4H-3Cr/2T i
(2CT) pen.samlento
-2 P (01CP) critico
4H-3Cr/2T
(2CT)
-2 P (01CP)
FORMACION Practlc.:a | e Practl(.:a | e Practl?a . e Practl?a | e
Investigacion | | Investigacion Il | Investigacién Il | Investigacion IV
EN LA
) 10H-8CR/6T 10H-8CR/6T 10H-8CR/6T 14 H - 12Cr /
PRACTICA E | (6CT) - (6CT) - (6CT) 10T (10CT) — 4P
INVESTIGACI | 4P (2CP) 4P (2CP) - 4P (2CP) (2CP)
ON




FORMACION
ESPECIFICA

Fundamentos de
la Educacion
Inicial
6H-5Cr/4T
(4CT) -

2P (01CP)

Planificacion
por
Competencias

y  Evaluacién

para el
Aprendizaje Il
4H-3Cr/2T
(2CT) -

2P (01CP)

Aprendizaje vy
Ensefianza de
la Ciencia en
ciclo Il

Convivencia

y Ciudadania
en la Primera
Infancia 4H-3

CR/2T (2CT) -
2P (01CP)

Desarrollo
Personal y
Social enla
Primera
Infancia
4H-3Cr/2T
(2CT) -
2P (01CP)




4H-3Cr/2T
(2CT) -
2P (01CP)
Desarrollo de
la
Psicomotricida
Planificacion d en laPrimera | Desarrollo de | Desarrollo de
por Infancia4H-3 |la Mateméatica |la Creatividad
Competencias | Cr/2T(2CT)— |en la Primera|en la Primera
y  Evaluacion | 2P (01CP) Infancia Infancia
para el | Desarrollodela ) gy _3cr/o1|4H-3Cr/2T
Aprendizaje | | Comunicacion | oty _ (2CT) -
6H-5Cr/4T(4en la Primera|,p g)cp) 2P (01CP)
CT) Infancia
- 2P (01CP) 4H-3Cr/2T
(2CT) -
2P (01CP)
Entornos
virtuales de
ELECTIVOS aprendizaje
EVA
4H-3Cr/2T
(2CT)
-2 P (01CP) )
Componente | CICLO CICLO CICLO CICLO |TOTAL,H/|TOTAL Cr.
| Il 1 v % 1%
F.G. 4H-3C| OH-0C | 04H-03C | OH-0C | 08H/8% | 06 C/7.6%
F.P.1. 10H-08 [10H-08C| 10H-08C | 14H-12 | 44 H/44% |36 C/45.6%
F.E. 12 HC— 10|16 H-12C 0O8H-06C | 08 HC— 06 | 44 H/44% |34 C/43.0%
C C
ELECTIVOS |OH-0C| OH-00C | 04H-03C | 04H-03C 04 H/4% | 03 C/3.8%
TOTALES 26H—21| 26 H-20 | 26 H-20C | 22 H-21 |100 H/100%| 79 C/100%
C C C

PLAN DE ESTUDIOS PPD DIRIGIDO A BTU-ND -PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL:

El plan de estudios del PPD dirigido a Bachilleres o Titulados Universitarios, con Titulo No

Docente, del Programa de Estudios de Educacion Inicial, tiene CUATRO Ciclos con un total

de 79 créditos y 100 horas de pedagdgicas.




Se desarrollan en ciclos ordinarios con una duracion de 16 semanas durante los periodos 1
(abril- julio) y periodo 2 (setiembre — diciembre) y ciclo extraordinario (enero y febrero) con
duracion de 8 semanas, totalizando mil seiscientas horas (1600 Horas) por toda la trayectoria
formativa del PPD dirigido a BACHILLERES O TITULADOS UNIVERSITARIOS, CON TiTULO
NO DOCENTE - Educacion Inicial

El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos y médulos, se realiza en la
modalidad presencial. Durante la realizacion de los mddulos de practica e investigacion el
estudiante de PPD realiza sus actividades de practica pedagdgica en los centros de aplicacion
y/o instituciones educativas en convenio con la EESPP “Indoamérica”, con el respectivo
acompafiamiento de los responsables de la misma.

En el cuadro se presenta de manera especifica el total de hora semanales, por ciclo y

del total del programa.

Total, de Horas de
Total, de _ )
Total, de semanas Total, de horas por Trabajo Académico
_ horas por »
por ciclo semana _ del PPD — Educacion
ciclo
Inicial
16 semanas (CO) * CICLO I: 26 Horas 416
08 semanas (CE) ** CICLO II: 52 Horas 416
1600
16 semanas (CO) CICLO lll: 26 Horas 416
16 semanas (CO) CICLO IV: 22 Horas 352

*CQO: ciclo ordinario **CE: ciclo extraordinario

Plan de Estudio PPD dirigido a Bachilleres o Titulados Universitarios, con Titulo No

Docente-Programa de Educacion Inicial:

Prggrama Ciclo | Cursos/ Modulos H C
P Desarrollo Personal 4 3
2 Fundamentos de la Educacion Inicial 6 5
o) b Planificacion por Competencias y
o L Evaluacibn para | 6 5
o ' el
o =
= 5 Aprendizaje |
S . Préactica e Investigacion | 10 8
) N
S (_'Cg Y TOTAL 26 21
> = Planificacion por Competencias y
5 F | Evaluacion para | 4 3
= e
4 Aprendizaje Il
& Aprendizaje y Ensefianza de la Ciencia en ciclo I 4 3
Il Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera 4 3
Infancia




Desarrollo de la Comunicacion en la Primera Infancia| 4 3
Practica e Investigacion I
(Trabajo para obtener grado de Bachiller) 10 8
TOTAL 26 20
Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 4 3
Convivencia y Ciudadania en la Primera Infancia 4 3
] Desarrollo de la Matematica en la Primera Infancia 4 3
Electivo 1: Entornos Virtuales de Aprendizaje 4 3
Practica e Investigacion llI 10 8
(Disefio Proyecto de Investigacion)
TOTAL 26 20
Desarrollo Personal y Social en la Primera Infancia 4 3
Desarrollo de la Creatividad en la Primera Infancia 4 3
Practica e Investigacion IV
v - : 14 12
(Redaccion de tesis)
TOTAL 22 18
TOTAL GENERAL 100 79




5.8. CURSOS ELECTIVOS Y PROYECTOS INTEGRADORES ANUALES

5.8.1. CURSOS ELECTIVOS
Los cursos electivos atienden al proceso de flexibilizacion curricular que tiene como finalidad

atender a las necesidades e intereses de los estudiantes, se implementan a partir del Ill ciclo
hasta el VI ciclo, teniendo en cuenta los criterios que se determinan para cada tipo de curso.

TIPO DE CURSO DESCRIPCION

Proporciona mayor conocimiento sobre aspectos tematicos que

De Profundizacion permita desarrollar el nivel de experiencia, vinculados con el

De Formacion para | Centrados, por lo general, en el desarrollo de metodologias y

la investigacion procedimientos para la investigacion.
De Aplicacion Analizan las alternativas de aplicacién de determinadas teorias,
técnicas y metodologias
5.8.1.1. CURSOS ELECTIVOS DE LOS PROGRAMAS LICENCIADOS

B. PROGRAMA EDUCACION INICIAL

Tabla 20

Cursos electivos del programa de estudios de Educacion Inicial

; Tipo Propuesta -
N° | Ciclo d d Descripciones
e curso e curso

Es un curso que promueve el estudio de los
cuidados y la crianza que debe darse a los
nifios en la primera infancia haciendo énfasis

De Puericultu . . -
1 Il en el cuidado del nifio y dirigido a proteger la

aplicacién ra -
salud y promover un crecimiento y desarrollo

Infantil - e
Optimo. También abarca aspectos de la
atencion inmediata frente a situaciones de
emergencia o riesgo de adquirirla.




De
aplicacion

Neurociencia
y desarrollo

infantil

El curso se orienta a reconocer y fundamentar
tedricamente el funcionamiento del cerebro en
la ayuda de entender cOmo ese
funcionamiento estimulara de la mejor manera
para favorecer el aprendizaje en nuestros
ninos de la primera infancia, promoviendo
para ello acciones practicas que permitan
constatar que los estimulos que ofrece la
maestra producirdn reacciones encaminadas a

los aprendizajes.

De
profundiza
ciéno
especializa

cion

Taller de
lenguajes
artisticos en
educacion

infantil.

El curso tiene como finalidad contribuir al
desarrollo de la capacidad comunicativa en
los niflos generando vivencias desde las di-
versas formas de expresion artistica: Artes
visuales, arte dramatico, danza y musica,
favoreciendo el manejo de los lenguajes
gestual, corporal, grafico- plastico, sonoro,
mediante diversas estrategias, la que puede
otorgar alos nifios/as mejores oportunidades
para potenciar su capacidad creativa en una
experiencia que los lleve a imaginar,
inventar, crear y transformar su mundo a
partir de sus sentimientos, emociones e

ideas.

\

De
profundiza
cion o
especializa

cion

Taller de
Proyectos
de
aprendizaje
en la EBR

Es un curso dirigido a las alumnas del nivel de
Educacion Inicial y tiene por objetivo apoyar la
implementacion de proyectos de aprendizaje
en el marco del Curriculo Nacional, brindando
las orientaciones respectivas para promover el
desarrollo y aprendizaje de los nifios. También
nos va a motivar a discutir ideas, realizar
reflexiones, com- partir experiencias, deseos y
plantear, en nuestros centros de practica,

propuestas de cambio.




Desarrollo de
habilidades

Brinda las bases tebricas y practicas que

sustentan el desarrollo de habilidades

De . . . . .
. , sicomotrices en la primera infancia su
5 | v .__ . | psicomotrice s P P y
actualizaci L, , :
. relacion con otras dimensiones de desarrollo
6n en la primera
. . valoran la importanci I r m
infancia. alorando la importancia del cuerpo como
medio de aprendizaje, expresion y relacion en
la vida del nifio.
6 | Vil De Estrategias y | Comprende la aplicacion de estrategias y
actualiz materiales | disefio, elaboracion, uso y mantenimiento de
a- cion educativos | los materiales educativos aplicados en la
para el primera infancia, basados en los criterios
desempefio | cientificos y fundamentos de la carrera,
docente. permitiendo en el futuro docente validar los

materiales educativos e insertarlos

adecuadamente en sus sesiones
de aprendizaje.

Nota: Elaborado por el equipo de Educacion Inicial de la ESPP “Indoamérica”, 2021.

C. PROGRAMA EDUCACION PRIMARIA
Tabla 21
Propuesta de cursos electivos para el programa de estudio de Educacion Primaria
N°| Ciclo Tipo de AelpEsiE Descripciones
curso de
curso
Taller de Comprende el disefio, elaboracién, uso y
. mantenimiento de los materiales educativos,
De manualidade o _ _
11 m s educativas basados en los criterios cientificos y
actualizacion .
fundamentos de la carrera, permitiendo al
para el
o futuro docente validar los materiales
desempefio
educativos e insertarlos adecuadamente en
docente.
sus sesiones de aprendizaje.
El taller esta orientado al desarrollo de las
Taller habilidades para el manejo de los programas
2| NV De aplicacion d | de ofimatica y herramientas informaticas
e para su uso en su desempefio de
herramienta profesional y la interaccion con el aula

virtual.




Informéaticas

La gamificacion es una metodologia innova-
dora que utiliza los elementos de un video-
juego en un contexto no ludico para crear

una nueva e innovadora experiencia de

V| Deaplicacion | Gamificacion | o endizaje desarrollando las habilidades
enla sociales y personales en los estudiantes.
educacion Ademas, ayudara al docente a obtener in-

formacion sobre el progreso del estudiante
hacia el logro del objetivo, permitiéndole asi
realizar una retroalimentacion efectiva.
El curso tiene como objetivo integrar
adecuadamente un amplio repertorio de
juegos educativos en la ensefianza y
conocer las teorias: Bioldgicas, fisiolégicas,
Didacticadel | nsjcoldgicas y sociolégicas, enfocandose

VI | De aplicacion | juegoenla | pasicamente en la funcionalidad del juego

educacion

desde diversas teorias. Esto permitira a los
estudiantes de la FID desarrollar sus
capacidades comunicativas, psicomotrices,
afectivas y sociales. Esto permitird
desarrollar el trabajo colaborativo, siguiendo
reglas, normas, respetando la inclusividad,
para reforzar el aprendizaje de sus

estudiantes en el aula.




De

profundizaci

El

emprendimien

Busca que los estudiantes fortalezcan su
auto confianza, a partir de la identificacion y
desarrollo de

sus potencialidades

emprendedoras para construir, motivar y

generar cambios en su practica profesional y

51 vl
. toy el Trabajo .
ono y 19| comunidad.
ializaci Socio - . g -
especializaci . Propicia la identificacion y valoracion de los
. comunitar
on io. recursos naturales, sociales, culturales y
econdémicos de la localidad, para definir
ideas emprendedoras, mediante la gestion
de proyectos productivos o sociales que
brinden una alternativa de solucién a la
problematica identificada.
Este curso permitird utilizar las técnicas y
pruebas estadisticas en el desarrollo de un
trabajo de investigacion, se desarrollara un
Estadistica -
De nuevo enfoque metodolégico de la
6 | Vi L, aplicada a .
profundizacio enseflanza de la estadistica para la
la : L :
n investigacion, no solo referido al uso de los
Investigacié , . L
calculos, sino a la correcta adecuacion del
n

procedimiento estadistico y el cumplimiento
de los supuestos y requerimientos de los

estadisticos de prueba.

Nota: Elaborado por el equipo de Elaboracién del PCI. de la ESPP “Indoamérica”, 2021.




EDUCACION FiSICA

Tipo de Propuesta
Ne | Ciclo e de curso Descripciones
El curso esta dirigido a los alumnos de
FID, donde se orienta a reconocer,
Reglas de la | aplicar y ejecutar las reglas del
_ 3 disciplina balonmano en la educacién baésica
De innovacion deportiva del | regular, estas reglas suelen
1 v balonmano. simplificarse un poco para facilitar el
aprendizaje y la participacion de los
nifos y jovenes.
Es un curso dirigido a los alumnos de
FID de Educacion fisica con el objetivo
El curso esta dirigido a los alumnos de
FID, donde se orientada, a aplicar y
De formacion Reglas de la | ejecutar las reglas del basquetbol, estas
parala disciplina reglas suelen simplificarse un poco para
investigacion deportiva del | facilitar el aprendizaje y la participacion
2 vi basquetbol. de los nifios y jovenes, para su
ejecucion en las Instituciones
Educativas.
El futbol es una oportunidad de aplicar
los aprendizajes del plan de estudios
y en su proceso reflexionar
criticamente sobre
las experiencias propias durante la
De Reglas de la formacion profesional, les permite
profundizacion disciplina enfrentarse a altos grados de
3 Vil deportiva del incertidumbre, por aplicacion de las
futbol. reglas de juego en la practica, sin

embargo, les abre puertas para elaborar

respuestas novedosas frente a

problemas educativos.




El voleibol es una oportunidad de
aplicar los aprendizajes del plan de
estudios y en su proceso reflexionar
criticamente sobre las experiencias
propias durante la formacién profesional
de los estudiantes de la FID, les permite
enfrentarse a altos grados de

Reglas de la

VIIl | De aplicacién incertidumbre, por aplicacion de las

disciplina
deportiva  del reglas de juego en la practica, sin
4 voleibol. embargo, les abre puertas para elaborar

respuestas novedosas frente a
problemas educativos, que se puedan
suscitarse en su experiencias como
profesional del &area de educacion

fisica..

Tabla 38: Propuesta de cursos electivos para el programa de estudios de Educacion Fisica
Nota: Elaborado por el equipo del Programa de Estudios de Educacion Fisica, de la
ESPP “Indoamérica”, 2025.




EDUCACION EN IDIOMAS, ESPECIALIDAD INGLES

Tabla 22

Propuesta de cursos electivos para el programa de estudios Idiomas, Especialidad Ingles.

Tipo De -
Curso Descripcion
Curso p
English
Language . 3
Tea%:hir? Curso donde se brinda recursos para la comprension,
throughg utilizacion y evaluacion de las diversas herramientas ofrecidas

De Aplicacion

Information and
Communication
Technologies

V CICLO

por las tecnologias de la informacién y de la comunicacion en
la ensefianza del inglés. Promueve el desarrollo del
pensamiento creativo, critico y reflexivo a partir de la
investigacion, produccién y aplicacion de programas
educativos pertinentes para el aprendizaje del inglés.

De
Profundizacion

English
Language
Translation

VI CICLO

Este curso profundiza y se centra en ensefiar a los
estudiantes las habilidades necesarias para traducir textos de
manera efectiva en el idioma inglés. Los estudiantes aprenden
sobre las técnicas de traduccién, la importancia del contexto
cultural y las diferencias lingiliisticas como la terminologia
especifica de diferentes contextos y se practican ejercicios de
traduccion para mejorar la fluidez y precisién que contribuyen
a que los estudiantes comprendan y produzcan textos orales y
escritos con correccion, coherencia y fluidez, bien
organizados y linguisticamente complejos de temas tanto
concretos como abstractos.

Improving oral

Curso cuyo propésito es mejorar la competencia comunicativa

skills S : -
oral (entonacion, acento y ritmo) en el idioma que aprende
VIl CICLO para expresarse con propie_daql, claridad y naturalidad en
diferentes situaciones comunicativas.
Research
Methodology in | Curso que profundiza el conocimiento y aplicaciéon de los
. English métodos, enfoques, y técnicas de ensefianza-aprendizaje del
De Formacion - o o
ara la Language |d|oma_1 _mgles, Cuyo proposito es generar nuevos
_para’a Teaching conocimientos para atender la problematica educativa y asi
investigacion . ) J S
permita a los futuros docentes mejorar su practica
VIII CICLO | pedagdgica.

Nota: Elaborado por el equipo del Programa de Estudios de Idiomas, especialidad Inglés,
de la ESPP “Indoamérica”, 2025.




EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD DE COMUNICACION
Tabla 23
Propuesta de cursos electivos para el programa de estudios Comunicacion

NO

CICLO

TIPO DE
CURSO

PROPUESTA
DE

CURSO

DESCRIPCIONES

De
Profu
nd
izacio

n

TILDACION Y
PUNTUACIO
N
ESPECIALIZA
DA

Tiene por propésito profundizar los
aprendizajes académicos logrados en los
cursos relacionados desde un enfoque
comunicativo renovado, que asume la
escritura no como habilidades estrictamente
cognitivas, sino como practicas
socioculturales enmarcadas en contextos
especificos. Est4 disefiado para que los
estudiantes tengan oportunidades de usar la
variedad estandar escrita, asi como de
apropiarse progresivamente de habilidades
y conocimientos para la escritura
académica. Considera importante la
reflexion sobre la credibilidad y validez de la
informacién que circula en dmbitos letrados
impresos y digitales, asi como la
organizacién y desarrollo preciso de la
informacion cuando se escribe un texto
académico. Asimismo, se discutira cual es
el lugar de las practicas de la escritura
académica en el marco de la diversidad
linglistica, las relaciones de poder
establecidas entre las lenguas en el Peru, y

su impacto en la escuela.




Vi

Ml

De
Aplicacién

ORATORIA Y
PRODUCCION
DE TEXTOS
ARGUMENTAT
| VOS

A través de este curso se propicia el
desarrollo de competencias comunicativas
en la educaciéon superior pedagdgica. Para
ello, trabaja desde la perspectiva de la
comunicacion oral y la lectura y escritura de
diversos géneros discursivos orales ademas
de la argumentacion oral, especialmente en
situaciones formales. Su punto de partida a
partir del enfoque comunicativo es el
posicionamiento y trasferencia de ideas
razonadas, articulando a las practicas
sociales del lenguaje, asumiendo la
argumentacion no solo como tipo de texto,
sino como el uso social del lenguaje situado
en el ambito académico. Los estudiantes de
FID seleccionan y revisan criticamente
diversas fuentes de informacion de ambitos
letrados y de fuentes orales, asi como de
entornos virtuales para sustentar 'y

contraargumentar ideas.

MORFOSINTAXI
S DEL ESPANOL

El presente curso, tiene como finalidad
perfeccionar las capacidades de analisis y
desarrollo de estructuras sintacticas basado
en el conocimiento e identificacion de
categorias  gramaticales, nacleos vy
modificadores del sintagma nominal vy
verbal; el desarrollo de estructuras
sintacticas simples, compuestas y
complejas, mejorando el funcionamiento de
la lengua a través del andlisis de estructuras
linglisticas, aplicando herramientas de
aprendizaje de la lengua y su aplicacién en
la mejora de la escritura, la expresion, la
comprension y producciéon de diversos tipos
de textos. También permitird el desarrollo
del pensamiento complejo de los

educandos, como parte de su proceso de




formacion profesional.

Vil

De
Formaci
6n para

la
Investiga

cion

TEORIA
LITERARIA

Este curso comprende el desarrollo de las
competencias comunicativas en el marco de
una formacién integral y humanista. Para
ello, se centra en el modo en que el uso
literario del lenguaje produce sentidos, crea
efectos en el publico y se relaciona con
distintas fuerzas y tendencias sociales y
culturales. Se discutira la forma en que el
concepto de “literatura® cambia segun
lugares y épocas, contribuyendo a la idea
de que la Teoria Literaria conforma un
sistema de contenidos especializados que
articula diversas literaturas. También se
desarrollara la preceptiva literaria, los
criterios de seleccion de los textos literarios
en funcién del contexto y de la formacion
especializada de los estudiantes. El curso
estd diseflado para que el estudiante
participe en practicas que suelen realizar los
lectores literarios, como escribir
creativamente, participar de narraciones
orales, organizar recitales o mediante redes
sociales sobre libros, o producir antologias
sobre sus propias creaciones y las
creaciones de literaturas locales, nacionales

y universales.




5.9.

PROYECTOS INTEGRADORES ANUALES

Los proyectos integradores se realizan durante cada uno de los cuatro primeros afios del plan

de estudios. Se trabajan en los médulos de practica e investigacion con el aporte fundamental

de los aprendizajes desarrollados en los cursos de la formacién general y la formacién

especifica. Los y el involucramiento de las familias y la comunidad en los procesos de

ensefianza y aprendizaje. Proyectos integradores permiten poner en practica y de manera

articulada las habilidades, actitudes y conocimientos abordados en los diferentes cursos

desde una perspectiva interdisciplinar e integral que explicita la articulacion vertical.

Los proyectos integradores de cada afio se define de manera colegia por los docentes

formadores de la institucion generalmente tiene como referencia las situaciones profesionales

auténticas vivenciadas en las instituciones donde realizan la practica pre profesional, estos

proyectos plantean alternativas de solucibn a las problematicas,

las cuales son

implementadas y evaluadas por los propios estudiantes de FID con la orientacién de los

docentes formadores

Tabla 24

PROYECTOS INTEGRADORES ANUALES POR PROGRAMA Y CARRERA ACADEMICA

Carrera/ Situacion . . -
P . Intencionalidad o proposito del
programa ) pedagdgica eje
Ami Ciclo proyecto
académico de cada proyecto
=1 Se espera que con este proyecto el
Comprendemos| proyecto estudiante de la FID integre todo lo
las integrador de aprendido en el primer aflo de su
interacciones, | caracter formacion para explicar las interacciones,
vivencias y | exploratorio vivencias y saberes que el estudiante ha
saberes de 10S | yeferente a  la recogido a partir de _Igs diversas
miembros de 1a | interaccion  de oportunidades de observacion realizadas
comunidad . en las IE, estableciendo interacciones
: los miembros de tre | iemb de | idad
educativa para | | comunidad | €"ré los miembros de la comunida
generar . educativa, reconociendo la influencia del
1€l educativa entre | tino d laci
aprendizajes en| i en contexto. contexto y el tipo de relaciones que se
diversos establecen entre los diferentes miembros
contextos. de la comunidad educativa.
=1 Proyecto Se espera que con este proyecto el
integrador de | estudiante de FID consolide todo lo
Desarrollamos | caracter aprendido hasta el segundo afio de su
Educacion a.pre.?dlijes exploratorio formacion que le permita argumentar
Inicial significativos | referente al [ céomo se desarrollan  aprendizajes
con atencion a | desarrollo de | significativos, considerando las etapas de
la diversidad de| aprendizajes desarrollo de las personas, los facto-res
los estudiantes | significativos con | culturales, sociales, los cambios vy




de EBy sus
contextos.

atencion a la
diversidad.

demandas de la sociedad, y la atencién a
la diversidad, entendida como diferentes
niveles de desarrollo de aprendizaje,
estilos y ritmos de aprendizaje, diversidad
cultural y linglistica, formas de atencién
(unidocente, multigrado, polidocentes,
centros de alternancia, etc.); asi como
necesidades educativas especiales

V-VI

Fortalecer y
retroalimentar a
los estudiantes

de EB en una
evaluacion
formativa para
el desarrollo de
competencias.

Proyecto

integrador de
caracter aplicado
referente a la
retroalimentacion
de los
estudiantes en
una evaluacion
centrada en la

Se espera que con este proyecto el
estudiante de FID consolide todo lo
aprendido hasta el segundo afio de su
formacién que le permita brindar retro-
alimentacion a los estudiantes con base a

evidencias que sustenten sus
necesidades de aprendizaje para
desarrollar las competencias,

considerando para ello las evidencias
recogidas a partir de los diversos
instrumentos de evaluacion elaborados
para determinar el nivel de desarrollo de
las competencias.

VIl - VIII

Generar
aprendizajes de
los estudiantes

mejora de los
aprendizajes.
Proyecto
integrador de
caracter aplicado
referente al

trabajo con Ila

Se espera que con este proyecto el
estudiante de FID consolide todo lo
aprendido hasta el cuarto afio de su
formacion que le permita gestionar el
trabajo con la comunidad para desarrollar

Educacion
Primaria

o!e EB comunidad para | aprendizajes de los estudiantes de EB
trabajando con | generar aprovechando todas las potencialidades
la.comunidad. | aprendizajes. que el contexto le ofrece.

=1 Se espera que con este proyecto el
Comprendemos| proyecto estudiante de la FID integr~e todo lo

las : aprendido en el primer afilo de su
_ _ integrador de f s licar las | :
interacciones, | caracter ormacion pare;) explicar asI mterg_cuon?]s,
vivencias y | exploratorio vivencias y saberes que el estudiante ha

saberes de los
miembros de la

referente a la
interaccion de

recogido a partir de las diversas
oportunidades de observacién realizadas

i . en las IE, estableciendo interacciones
comunidad | |05 miembros de e | ormb de | idad
educativa para | | comunidad | €N los miembros de la comunida
generar : educativa, reconociendo la influencia del
1€l educativa entre | tino d laci
aprendizajes en| si en contexto. contexto y el tipo de relaciones que se
diversos establecen entre los diferentes miembros
contextos. de la comunidad educativa.
-1V Se espera que con este proyecto el
Proyecto SP d _broy
. estudiante de FID consolide todo lo
Desarrollamos | integrador de . ~
o b aprendido hasta el segundo afio de su
aprendizajes | caracter it ,
L . formacién que le permita argumentar
significativos | exploratorio . L
iy como se desarrollan  aprendizajes
con atencion a | referente al | 7o .
: . significativos, considerando las etapas de
la diversidad de| desarrollo de

los estudiantes
de EBy sus
contextos.

aprendizajes
significativos con
atencion a la

desarrollo de las personas, los facto-res
culturales, sociales, los cambios vy
demandas de la sociedad, y la atencion a
la diversidad, entendida como diferentes




diversidad.

niveles de desarrollo de aprendizaje,
estilos y ritmos de aprendizaje, diversidad
cultural y linglistica, formas de atencién
(unidocente, multigrado, polidocentes,
centros de alternancia, etc.); asi como
necesidades educativas especiales

V-VI

Fortalecer y
retroalimentar a
los estudiantes

de EB en una
evaluacion

formativa para

el desarrollo de

Proyecto

integrador de
caracter aplicado
referente a la
retroalimentacién
de los
estudiantes en
una evaluacion
centrada en la

Se espera que con este proyecto el
estudiante de FID consolide todo lo
aprendido hasta el segundo afio de su
formacién que le permita brindar retro-
alimentacion a los estudiantes con base a

evidencias que sustenten sus
necesidades de aprendizaje para
desarrollar las competencias,

considerando para ello las evidencias
recogidas a partir de los diversos

competencias. | mejora de los | instrumentos de evaluacion elaborados
aprendizajes. para determinar el nivel de desarrollo de

las competencias.
VIl = VIl Proyecto Se espera que con este proyecto el
integrador de | estudiante de FID consolide todo Ilo
Generar caracter aplicado | aprendido hasta el cuarto afio de su
aprendizajes de| referente al | formacion que le permita gestionar el

los estudiantes

trabajo con la

trabajo con la comunidad para desarrollar

Carrera de
Educacion

o!e EB comunidad para | aprendizajes de los estudiantes de EB
trabajando con | generar aprovechando todas las potencialidades
la.comunidad. | aprendizajes. que el contexto le ofrece.

=1 Se espera que con este proyecto el
Comprendemos| proyecto estudiante de la FID integr~e todo lo

las : aprendido en el primer afilo de su
_ _ integrador de f L licar las | :
interacciones, | caracter ormacion pare;) explicar asI mterg_cuonehs,
vivencias y | exploratorio vivencias y saberes que el estudiante ha

saberes de los
miembros de la

referente a la
interaccion de

recogido a partir de las diversas
oportunidades de observacién realizadas

i ) en las |E, estableciendo interacciones
comunidad | |05 miembros de | ormb de | idad
educativa para | | comunidad | €M los miembros de la comunida
generar . educativa, reconociendo la influencia del
i7ai educativa entre contexto y el tipo de relaciones que se
aprendizajes en| si en contexto. y p _ q
diversos establecen entre los diferentes miembros
contextos. de la comunidad educativa.
Se espera que con este proyecto el
-1 Proyecto estudiante de FID consolide todo lo
Desarrollamos 'ntegrador de | aprendido hasta el segundo afio de su
aprendizajes caracter formaciéon que le permita argumentar
significativos exploratorio como se desarrollan aprendizajes
9 - referente al | significativos, considerando las etapas de
con atencion a | gesarrollo de

la diversidad de
los estudiantes
de EBy sus
contextos.

aprendizajes
significativos con
atencion a la
diversidad.

desarrollo de las personas, los facto-res
culturales, sociales, los cambios vy
demandas de la sociedad, y la atencion a
la diversidad, entendida como diferentes
niveles de desarrollo de aprendizaje,
estilos y ritmos de aprendizaje, diversidad




Fisica cultural y linglistica, formas de atencién
(unidocente, multigrado, polidocentes,
centros de alternancia, etc.); asi como
necesidades educativas especiales
Se espera que con este proyecto el

Proyecto estudiante de FID consolide todo lo
V-Vi integrador  de | aprendido hasta el segundo afio de su
Fortalecery | caracter aplicado | formacion que le permita brindar retro-
retroalimentar a| "eferente  a la | alimentacion a los estudiantes con base a
los estudiantes | retroalimentacion | evidencias que sustenten sus
deEBenuna |de los | necesidades de  aprendizaje para
evaluacion | estudiantes  en | desarrollar las competencias,
formativa para | Una evaluacion | considerando para ello las evidencias
el desarrollo de | centrada en la | recogidas a partir de los diversos
competencias. | mejora de los | instrumentos de evaluacion elaborados
aprendizajes. para determinar el nivel de desarrollo de
las competencias.
VIl = VI Proyecto Se espera que con este proyecto el
integrador de | estudiante de FID consolide todo Ilo
Generar caracter aplicado | aprendido hasta el cuarto afio de su
aprendizajes de| referente al | formacion que le permita gestionar el
los estudiantes | trabajo con la | trabajo con la comunidad para desarrollar
O!e EB comunidad para | aprendizajes de los estudiantes de EB
trabajando con | generar aprovechando todas las potencialidades
la comunidad. | aprendizajes. gue el contexto le ofrece.
=1 Se espera que con este proyecto el
Comprendemos| proyecto estudiante de la FID integre todo lo
las . aprendido en el primer afo de su
_ _ integrador de f L licar 1as i :
interacciones, | caracter ormacion para explicar las interacciones,
vivencias y | exploratorio vivencias y saberes que el estudiante ha
saberes de 10s | eferente a  la recogido a partr de las diversas
miembros de 1a | interaccion  de oportunidades de observacion realizadas
comunidad . en las IE, estableciendo interacciones
: los miembros de tre | iemb de | idad
educativa para | |5 comunidad | €Nte los miembros de la comunida
enerar ; educativa, reconociendo la influencia del
gener: educativa entre | tino d laci
aprendizajes en| i en contexto. contexto y el tipo de relaciones que se
diversos establecen entre los diferentes miembros
contextos. de la comunidad educativa.
Se espera que con este proyecto el
estudiante de FID consolide todo lo
-1 Proyecto aprendido hasta el segundo afio de su
Desarrollamos 'ntegrador de | formacion que le permita argumentar
aprendizaies caracter como se desarrollan aprendizajes
si%nificati \jos exploratorio significativos, considerando las etapas de
con atencién a referente al | desarrollo de las personas, los facto-res
I, diversidad de desar;olllo. de | culturales, sociales, los cambios y
: aprendizajes demandas de la sociedad, y la atencién a
Carrera | |os estudiantes Y

profesional de
Comunicacion

de EBy sus
contextos.

significativos con
atencion a la
diversidad.

la diversidad, entendida como diferentes
niveles de desarrollo de aprendizaje,
estilos y ritmos de aprendizaje, diversidad
cultural y linglistica, formas de atencion
(unidocente, multigrado, polidocentes,




centros de alternancia, etc.); asi como
necesidades educativas especiales

V-VI

Fortalecer y
retroalimentar a
los estudiantes

de EB en una
evaluacion
formativa para

Proyecto

integrador de
caracter aplicado
referente a la
retroalimentacion
de los
estudiantes en
una evaluacion

Se espera que con este proyecto el
estudiante de FID consolide todo lo
aprendido hasta el segundo afio de su
formacién que le permita brindar retro-
alimentacion a los estudiantes con base a

evidencias que sustenten sus
necesidades de aprendizaje para
desarrollar las competencias,

considerando para ello las evidencias

Carrera
profesional de
Idiomas:
Inglés

el desarrollo de | ceéntrada en la | recogidas a partir de los diversos
competencias. | Mejora de los | instrumentos de evaluacion elaborados
aprendizajes. para determinar el nivel de desarrollo de
las competencias.
VIl = VIl Proyecto Se espera que con este proyecto el
integrador de | estudiante de FID consolide todo lo
Generar caracter aplicado | aprendido hasta el cuarto afio de su
aprendizajes de | referente al | formacion que le permita gestionar el
los estudiantes | trahajo con la | trabajo con la comunidad para desarrollar
de EB comunidad para | aprendizajes de los estudiantes de EB
trabajando con | generar aprovechando todas las potencialidades
la comunidad. | aprendizajes. que el contexto le ofrece.
=1 Se espera que con este proyecto el
Comprendemos| proyecto estudiante de la FID integr~e todo lo
las integrador de aprend_lqlo en el primer afio de su
interacciones, | caracter formacion para explicar las interacciones,
vivencias y | exploratorio vivencias y saberes que el estudiante ha
saberes de 10s | gferente a  la recogido a partir de .|<,’:lS diversas
miembros de 1a | interaccion  de oportunidades de observacion realizadas
comunidad | os miembros de | €" las IE, estableciendo interacciones
educativapara | |3 comunidad | €Me los miembros de la comunidad
generar ducati t educativa, reconociendo la influencia del
educativa entre
aprendizajes en| i en contexto. contexto y el tipo de relaciones que se
diversos establecen entre los diferentes miembros
contextos. de la comunidad educativa.
Se espera que con este proyecto el
estudiante de FID consolide todo lo
= IV Proyecto aprendido hasta el segundo afio de su
integrador de | formacion que le permita argumentar
Desarrollamos | caracter como se desarrollan aprendizajes
aprendizajes | exploratorio significativos, considerando las etapas de
significativos | referente al | desarrollo de las personas, los facto-res
con atencion a | desarrollo de | culturales, sociales, los cambios vy

la diversidad de
los estudiantes
de EBy sus
contextos.

aprendizajes
significativos con
atencion a la
diversidad.

demandas de la sociedad, y la atencion a
la diversidad, entendida como diferentes
niveles de desarrollo de aprendizaje,
estilos y ritmos de aprendizaje, diversidad
cultural y linglistica, formas de atencion
(unidocente, multigrado, polidocentes,
centros de alternancia, etc.); asi como




necesidades educativas especiales

V-VI

Fortalecer y
retroalimentar a
los estudiantes

de EB en una
evaluacion
formativa para
el desarrollo de
competencias.

Proyecto

integrador de
caracter aplicado
referente a la
retroalimentacion
de los
estudiantes en
una evaluacion
centrada en la

Se espera que con este proyecto el
estudiante de FID consolide todo lo
aprendido hasta el segundo afio de su
formacién que le permita brindar retro-
alimentacion a los estudiantes con base a

evidencias que sustenten sus
necesidades de aprendizaje para
desarrollar las competencias,

considerando para ello las evidencias
recogidas a partir de los diversos
instrumentos de evaluacion elaborados
para determinar el nivel de desarrollo de
las competencias.

VIl - VIII

Generar
aprendizajes de
los estudiantes

de EB
trabajando con
la comunidad.

mejora de los
aprendizajes.
Proyecto
integrador de
caracter aplicado
referente al

trabajo con la
comunidad para
generar
aprendizajes.

Se espera que con este proyecto el
estudiante de FID consolide todo Ilo
aprendido hasta el cuarto afilo de su
formacion que le permita gestionar el
trabajo con la comunidad para desarrollar
aprendizajes de los estudiantes de EB
aprovechando todas las potencialidades
que el contexto le ofrece.

Fuente: DIFOID, 2019

6. ORIENTACIONES PARA LA FORMACION ACADEMICA DE FID

6.1. PLANIFICACIONY DIVERSIFICACION CURRICULAR
La implementaciéon del DCBN en nuestra institucion educativa responde a las caracteristicas
sociales, culturales, linglisticas y geograficas de nuestros estudiantes, teniendo en cuenta

gue ellos proceden en su gran mayoria de los distritos aledafios y de la sierra libertefia.

La diversificacion curricular concebida como un proceso permite concretizar las competencias
establecidas en el Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente, siendo el primer nivel la
aprobacién del DCBN por el ministerio de educacidon en el gue se concretizan las
intencionalidades del pais, el segundo nivel de la concrecién curricular corresponde a las
escuelas de formacion inicial docente que con la participacién de la comunidad educativa
elabora el PCI como una propuesta que responda a la realidad institucional y el tercer nivel
de concrecién curricular se ve plasmado en los silabos institucionales, que pone especial

énfasis en los desempefos especificos e instrumentos de evaluacion de cada curso o



mddulo. Este nivel de concrecion implica el trabajo colegiado de los docentes formadores.

6.1.1. ELABORACION DEL PCI

El PCI, institucional se construye de manera colegiada con la participacion de la comunidad
Indoamericanisca, teniendo como documento marco al DCBN, las caracteristica y demandas
de la region La Libertad, asi como las demandas locales, las caracteristicas y necesidades
de nuestras estudiantes expresadas en el diagndstico del PEI.

Para construir el PCl es importante comprender las intenciones del de la propuesta curricular,

asi como la articulacion horizontal y vertical de los cursos y médulos en la malla curricular.

Comprender el perfil de egreso y los estandares de la Formacion Inicial Docente, permite a
los formadores tener claro las implicancias que estos tienen en el aprendizaje de los

estudiantes

Para construir el PCI institucional se ha considerado en los fundamentos pedagdgicos y
epistemolégicos, enfoques transversales, perfiles de egreso, programas y planes de estudio,
los cursos 0 moédulos electivos, la metodologia, evaluaciéon, organizacion de tutoria, espacios
de reflexién desde la practica y la investigacion, participacion institucional, el monitoreo y

evaluacion del PCI.

6.1.2. SOBRE LA ELABORACION DE LOS SILABOS
El silabo es un documento flexible, participativo, sistematico, que organiza el trabajo pedagdgico

para la adecuacion curricular del DCBN a las demandas del estudiante y del contexto social.

El silabo de cada curso o médulo se elabora de manera colegiada por los docentes formadores
de la institucidn educativa, este se inicia al comprender las competencias articuladas de cada
curso o médulo del programa de estudios presentados en el DCBN, luego se analiza las
descripciones de los cursos o moédulos a fin de comprender su propésito y orientacion en
relacion con los enfoques curriculares. Luego analizar el nivel del estdndar de las
competencias correspondientes a cada ciclo, con la finalidad de comprender la progresion
cualitativa de ellas. Identificar las demandas de aprendizaje e intereses de los estudiantes,
asi como las caracteristicas del contexto, es otro de los procesos, esto permite a los docentes
disefiar una planificaciéon y evaluacién pertinente a la diversidad y a las caracteristicas

especificas del programa.



Otra de las actividades es definir los desempefios especificos del curso o médulo, de manera
colegiada a fin de integrar las capacidades y las competencias evitando recaer en una
cantidad excesiva de evidencias, ya que las propuestas deben ser potentes e integradoras,
finalmente determinar la cantidad y secuencia de situaciones de aprendizaje en funcion de la
complejidad de los desempefios especificos definidos para los cursos o médulos.

El silabo propuesto por la institucion tiene el siguiente esquema:

6.1.2.1. ESQUEMA DE SILABO

. DATOS GENERALES

1.1.  Nombre del Programa de Estudios
1.2.  Curso o Médulo

1.3. Competencias del Perfil de Egreso
1.4. Ciclo

1.5. Créditos

1.6. Horas semanales

1.7.  Horas del Ciclo

1.8. Ciclo Académico:

1.9. Competencias del perfil de egreso
1.10. Docentes formadores

1.11. Correo electronico del formador

1.12. Duracién

Il. SUMILLA

La sumilla es el elemento del silabo que especifica qué, como y para qué se ensefia el curso
0 modulo.

Tiene los siguientes componentes:

. La pertenencia y naturaleza de la asignatura: se indica el componente al que
pertenece, y si es tedrica, practica o ambas.

. El caracter de la asignatura: se sefiala si es obligatoria o electiva.

. El propésito: se sefiala lo que se pretende lograr en el curso o médulo considerando
las competencias del perfil de egreso que se pretende desarrollar. Se trata de explicar para
gué le sirve al estudiante este en su desempefio personal y profesional

. El contenido: se presentan los conocimientos que se abordan en el curso o médulo

con relacién a la descripcion brindada en el DCBN. Se trata de explicar de qué trata el curso



0 modulo, los principales postulados, principios y/o fundamentos que se van a desarrollar en
el marco de las competencias y el dominio disciplinar que corresponden

ll. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

El proyecto integrador es producto del trabajo colegiado de los formadores docentes del ciclo.
En esta seccion, se describe brevemente lo que se espera del proyecto con relacion a los
estudiantes (texto acordado con los docentes de manera colegiada). Se precisan los aportes
del curso/mdédulo al Proyecto Integrador para encontrar la significatividad de este en la

formacion del estudiante.

Nombre del proyecto

Intencionalidad  del

Proyecto
Vinculacién con el
curso
V. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES

Se presenta la concepcion de los enfoques seleccionados en funcion al diagnéstico y la
naturaleza del Plan de estudios del ciclo, que es asumida de manera colegiada y su relaciéon
con la naturaleza del curso o médulo. La finalidad del enfoque es orientar el desarrollo de
valores en las acciones concretas del docente del curso o médulo y que se promueven como

parte de los desempefios especificos del estudiante.

Por cada curso/médulo se seleccionan el o los enfoques transversales que se pueden

desarrollar con mayor énfasis por su naturaleza y planteamiento.

Acciones delos

Acciones concretas de los .
estudiantes

ENFOQUE VALORES
Q docentes formadores de la FID
Denominacio ¢ Qué acciones o0 actitudes | ¢Qué acciones o actitudes
n permiten demostrar al docente | espera el docente
formador que esta desarrollando | formador que

¢, Qué aspectos del enfoque se | en su curso o médulo?
van a desarrollar en el curso o
modulo?

Establecidos el enfoque en su curso o | estudiantes demuestren
en el PEI modulo? respecto a este enfoque




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Para la construccion de esta matriz se realizan las siguientes actividades:

Comprension del desarrollo de las competencias articuladas al curso o médulo a su
cargo y su debida correspondencia o desagregado.

Identificar las capacidades correspondientes y analizar el nivel del estandar de las
competencias identificadas correspondiente al ciclo y curso o médulo, que constituyen
los criterios de evaluacion.

Adecuar los desempefios especificos de los DCBN, vinculados al curso o médulo.
Determinar la evidencia final.

Precisar las técnicas e instrumentos de evaluacion que se emplearan en el curso o

modulo

Los siguientes elementos se transcriben literalmente del DCBN:

Competencia - Estandar: se sugiere resaltar la parte del estandar que se aborda en el
curso 0 modulo)

Capacidades: se elige la o las capacidades que se desarrollaran en el curso o0 moédulo
y que seran evaluadas.

Criterios de evaluacion: los criterios de evaluacion basicos son las capacidades y los
estandares de la FID (RVM 183-2020-MINEDU 6.1.1 acépite 7). En el 5to y 10dmo

ciclo se emplean los estandares.

Los siguientes elementos son propuestos por los docentes formadores:

Desempefios especificos. RVM 183-2020-MINEDU 6.2.2 acapite 3 “...los docentes
deben ajustarlos o formular otros desempefios especificos de acuerdo a su propia
practica pedagogica, las necesidades formativas de los estudiantes o las demandas
del contexto, conforme a los procesos de diversificacion...” p.8

Evidencia de proceso/instrumento “..., necesita definir evidencias para evaluar el
proceso formativo. Estas evidencias del proceso formativo deben orientarse al
desarrollo de la evidencia final 0, en su defecto, estar vinculadas estrechamente con
ella...” pg.9 El instrumento hace referencia a con qué se va a evaluar. Es el medio por
el cual se obtendra la informacion de proceso. EJEMPLO: Cuestionario, Guia de
observacion, ficha, rabrica, escala de estimacién, prueba, informe, lista de chequeo,
etc. “...La recopilacion de evidencias requiere de la aplicacion de diversos
instrumentos que deben tener en cuenta la estrategia de evaluacion que los enmarca,

asi como los propésitos particulares de cada uno de ellos. Los instrumentos se basan



en los criterios basicos de evaluacion y pueden recopilar informacién del proceso
sobre actuaciones o productos. También es posible que presenten diversas formas de
registrar la informacion y de contribuir al seguimiento del progreso de los
aprendizajes.” Pg.10

e Fuente “Las evidencias obtenidas requieren de una objetividad razonable, por lo que
deben provenir de distintas fuentes y considerar criterios compartidos. En tal sentido,
es importante considerar distintas formas de participacién de acuerdo a los actores
involucrados, los cuales brindan informacién relevante para el proceso de evaluacion,

son los siguientes:

. Del estudiante, mediante la autoevaluacion
. De otro estudiante, mediante la coevaluacion.
. Del docente, mediante la heteroevaluacion.

En el caso de los docentes que brindan informacion para obtener evidencias, este puede ser
el formador del curso, el que asesora la practica, o el docente de la institucién educativa que

recibe al estudiante y lo acompafia en su practica pedagogica)”. p 10

Evidencia final del curso/instrumento: Este cuadro guarda mayor correspondencia con la
RVM 183-2020- MINEDU. EIl item 6.2.2 acapite 5 de la referida horma sefala lo siguiente:
“...La definicién de evidencias, estrategias e instrumentos de evaluacion se realiza en funcién
de competencias, capacidades, estdndares y desempefios especificos que establecen las
expectativas del curso, asi como las necesidades formativas de los estudiantes. El docente
de cada curso o modulo debe definir una evidencia final que responde a una situacién
auténtica sobre lo desarrollado en el curso. Las situaciones auténticas son importantes en la
medida en que permiten proponer diferentes grados de complejidad y contribuyen a articular

los aprendizajes desarrollados en los cursos con las competencias del Perfil de egreso.” p.9

El instrumento de la evidencia final “...Una vez definida la evidencia final del curso o
modulo, el docente disefia las rabricas de evaluacion que orientaran el proceso educativo.
Las rabricas son instrumentos de valoracién que definen de forma precisa y graduada los
criterios de evaluacion previstos. Asimismo, a partir de estandares y desempefios elabora
descriptores de cada nivel con el fin de orientar el proceso de aprendizaje y la identificacién
de progresos en el desarrollo de las competencias durante todo el curso o0 mddulo y certificar

el aprendizaje final.” p.9 “

Rubrica de evaluacion. Es un instrumento que permite evaluar las competencias del Perfil

de egreso de la FID desde el proposito y sentido de cada uno de los cursos planteados. Se



organiza como una matriz de doble entrada. Por un lado, presenta los criterios que permiten
valorar los desempefios observados en cada una de las competencias del Perfil de egreso.
Por otro lado, presenta niveles de desempefio de creciente complejidad que describen lo que
se espera que un estudiante haya alcanzado de forma progresiva. Como instrumento, la
rubrica permite comunicar con claridad los propésitos y niveles de aprendizaje, y es de utilidad
para realizar retroalimentaciones eficientes en diversas situaciones de la FID.” p.4

Se recomienda la preparacion de los instrumentos (rdbricas) de las evidencias de proceso y
final; asi como el dialogo con los estudiantes previo a su aplicacién y al inicio de la unidad.
Las evidencias de proceso se podrian evaluar usando parte de la rdbrica de la evidencia final,
si es que estas forman parte de la misma.

COMPETENCIA
ESTANDAR:
N - PRODUCT | FUENTE
DESEMPEN | CRITERIOS TECNICAS E SIELC
CAPACIDADES INSTRUMENTO 00
0S DE S
) EVIDENCI
ESPECIFICO | EVALUACI A
S ON
COMPETENCIA
ESTANDAR:
PRODUC FUENTE
DESEMPEN | CRITERIOS -
CAPACIDADES TECNICAS E TOO
0S DE INSTRUMENTO
) S EVIDENCI
ESPECIFICO | EVALUACI R
S ON
COMPETENCIA
ESTANDAR:
DESEMPER | CRITERIOS TECNICAS £ | PRODUCT | FUENTE
CAPACIDADES os DE INSTRUMENTO 00
S
) EVALUACI
ESPECIFICO iV'DENC'
ON
S
EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO FUENTE

VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE



Determinar la cantidad y secuencia de Unidades y situaciones auténticas de aprendizaje en
funcién de la complejidad de los desempefios especificos definidos para el curso o moédulo,
precisando la duracién, contenidos relevantes, asi como la evidencia de aprendizaje por
unidad que corresponde a la evaluacion de proceso. La Unidad de aprendizaje deber evaluar

la evidencia final del curso o médulo de manera progresiva o en la Ultima que se programe.

NOMBRE DE LA -
UNIDAD DE | DURACION ‘é@i’é‘é.‘}?&‘gg CONOCIMIENTOS | EVIDENCIA
APRENDIZAJE
Situacién En Se sugiere colocar
auténtica semanas al finalizar la
redaccién de cada
desempefo termina
Nombre de el numero de la
unidad competencia en
paréntesis

VIl. MODELOS METODOLOGICOS
Considerando la naturaleza del curso, se registra una breve descripcion de las estrategias

metodolégicas que se desarrollaran en las actividades, si seran individuales y/o colaborativas.
La metodologia debe esté alineada a los fundamentos pedagdgicos del DCBN que posibiliten
los desempefios especificos de las competencias del curso/modulo respectivo.

Se mencionan las herramientas y recursos tecnoldgicos que se emplearan, especialmente si

el curso/modulo desarrolla la competencia 11.

VIIl. EVALUACION.
Teniendo en cuenta el modelo pedagdgico propuesto por la institucion, la evaluacion se
entenderd como un proceso formativo — reflexivo, de proceso y final, combinandose el auto,
co y hetero evaluacién; asimismo, se tendra en cuenta el producto final que se obtendra en
el curso o modulo y el portafolio como resumen de la gestién de los aprendizajes. Sin
embargo, durante el semestre, y a la luz de un enfoque por competencias se tendra en cuenta
la evaluacién formativa tomando en consideracién los desempefos abordados de las

dimensiones del perfil y el conocimiento de los contenidos desarrollados.

IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Se mencionaran los libros, articulos, notas de prensa, paginas web, etc. que seran fuentes
de consulta para los estudiantes que le permitan ampliar y profundizar los temas tratados.
Las referencias bibliograficas deben tener el formato APA (American Psychological

Association).



6.1.3. SOBRE LA ELABORACION DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE PARA EL
ESTUDIANTE.

La guia de aprendizaje para el estudiante, ha sido concebida como un recurso pedagogico
cuyo proposito es entregar los lineamientos necesarios para que el estudiante pueda, en el
marco de un curso o modulo, desarrollar con suficiente claridad y transparencia su proceso
de aprendizaje autonomo. Es, por tanto, un compromiso de aprendizaje entre docente y
estudiante, donde se propone la “ruta” o las “rutas” a seguir para desarrollar los resultados
de aprendizaje definidos y demostrar su logro al finalizar el curso. Se espera que las
orientaciones proporcionadas a los estudiantes sean precisas, comprensibles y flexibles, de
modo que permitan su adaptacion a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, y
a su vez, realizar los ajustes necesarios, cuando se requiera, de manera oportuna y

pertinente.

Para los estudiantes, la guia es un documento de referencia, que les permite, por una parte,
optimizar su trabajo, y aprovechar al maximo las instancias de ensefianza y aprendizaje
propuestas para lograr los desempefios o actuaciones profesionales definidos en los
resultados de aprendizaje. De igual modo, les permite tomar conciencia de hacia donde los
conduce cada curso y la formacién en su conjunto, de modo que puedan percibir el sentido y
la relevancia de su esfuerzo, lo cual es una condicion imprescindible para que asuman sus
estudios como un reto propio, implicarse en ély conducir progresivamente su trabajo de forma

auténoma y autorregulada.

Para los docentes, el disefio de la guia de aprendizaje, supone poner en accion, de manera
interrelacionadas, dos competencias docentes fundamentales, como son la planificacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje y la reflexion sobre la propia practica, ya que implica un
ejercicio reflexivo conducente a tomar decisiones que permitan garantizar o resguardar la
articulacion y coherencia entre los elementos que componen el disefio integrado de la guia
de aprendizaje. No sélo esta centrada en el “Como”, sino, también en el “Qué”, Por qué” y
“Para qué”. El disefio de la guia de aprendizaje explicita la articulacién y coherencia entre sus
componentes indisociables: aquello qué se espera que los estudiantes aprendan al finalizar
el curso, en términos de resultados de aprendizaje; c6mo se evaluaran estos aprendizajes a
partir de un plan de evaluacién, y que acciones o experiencias formativas se propondran para

lograr los resultados de aprendizaje definidos.



6.1.3.1. ESQUEMA DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

1. Datos Generales
a. Determinar el nombre el curso
b. Identificar el desempefio
c. Determinar los conocimientos a ser desarrollados en la guia, teniendo
como referencia el silabo del curso o modulo.
d. Identificar el Programa:
e. Fecha:
f. Horas de estudio semanal:
- Tedricas ....

- Précticas .......

2. Introduccién
Se realiza una breve descripcion del contenido tematico a desarrollar en el
mddulo, dando a conocer su contribucion en el logro del perfil del estudiante
sefalando las competencias y capacidades a ser desarrolladas de acuerdo
al curso/modulo y ciclo pertinente.
2.1. Competencia Aqui se han de especificar la competencia que se

desarrollaran en este curso (Se pueden copiar desde el silabo)

2.2. Capacidad. Detallar la capacidad que se desarrollara en este curso Se

pueden copiar desde el silabo.

3. DESARROLLO DEL MODULO

I. ACTIVIDADES DE INICIO
Las actividades de inicio tienen como propésito, activar o movilizar sus
saberes previos (evaluacion diagnéstica), que servirAn como enlace
puente para la construccion de los nuevos aprendizajes”.
a. Situacion Auténtica
b. Motivacion
¢. Recuperaciéon de saberes previos

d. Pregunta conflictiva



[I.DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
2.1. Gestion y acompafiamiento (Aprendizaje Autbnomo)

En este acapite se desarrolla el campo teméatico que se cubren en una
sesion de aprendizaje. Puede incluir tanto temas generales como conceptos
especificos relacionados con una el curso o modulo de estudio. EI campo
temético se utiliza como un marco para organizar y presentar el contenido
de la sesion de aprendizaje, y puede ayudar a los estudiantes a comprender

mejor el propésito y la estructura de la sesion.

Es importante que el campo tematico sea claro y conciso para que los
estudiantes puedan comprender facilmente el contenido de la sesién y

sepan qué esperar.

. ACTIVIDADES DE ESTUDIO
Las actividades formativas son experiencias de aprendizaje que permiten al
estudiante desarrollar los contenidos(s) o saberes necesarios para actuar en
una situacion propia (o lo mas cercana posible) al contexto profesional, y que
en conjunto deben permitir asegurar el desarrollo global del resultado de

aprendizaje

Sefalar de manera breve las principales actividades de ensefanza-
aprendizaje y de evaluacion que se espera que el estudiante realice para el

logro de cada uno de los resultados propuestos en el curso.

IV. EVALUACION
Se identifica los procedimientos que se han seleccionado para evaluar el
logro de los resultados de aprendizaje, por lo tanto, esta ligado a los hitos
evaluativos dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje; aun cuando es
necesario precisar que la evaluacion es entendida como un proceso
articulado a las distintas experiencias de aprendizaje, y por lo tanto, debe

ser entendida como una oportunidad de aprendizaje.

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Aqui se presenta la bibliografia basica y complementaria del curso para el
desarrollo de las actividades formativas (libros, revistas, periodicos,
direcciones de Internet y demas fuentes de informacién que sean de utilidad

para la ensefianza-aprendizaje). @ Comprobar que los textos estan



accesibles para los estudiantes (en la biblioteca, en Internet, otros). Las
fuentes bibliogréficas elegidas deben ser actuales y pertinentes.

7. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA
PREPROFESIONAL Y LA INVESTIGACION EN FID

En nuestra institucion educativa Indoamérica, la practica y la investigacién durante el
desarrollo del programa de estudios se conciben como un eje articulador que tiene la
condicion de ser transversal y establecer una creciente complejidad a lo largo del proceso
formativo del estudiante de la institucion. La investigacion cobra mayor significatividad en la
medida en que se concreta en la mejora de situaciones efectivas de aprendizaje que
confluyen en el desarrollo de las competencias definidas en el Perfil de egreso. A su vez, la
practica es el espacio en el que el estudiante de FID construye su saber pedagogico a partir
de la reflexion y analisis de su propia experiencia mediante el uso de herramientas
metodolégicas implementadas por la investigacion. La escuela Indoamérica desarrolla la

practica e investigacion bajo dos aspectos fundamentales:

a. Articulacién de la préactica e investigacion

La institucion Indoamérica realiza una convenios interinstitucionales con instituciones de
basica regular mediante brinda a los estudiantes suficientes oportunidades para que
observen, de manera sistematica, las caracteristicas de los estudiantes de Educacion Basica
y las situaciones del contexto, analicen la realidad educativa con fundamentos teoéricos,
recojan y sistematicen informacién de diversas fuentes, asuman un rol de docentes
reflexivos, revisen y valoren criticamente su practica, tomen decisiones de mejora de su
practica pedagogica con base en evidencias, ademas de probar nuevas ideas y diferentes
alternativas para mejorar los resultados de aprendizaje (Aldana, 2012; Cerda, 2007; Pineda,
Uribe & Diaz, 2007; Pascual, 2001; Stenhouse, 1996; Carr & Kemmis, 1988).

Mediante la articulacién de la practica y la investigacién, el estudiante de la escuela de
Indoamérica adquieren destrezas y habilidades que les permiten construir nuevos
conocimientos, cambiar sus paradigmas y metodologias, revisar en forma constante sus
objetivos, propuestas, conocimientos y praxis (Perrenoud, 2007), asi como reflexionar y
mejorar su practica pedagébgica. A través de los médulos de practica e investigacion, se
promueve la reflexion sobre la practica, teniendo como insumos el recojo de evidencias de
su experiencia pedagogica, los resultados y hallazgos de otros investigadores educativos,

las herramientas metodoldgicas.



Para garantizar estos espacios de reflexion de la practica pedagogica, se plantea el trabajo
del diario de campo como herramienta que invita a la reflexion y al planteamiento de retos
respecto al desarrollo de la practica desde una perspectiva critica reflexiva. La elaboracion
del diario de campo se trabaja después de cada experiencia de practica pedagdgica en la
institucion educativa de Educacién Basica. Dadas las caracteristicas y requerimientos de su
elaboracion y contenido, se desarrolla de manera progresiva dotando de experticia al
estudiante de formacion inicial en el proceso de documentar su experiencia de practica. Del
mismo modo, tenemos la construccion del portafolio docente, cuyo uso enriquece la
capacidad de analisis y sintesis, asi como la creatividad del estudiante de nuestra institucion.
Al mismo tiempo, fortalece la implicacién del estudiante en su propio proceso de aprender a
aprender durante el desarrollo de su experiencia de practica pedagogica, ya que permite
documentar de manera objetiva todas las experiencias durante el proceso formativo a nivel
de lo que planifico, realizé y los resultados que obtuvo, asi como todos los recursos que ha

utilizado en dicho proceso.

Por otro lado, es importante precisar que la intervencién efectiva de la practica articulada con
la investigacion implica monitoreo, acompafiamiento y evaluacion por parte de los docentes
formadores, que haciendo uso de estrategias variadas, como la observacion en el aula, el
uso del portafolio docente, la documentaciéon de la practica en diarios de campo, la
autovaloracion, entre otras, asi como de instrumentos consensuados, tales como rubricas de

desempefio, escalas de estimacion, listas de cotejo, entre otros

El desarrollo progresivo de la practica en las instituciones educativas asociadas les permite
a los estudiantes a desarrollar sus actividades en escenarios reales que tiene la finalidad de
asegurar una creciente complejidad tanto en el acercamiento en escenarios reales como en
el analisis e intervencién en la realidad educativa. Estas actividades le permiten al estudiante
de la FID Indoamérica conocer, analizar e intervenir desde el primer ciclo de su formacién y
cada vez en mayor tiempo y con mayor experticia, en escenarios educativos reales desde
una perspectiva critica en torno al quehacer pedagdgico y con las herramientas que la

investigacion le proporciona.

A partir del ciclo | de la trayectoria formativa, el estudiante de la FID Indoamérica, asume en
forma creciente, ciclo a ciclo, mayores compromisos respecto al quehacer docente, tanto a
nivel de la gestién de aula como de la gestion institucional. Esta aproximacion progresiva se

desarrolla del ciclo | al VI, a través de estrategias como las que presentamos a continuacion:



- Inmersion en la IE: el estudiante de la FID Indoamérica asiste una semana a la institucién
educativa de Educacion Basica durante toda la jornada escolar con el fin de conocer in situ
la dinamica que se desarrolla en la IE.

- Observacion de aula: el estudiante de la FID Indoamérica observa y registra el desarrollo
de la practica pedagdgica de un docente titular de la IE.

- Ayudantias: el estudiante de la FID Indoamérica, participa como adjunto de un docente
titular de la IE, asistiéndolo en el desarrollo de algunas actividades de caracter pedagoégico
en los espacios educativos. Las ayudantias se realizan primero en duos y luego en forma
individual.

- Desarrollo de actividades de aprendizaje: el estudiante de la FID Indoamérica desarrolla
alguna actividad dentro de una situacion de aprendizaje. Esta estrategia de practica
progresiva se realiza también primero en duos y luego en forma individual.

- Desarrollo de situaciones de aprendizaje completas: el estudiante de FID asume el
disefio, implementacion y desarrollo de todas las actividades de aprendizaje que configuran
una situacion de aprendizaje completa. En la misma dinamica de practica progresiva, esta

también se realiza primero en duos y luego en forma individual.

En el cuarto afio, el estudiante de la FID Indoamérica, asume los roles propios del quehacer
docente durante la jornada escolar un dia a la semana. Posteriormente, en el Gltimo afio de
la formacidn, el estudiante se encuentra en condicidon de asumir veinte horas de practica a la
semana en una institucién educativa asumiendo las tareas propias del quehacer docente,

gue le permitan consolidar el altimo nivel de los estandares de propuestos en el DCBN.

b. Desarrollo de proyectos integradores Los proyectos integradores se realizan
durante cada uno de los cuatro primeros afos del plan de estudios. Se trabajan en los
modulos de practica e investigacion con el aporte fundamental de los aprendizajes

desarrollados en los cursos de la formacion general y la formacion especifica.

Los proyectos integradores permiten poner en practica y de manera articulada las
habilidades, actitudes y conocimientos abordados en los diferentes cursos desde una
perspectiva interdisciplinar e integral que explicita la articulaciéon vertical. Los proyectos
integradores de cada afio se orientan hacia una propuesta definida de manera colegiada por
los docentes formadores de la EESP Indoamérica, la cual se referirse a situaciones
profesionales auténticas que afrontara el docente en su ejercicio profesional, situaciones
académicas que deben resolver los estudiantes de la FID Indoamérica o situaciones que los

preparen para seguir aprendiendo a lo largo de su vida.



8. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES.

La tutoria conjuga tareas de informacién y orientacién para el estudiante, siendo capaz de
aportar valor afiadido a la educacion superior (Alvarez, 2015), en la EESPP Indoamérica se
guia al estudiante en la construccién de su proyecto de desarrollo personal; asi mismo permite
detectar necesidades y carencias del mismo en su desarrollo personal, social y profesional al
igual que riesgos de abandono de los estudios por diversos motivos. Este abordaje integral es
considerado como un indicador de calidad debido a que se propone impulsar la tutoria
individual, grupal y de pares.

En nuestra institucion, la tutoria tiene un caracter: formativo, preventivo e integral, porque
busca que los jévenes incorporen valores y actitudes relacionadas con la labor docente que
realizaran en el futuro; la prevencion se aborda a partir de la gestion con instituciones aliadas
gue brindan informacién para el autocuidado y la promocién de vida saludable y es integral
porque pretende potenciar y desarrollar todas las dimensiones de la persona tanto en salud
fisica y emocional, adecuadas relaciones con los otros y desarrollo de capacidades para

mejorar sus aprendizajes.

La tutoria como proceso formativo que toma en cuenta las actividades de la educacién superior
y las necesidades del estudiante, desarrolla un sistema de acompafiamiento personal integral,
con la finalidad de informar, apoyar, asesorar y guiar en lo académico, personal y profesional
(Lépez, 2016) para que el estudiante sea mas eficiente en su desempefio como persona y
futuro profesional. Asi mismo Lobato y Guerra (2016) consideran que el proceso formativo
tiene como finalidad orientar la autonomia del estudiante para que continte aprendiendo a lo
largo de la vida y desarrolle la capacidad de toma de decisiones. Las areas que aborda este
programa son:

a. Area Personal-Social: orientada al desarrollo socioemocional comprendido en el aprender

a ser y aprender a convivir potenciando el autoconocimiento, el autoconcepto, el desarrollo de

habilidades sociales, inteligencia emocional, autorregulacion emocional, afrontamiento.

También se establece protocolos diversificados para la convivencia, prevencién de la

violencia y hostigamiento sexual, mediante la siguiente estrategia:

o Comité de intervencion frente al hostigamiento sexual: Esta conformado por cuatro (4)
miembros de la comunidad educativa: dos (2) representantes de la Escuela y dos (2)
representantes de los/as estudiantes; garantizando en ambos casos la paridad de género
y la misma cantidad de miembros suplentes, en cuanto sea posible.

o Eleccion de docentes: El jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la EESPPI, o
el que haga sus veces, bajo responsabilidad, convoca a una reunion extraordinaria,

virtual o presencial, para la eleccion de las personas, titulares y suplentes, que



representaran el CIFHS. La conformacion del CIFHS se formaliza mediante resolucion

emitida por la méxima autoridad de la IE.

o Eleccion de estudiantes: Para elegir a los representantes de estudiantes, el jefe de la

Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la EESPPI, bajo responsabilidad, al inicio del

aflo académico, convoca a una asamblea para la eleccion de los representantes, asi

como de sus suplentes. Dicha eleccion se realiza por votacién y mayoria simple de los

asistentes. La conformacion del CIFHS el periodo miembro es de 1 afio y se formaliza

mediante resolucion emitida por la maxima autoridad de la EESPPI.

o Eleccidn del presidente de la CIFHS: El CIFHS, en un plazo maximo de cinco (5) dias

habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto resolutivo de su

designacion, convoca a su primera reunién, en la que eligen al miembro que lo presidira,

acto que debe ser anotado en el cuaderno de actas correspondiente.

o Impedidos de integrar el CIFHS, los miembros de la comunidad educativa que:

Hayan sido sancionadas administrativamente o tengan procesos disciplinarios en
curso.

Se encuentren incluidos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos en agravio
del Estado.

Hayan sido condenados con sentencia firme por delito doloso.

Estén incluidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Se encuentren con una medida de separacion temporal de la EESPPI.

Hayan sido denunciados por hostigamiento sexual.

Sean menores de edad.

Hayan sido condenados mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.
Haya sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

Registren antecedentes policiales, penales y judiciales, y hayan sido sentenciados
y/o denunciados por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Se encuentren con inhabilitacion vigente.

o El CIFHS tiene las siguientes funciones:

Brindar recomendaciones referidas a acciones de prevencion de casos de
hostigamiento sexual y apoyar a los 6rganos y/o autoridades competentes en su
implementacion.

Recibir las denuncias sobre hostigamiento sexual, o formular las denuncias de



hechos de hostigamiento sexual que tome conocimiento por cualquier otro medio.
Trasladar la denuncia y los medios probatorios presentados y/o recabados a la
instancia competente cuando la recibe o formula directamente.

En el caso que el presunto hostigado/a, sea menor de edad se ponen los hechos en
conocimiento del padre, madre, tutores/as o responsables del mismo.

Brindar informacion a ellla presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los
servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicoldgica y otros.
Gestiona ante la direccion general de la EESPPI ponga a disposicion de la persona
afectada los canales de atencion médica y psicoldgica a los que se refiere el articulo
17.1 del articulo 17 del Reglamento de la Ley N° 27942, dentro de un (1) dia de
recibida la denuncia.

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la EESPPI, en coordinacion con las
autoridades la EESPPI que correspondan, adopten las medidas de proteccion a
favor de la persona afectada, desde el primer dia de recibida la denuncia.

Registrar en el Libro de registro de denuncias la informacion de los casos de
hostigamiento sexual que se presenten en la EESPPI.

Realizar el seguimiento del trdmite de la denuncia y permanecer vigilante en el
cumplimiento de los plazos para el desarrollo del PAD por parte de los 6rganos a
cargo del mismo.

Formular recomendacién a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la EESPPIy a
la autoridad méaxima de la IE para evitar nuevos actos de hostigamiento sexual.
Desarrollar la investigacion cuando la persona que presuntamente hostiga es un
estudiante, en cuyo caso esta facultado a dictar las medidas de proteccion a favor de
la persona afectada, desde el primer dia de recibida la denuncia; asimismo, emite

recomendaciones de sancion.

o Sobre las medidas de prevencién: El director General , en coordinacién con el CIFHS :

Lleva a cabo evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones de
hostigamiento sexual, o riesgos de que estas sucedan, dentro de su ambito de
intervencion.

Brindar una capacitacion en materia de hostigamiento sexual, a la comunidad
educativa, al inicio de las actividades del periodo académico. Esta capacitacion debe
sensibilizar sobre la importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar
dichas situaciones y brindar informacién sobre los canales de atencion de las
denuncias.

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Comité de Intervencién frente al
Hostigamiento Sexual, Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios y a

aguellos/as involucrados/as en la materia de hostigamiento sexual, dentro de la



institucion realiza capacitaciones una vez al afo.

o Sobre la denunciay atencién

La denuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante el CIFHS
de forma oral o escrita, fisica o virtual; se realiza preferentemente conforme con el
Anexo 1 de la presente norma técnica y debe ser lo mas detallado posible. EI CIFHS
debe reservar la confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del/de la
denunciante.

La denuncia puede ser presentada por el/la victima o un tercero que conozca sobre
hechos de hostigamiento sexual, asimismo, el CIFHS de oficio puede tomar
conocimiento por cualquier medio de hechos que podrian constituir hostigamiento.

El CIFHS, bajo responsabilidad, traslada la denuncia y los medios probatorios
ofrecidos o recabados a la GRELL, de acuerdo al régimen laboral del/de la
denunciado/a, en un plazo no mayor a un (1) dia habil contado desde que se recibe
la denuncia o se toma conocimiento de los hechos.

Si la denuncia es recibida por algun directivo de la EESPPI, debe remitir al CIFHS,
en el plazo de un (1) dia habil desde que se recibe la denuncia, bajo
responsabilidad, a fin de que dicho comité continle con las acciones
correspondientes.

Una vez interpuesta la denuncia, el CIFHS en coordinaciéon con los 6rganos y/o
autoridades de la EESPPI, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, ponen a
disposicién de la presunta victima los canales de atencién médica y psicoldgica, con
los que cuente la EESPPI. De no contar con dichos servicios, se deriva a la victima a
aguellos servicios publicos o privados de salud a los que esta puede acudir. El
informe resultado de la atencibn médica o psicolégica se incorpora en el
procedimiento, a solicitud de la victima.

El CIFHS debe comunicar a la GRELL, con copia a la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad de la IE o la que haga sus veces, la denuncia presentada por
hostigamiento sexual, en el plazo maximo un (1) dia habil de conocida la denuncia,
bajo responsabilidad.

La GRELL al tomar conocimiento de una denuncia, lo reporta a la DIFOID, en el
plazo maximo de un (1) dia habil de conocida. En el reporte también se incluye las
medidas de proteccién otorgadas.

Si la persona que presuntamente hostiga es un estudiante, el CIFHS desarrolla la
investigacion, y pone en conocimiento del hecho al director general a fin de que se

realicen las acciones pertinentes.



o Medidas de proteccion

+ Las medidas de proteccion a favor del hostigado/a, en lo que corresponda, pueden
ser:

a) Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspensién temporal del presunto hostigador/a.

c¢) Rotacioén o cambio de lugar del hostigado/a, siempre que haya sido solicitada por
él/ ella.

d) Solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun
tipo de comunicacion con la victima.

e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima. En
caso de aplicarse estas medidas de proteccion, se debe realizar en un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles de recibida la denuncia o de conocidos los hechos.

+ La Oficina de Recursos Humanos de la GRELL o el 6rgano de instruccion
correspondiente, de acuerdo al régimen laboral del/de la denunciado/a, dicta las
medidas de proteccioén al el/la hostigado/a, emitiendo en un plazo no mayor a tres (3)
dias hébiles de recibida la denuncia o de conocidos los hechos, la medida de
separacion provisional poniendo a disposicién al denunciado/a ante la instancia
correspondiente. --Se debe garantizar que las medidas de proteccién, no perjudique
los estudios o relacién laboral de la presunta victima o los testigos.

* En relacion a ello, la EESPPI debe comprometerse a garantizar la continuidad
laboral y/o académica, asi como la conclusion satisfactoria del/la hostigado/a,
estableciendo de manera conjunta canales internos y externos que contemple el
acompafamiento personal y/o de aspectos académicos, segun corresponda.

* La GRELL, comunica al Minedu las denuncias presentadas y medidas de proteccién
impuestas, en el plazo de un (1) dia habil de recibidas o emitidas, respectivamente,
mediante los canales establecidos en el portal Web del Minedu.

+ Cuando se adviertan indicios de la comisién de delitos, el director general, bajo
responsabilidad, en el plazo de un (1) dia habil de recibida la denuncia, comunica de
los presuntos actos de hostigamiento sexual al Ministerio Publico, la Policia Nacional

del Peru u otras instituciones competentes.

b. Area Académico-Vocacional: se orienta al autoconocimiento de las estrategias de
aprendizaje personales y de estrategias de aprender a aprender, para desarrollar el
pensamiento critico, reflexivo, asi como la afirmacion de su vocacion.

c. Area Profesional: orientada a consolidar las competencias profesionales desarrollando la

seguridad y confianza en su desempefio de futuro docente.



La tutoria, en nuestra institucion estd a cargo de un coordinador, y un equipo de

profesionales integrado por un médico una sicéloga, un equipo de estudiantes de psicologia

del ultimo ciclo de estudios y de un equipo de docentes que cuenta con el perfil personal y
profesional adecuado a quienes se les asigna la labor de tutoria.

Los docentes tutores estan a cargo de cada ciclo y especialidad, tienen como funcion brindar
el acompafamiento al estudiante durante su carrera profesional para reforzar su vocacion
docente, asi como la orientacion cuando se encuentra ante dificultades académicas,
psicosocial brindando asesoria en: métodos, herramientas y habitos de estudio, trabajo en

equipo, comunicacion efectiva, liderazgo, formulacion y realizacion de proyecto de vida.

Se atiende asi mismo la dimension humana, a partir de la gestion y retencion del talento
humano, desarrollo de la inteligencia interpersonal, gestion de emociones, resolucion de
conflictos familiares y de adaptacion sociocultural que puedan estar afectando al estudiante.
De esta forma, se apoyan los procesos pedagdgicos, trabajando en forma conjunta con

estudiantes, tutores, docentes, administrativos y directivos.

9. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA LOS
ESTUDIANTES DE FID.

La Investigacién Educativa como eje fundamental de la Formacion Docente, constituye un
proceso permanente e interactuante que se desarrolla durante los diez ciclos de la carrera 'y
gue conducen a la titulacion del estudiante como profesor en una determinada especialidad.
Este proceso, al igual que la Practica Profesional, en los ocho primeros ciclos, permite el
acercamiento a la comunidad a través de proyectos semestrales de investigacién-accién en

las diferentes areas o interrelacionando areas.

La Investigacién permite descubrir, identificar y definir problemas educativos a partir de la
observacién y de la Préactica, con la finalidad de plantear la mejor alternativa de solucién con
rigor cientifico, recogiendo, registrando, sistematizando e interpretando informacion
significativa extraida de las fuentes disponibles. En ningln caso esta permitido realizar
trabajos comunales o de construccion de infraestructura como equivalentes al Trabajo de

Investigacion.

La Investigacién, en la Formacién Docente, tiene las siguientes caracteristicas:

a) Es Integral, porque al poner en contacto con la realidad problemética y en



permanente cambio, con el propdsito de descubrir y resolver problemas, recurre a los saberes
de los estudiantes y moviliza articuladamente sus capacidades.

b) Es Formativa, porque al relacionarse con las distintas fuentes de informacion
disponibles, y al sistematizar e interpretar dicha informacion, desarrolla en el estudiante tanto
su pensamiento l6gico formal como sus actitudes y capacidades operativas.

C) Es Interactuante, porque se relaciona estrechamente con la Practica y constituye
una metodologia basica en las diversas areas del curriculo.

d) Es Gradual, porgue su aprendizaje sigue un orden racional progresivo, de creciente
amplitud y complejidad.

La Investigacion, en la Formacion Docente comprende tres etapas:

A. ETAPA DE CONTACTO E INICIACION DE LA SISTEMATIZACION:

La Investigacién, se dirige al aprendizaje de formas y medios para obtener informacion,
procesarla, sistematizarla y comunicarla a través de informes, monografias y diagnosticos
sencillos. En esta etapa los Talleres de Sistematizacion de la Préactica, sirven como insumo
para seleccionar temas de la realidad educativa y generar posteriores investigaciones. El

tiempo que se destina es de acuerdo al Plan de Estudios de cada nivel o especialidad.

B. ETAPA DE PROFUNDIZACION Y SISTEMATIZACION:

La Investigacidon se orienta a profundizar las bases teédricas de la educacion y a conocer y
utilizar técnicas estadisticas apropiadas para el manejo e interpretacién de los resultados de
la investigacion educativa que el estudiante realice. En el VIl ciclo se elabora el plan de
Trabajo de la Investigaciéon en el cual se concretan las actividades y metodologia previstas
para el logro de los objetivos concretos de la investigacion, y se aprueba para su ejecucion.

El tiempo que se destina es de acuerdo al Plan de Estudios.

C. ETAPA DE EJECUCION INTENSIVA:

La Investigacion, se orienta a que los grupos ejecuten el Plan de Investigacion aprobado. En
esta etapa se construyen y aplican los instrumentos para la recoleccién y procesamiento de
la informacion, se revisa el marco tedrico y se elaboran las conclusiones. El producto es el
informe preliminar (en borrador) para las observaciones del caso. Se desarrolla en los dos

Gltimos ciclos IX y X.



10. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE DOCENTES
FORMADORES

9.1. Monitoreo y acompafiamiento docente

En la EESPP Indoamérica se define el acompafiamiento pedagégico, como una estrategia de
formacion de los docentes formadores en servicio, la que estd mediada por un docente gestor
pedagdgico, responsable de la unidad académica o de un directivo acompafiante que
promueve en los docentes formadores -de manera individual y colectiva- la mejora de su
practica pedagodgica a partir de la reflexion y descubrimiento de los supuestos que estan
detras de esa practica, la toma de conciencia e implementacion de los cambios necesarios
para forjar de manera progresiva su autonomia profesional e institucional y la consecucién de
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes." (DIFODS - MINEDU, Direccion de
Formacion Docente en Servicio, 2018).

El acompafiamiento pedagdgico, esta direccionada a una formacion situada centrada en los
dominios o competencias del perfil del docente formador de la Escuela pedagogica
Indoamérica y que los formadores requieren para su tarea formativa. Tiene como finalidad
promover una practica pedagogica o de desempefio reflexiva para orientar los procesos de

cambio y mejora a nivel individual y a nivel institucional.

Esta orientada a fortalecer la autonomia profesional del docente indoamericanista, generando
un gran impacto en el logro de las Competencias del Perfil de Egreso de los estudiantes de
la escuela, de su formacion integral y la mejora continua del servicio educativo que se oferta
en nuestra institucion. El acompafiamiento pedagdégico en la Escuela de Educacién Superior
Pedagdgica Publica Indoamérica, considera las siguientes fases. Fase de sensibilizaciéon

Fase de Diagnostico Fase de desarrollo Fase final o de cierre.

9.2. Fortalecimiento de competencias y lainvestigaciéon e innovacién en el desarrollo

profesional.

La EESPP Indoamérica, promueve la actividad investigativa de los docentes formadores bajo
la direccion de la Jefatura de Investigacion, desde el trabajo colegiado, en comunidades de
aprendizaje, en redes de investigacion de cooperacién nacional o internacional, con

instituciones publicas o privadas del sector.

En la EESPP Indoamérica en trascendental fomentar la investigacion e innovacién en el

desarrollo profesional docente, desde los enfoques cuantitativos y cualitativos alineados con



el Marco del Buen Desempefio Docente, logrando como producto el Perfil de Egreso de la

Formacioén Inicial Docente.

Es importante articular la produccion, evaluacion y difusion del conocimiento cientifico a través
de las Lineas de Investigacion EESPPI, para contribuir a la solucién de los problemas que
afectan a la region y a la sociedad en general de acuerdo a los intereses de la comunidad
objeto de estudio y vinculadas desde luego a las carreras licenciadas y demas programas
educativos que se ofertan en la EESPPI.

En concordancia con la Ley N°30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrea Publica de sus Docentes, es relevante desarrollar planes para la entrega de
premios para los docentes de los IES y EES publicos que hayan alcanzado resultados
destacados. Los resultados deben estar vinculados, principalmente, a la insercion laboral,
investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica o pedagogica, y acreditacion institucional o

de programas.

Por lo anteriormente expuesto, es de interés institucional organizar un evento anual
denominado: Premio de Estimulo a la Investigacion e Innovacion Indoamericanista “José
Antonio Encinas”, con la finalidad de incentivar, promover y difundir la investigacion cientifica
de los docentes que hacen vida en nuestra casa de estudios; esto, sin duda alentara a los
investigadores nobeles y consagrados. Asimismo, es de interés nacional asignar a este
premio el nombre del insigne educador y politico peruano para rescatar en las nuevas
generaciones de docentes los valores y contribuciones que hizo José Antonio Encinas Franco

a la reforma educativa del pais



Orientaciones para la implementacion de la formacidon continua y/o segunda

especialidad y/o profesionalizacién docente

Tabla 24

Directrices de Formacion Continua, Segunda Especialidad y Profesionalizacion Docente de la

EESPP “INDOAMERICA”

(PSE)y
Profesionalizacion Docente (PPD)

Macroprocesos Misionales Proceso Directrices
Gestion de programas de Desarrollar
formacion programa

S
Continua, segunda especialidad yy de Formacién
Gestion de la Formacion Continua| Profesionalizacion Docente Continua,
(FC), segund
a
Programa Segunda Especialidad especialidad y

profesionalizacion
docente

La investigacibn e innovacion
en la

formacion continua, segunda
especialidad

y profesionalizacion docente

Potenciar las
habilidades de

investigacion e
innovacion de los

docentes en
Servicio,

profesionales
universitarios y
profesionales técnicos

Fuente: Tomado del PEI de la EESPP “INDOAMERICA”

La EESPP “INDOAMERICA” brinda estos servicios educativos para atender a

diferentes profesionales, a través de los siguientes programas:

Programa de Segunda Especialidad

El programa de Segunda Especialidad constituye una opcién para que los docentes titulados

obtengan nuevas oportunidades de escenarios de formacion profesional; que le permita

ampliar espacios de desempefio laboral. La EESP “INDOAMERICA” brinda este programa,

el mismo que conlleva a la obtencién de un titulo profesional en una Segunda Especialidad

en Educacion Inicial y Educacién Primaria. Para ello, propondra el plan de estudios con un

minimo cuarenta (40) créditos?, donde cuente con los siguientes elementos:

e Componente curricular y médulos y cursos, que comprende: a) formacién

especifica y b) formacion de la practica e investigacion.




e Organizacion del plan de estudios, donde se especificara ciclos, semanas, horas y
créditos.

e Ejecucion del plan de estudios, donde se considera malla curricular, silabos de los
CUrsos.

e Modalidad de prestacion del servicio.

e Titulo profesional.

Programa de Profesionalizacion Docente

El programa de Profesionalizacién Docente que oferta la EESP “INDOAMERICA” esta
dirigido a los profesionales que cuentan con titulo de profesor egresado de un ISP,IESPP,ISE
los estudios para obtener el bachiller y la licenciatura lo realizardn con un minimo de 60
créditos; y, asimismo, esta dirigido para profesionales que han obtenido grado de bachiller o
titulo profesional universitarios debidamente registrado en SUNEDU los estudios lo haran con

un minimo de 79 créditos para obtener su bachiller y licenciatura en educacion.

Programa de Formacién Continua

Este Programa es un servicio educativo que brinda la EESP “INDOAMERICA” a sus docentes
formadores y a los docentes en ejercicio, con el propdsito de mejorar sus competencias
profesionales. Tiene como base el diagndstico de necesidades formativas. Se realiza en base

a estudios de actualizacion, especializacion y perfeccionamiento de competencias.

La formacién continua se realiza en horario alterno, el mismo que no interfiere con el normal
desarrollo de las actividades académicas de los programas de estudios que oferta la
institucion. Al término de este programa, se emitira un certificado de participacion, el mismo

gue le servira para implementar su curriculo vitae.

Este servicio se brinda en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia. Sera
informado a la GRELL y al Minedu, para la supervision de su ejecuciéon. La EESP
“INDOAMERICA” ha priorizado la evaluaciéon formativa, habilidades investigativas, uso de

herramientas digitales y desarrollo del pensamiento critico.

Disefio de programas de formacién continua y/o segunda especialidad vy/o

profesionalizacidon docente

La formacion continua y/o segunda especialidad y/o profesionalizacion docente, en la

Escuela se desarrolla teniendo en cuenta los siguientes aspectos fundamentales:



Andlisis de pertinencia de la oferta formativo

La EESPP “INDOAMERICA” a partir del afio 2020, dentro de sus facultades otorga a sus
egresados o titulados de los institutos pedagoégicos y escuelas afines, el grado de bachiller, y
consecuentemente el titulo de licenciado en educacién, mediante los estudios regulares
de la carrera de educacion, debiendo pasar por el proceso de admisién. En cumplimiento
de esta funcion se realiz6 proceso de admision 2023 para el Programa de Profesionalizacion
Docente — PPD, la cual tuvo gran acogida.

Tabla 25

Poblacién de postulantes con titulo de profesor e ingresantes al PPD de la EESPP
“INDOAMERICA”.2023-11

PROGRAMA DE GRUP DESCRIPCION METAS POST
ESTUDIOS o) U-
LANTE
S
., 2 Titulados como profesor de un IESP o 240 49
Educacion ISE
Inicial
Educacion 2 Titulados como profesor de un IESP o 240 22
o ISE
Primaria
TOTAL 71

Fuente: Elaborado de la comisién PCI, EESPP “INDOAMERICA”

En la tabla se observa la gran demanda y expectativa que tienen los profesionales de la region
La Libertad, provincia de Truijillo y distrito de Trujillo por formar parte del PPD, pues de la
convocatoria a mediados de afio 2023-1l que en educacion inicial presenta mayor demanda

en los docentes, mientras que en educacion primaria existe menor demanda.



Tabla 26

Poblacién de postulantes con titulo universitario e ingresantes al PPD de la EESPP
“INDOAMERICA”.2024-|

PROGRAMADE|  Grupo DESCRIPCION METAS | POST

ESTUDIOS U-
LANTE
S

. Bachilleres o titulados
Educaci

, en Educacion
on 1 240 32

de universidades o

Inicial o
instituciones  con
rango
universitario
Educacion Bachilleres o titulados en
] ) Educacion de
Primaria 1 universidades o 240 88

instituciones con  rango
universitario

TOTAL 110

Fuente: Elaborado de la comisién PCI, EESPP “INDOAMERICA”

En la tabla se observa la gran demanda y expectativa que tienen los profesionales de la
region La Libertad, provincia de Trujillo y distrito de Truijillo por formar parte del PPD, pues de
la convocatoria a mediados de afio 2024-1 que en educacién primaria presenta mayor
demanda en los bachilleres y licenciado con titulo no docente, mientras que en educacion

inicial existe menor demanda.

Tabla 27

Poblacién de postulantes e ingresantes al PPD de la EESPP “INDOAMERICA”.2024-l

PR?EEAMA GRUPO | DESCRIPCION METAS POSTULANTES
ESTUDIOS
Educacion 2 Titulados 240 30
L. com
inicial
o profesor de un
IESP 0 ISE




Educacién
. . Titulados
Primaria 2 240 27

com
0 profesor de un

IESP o ISE
TOTAL 57

Fuente: Elaborado de la comisién PCI, EESPP “INDOAMERICA”

En la tabla se observa la gran demanda y expectativa que tienen los profesionales de la
region La Libertad, provincia de Truijillo y distrito de Truijillo por formar parte del PPD, pues de
la convocatoria a mediados de afio 2024-1 que en educacion primaria presenta mayor
demanda en los bachilleres y licenciado con titulo no docente , mientras que en educaciéon

inicial existe menor demanda.

Tabla 28

Poblacién de postulantes con titulo universitario e ingresantes al PPD de la EESPP
“INDOAMERICA”.2024-11

PROGRAMA DE GRUPO DESCRIPCIO| METAs | POST
ESTUDIOS N U-
LANTE
S
Educacion inicial 2 Bachiller  y/o 240 19
Titulo
universitario no
docente
Educacion Titulados como
Primaria 5 profesor de un IESP o 240 7
ISE
TOTAL 90

En la tabla se observa la gran demanda y expectativa que tienen los profesionales de la regién
La Libertad, provincia de Truijillo y distrito de Trujillo por formar parte del PPD, pues de la
convocatoria a mediados de afio 2024-11 que en educacién primaria presenta mayor demanda
en los bachilleres y licenciado con titulo no docente, mientras que en educacién inicial existe

menor demanda.

Tabla 27

Poblacion de egresados y estudiantes con DCBN 2010 de la EESPP “INDOAMERICA”.



EGRESADOS/ESTUDIANTES DE LA EESPP “INDOAMERICA”
CARRERA NUMERO DE EGRESADOS
PROFESIONAL/PROGRA 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021  |202 TOTA
MA DE 2 L
ESTUDIO

Educacién Inicial 22 43 35 26 - 50 203
Educacion Primaria ) - ) - 15 15 30
Total de egresados 233

Fuente. Secretaria Académica EESPP “INDOAMERICA”

Segun esta informacién, hay una gran poblacion de egresados cuya formacion profesional se
bas6 en el DCBN del afio 2010; pues estos profesionales no han realizado su
complementacion académica para obtener su Bachillerato o Licenciatura. Estos profesionales

se constituyen en la base para el desarrollo del Programa de Formacion Continua, Segunda

Especialidad y Profesionalizacién Docente; poblacién que esta constituida por 203 egresados

pertenecen al Programa de Estudios de Educacion Inicial, 203 y Educacion Primaria 30.

Por otro lado, tenemos garantizado diferentes grupos de profesionales para este servicio,
debida a que las Universidades hasta el semestre académico 2019-1l han ofertado la
modalidad se servicio para obtener el grado académico de bachiller en educacion, siendo
estas mediante: a) complementacién universitaria, dirigido a los egresados de los institutos
superiores pedagogicos, b) complementacion pedagdgica, para los egresados de carreras
diferentes a educacion, ¢) complementacion pedagogica y universitaria, para los egresados
de los institutos superiores tecnoldgicos. (DL N° 998 y su reglamento DS N° 014-2008-ED).
Asi mismo, la SUNEDU ha establecido que a partir del inicio del semestre 2020-I, las
universidades deberan dejar de ofertar los “Programas Universitarios No Regulares”,
destinados a la obtencion del grado de bachiller y del titulo de licenciado en educacién, en
consecuencia, no podran convocar a nuevos procesos de admision (RCD N° 065-2019-
SUNEDU/CD). Por lo tanto, este servicio educativo pasa a ser exclusivo de las Escuelas,
evitando toda competencia en el rubro de formacién continua, segunda especialidad y
profesionalizacion docente por las Universidades, ademas del IESPP “Nuestra Sefiora de la
Asuncion de Otuzco, IESPP Cachicadan de la provincia de Santiago de Chuco,|lESPP Victor
Raul Haya de la Torre, provincia de Santiago de Chuco, y IESPP Tayabamba, hasta la fecha

no esta Licenciada; por lo que sus egresados son potenciales usuarios de nuestro servicio.

Objetivos del programa

e Fortalecer las competencias profesionales de los docentes participantes del programa
de acuerdo a las actuales exigencias en el campo educativo.

e Otorgar el grado académico de bachiller en educacion vy titulo de licenciado en



Educacion a los participantes que culminen satisfactoriamente el plan de estudios del
programa y presenten un trabajo de investigacion.

Publico objetivo. La EESPP “INDOAMERICA’ garantiza el funcionamiento del Programa
de Formacion Continua, Segunda Especialidad y Profesionalizacion Docente; por la
existencia de egresados (Ultimos 5 afos) y estudiantes (matriculados en el 2023) de las
Instituciones Educativas Universitarias y no universitarias publicas y privadas que funcionan

en la Region La Libertad, distribuidos de la siguiente manera:

En Trujillo se encuentra la sede principal de las diferentes instituciones de educacion
superior, Universidad Nacional de Trujillo, Universidad Cesar Vallejo, Universidad Privada
Antenor Orrego, Universidad Privada del Norte, Universidad Catélica de Trujillo siendo sus

egresados potenciales estudiantes de los programas.



Tabla 28

Docentes en ejercicio en la region La Libertad

DOCENTES REGION LA LIBERTAD
UGEL TOTAL HOMBRES MUJERES

UGEL 01 2885 775 2110
UGEL 02 3303 851 2452
UGEL 03 4820 1471 3349
UGEL 04 3723 970 2753
UGEL ASCOPE 2183 690 1493
UGEL BOLIVAR 358 175 183
UGEL CHEPEN 1387 454 933
UGEL GRAN CHIMU 807 316 491
UGEL JULCAN 865 383 482
UGEL OTUZCO 1736 707 1029
UGEL PACASMAYO 1826 610 1216
UGEL PATAZ 2206 1008 1198
UGEL SANCHEZ CARRION 3701 1500 2201
UGEL SANTIAGO DE 1272 569 703
CHUCO

UGEL VIRU 1669 501 1168
TOTAL 32741 10980 21761

Fuente Escale

De acuerdo a estos datos, la poblacion de profesores para ser atendida por nuestra Escuela
hace un total de egresados de 233 y el nimero de estudiantes matriculados en el presente
afio es de 465; convirtiéndose en la poblacién a ser atendida a través del Programa de

Formacién Continua, Segunda Especialidad y Profesionalizacion Docente.

De los 33954 docentes que laboran en Instituciones Educativas de Educacién Basica y
Educaciéon Técnica Productiva de la Region La Libertad, serian considerados como un

potencial grupo para brindar el servicio de formaciéon continua.

La poblacién docente de la Regién La Libertad, estd organizada en 15 UGELS segun cantidad
de docentes en la provincia de Truijillo trabajan 14731 docentes distribuidos de la siguiente
manera UGEL 1 laboran 2885 docentes ,UGEL 2 laboran 3303, docentes ,UGEL 3 laboran
4820 docentes y UGEL 4 laboran 3723 docentes, en la UGEL Ascope laboran 2183 ,UGEL



Bolivar laboran 358 docentes,UGEL Chepén laboran 1387 docentes,UGEL Gran Chimu
laboran 807 docentes,UGEL Julcan laboran 865 docentes,UGEL Otuzco 1736
docentes,UGEL Pacasmayo laboran 1826,UGEL Pataz laboran 2206,Ugel Sanchez Carrion
3701,Ugel Santiago de Chuco,1772,Ugel Virl laboran 1669 docentes que desean ascender,
por tal razon, la Escuela ofertara el Programa de Formacion continua a través de
capacitaciones de preparacion de ascenso de escala y a la vez obtenga certificados de
capacitacion. Asi mismo, el 67.1% de docentes solo cuenta con titulo profesional, de tal
manera que la Escuela podria ofertar la complementacion académica para adquirir el grado
de bachiller en pedagogia y el titulo profesional de licenciado en educacion.

Para participar del Programa de Segunda Especialidad que brinda la EESP “INDOAMERICA”,
es requisito indispensable ser Licenciado en Educacion o titulo profesional de docente. Este
servicio educativo se realiza bajo la modalidad, presencial, donde se desarrolla un minimo de
setenta por ciento (70%) y un maximo de treinta por ciento (30%) modalidad sincrénica de
créditos a través de tecnologias de la informacién y comunicacion debidamente estructuradas
y monitoreadas desde la EESP, donde se desarrollara las practicas o formacién, de acuerdo

a los requisitos, condiciones y caracteristicas dispuestas por el Minedu.

Para el Programa de profesionalizacion Docente, la Ley N°30512 establece los requisitos

minimos para este servicio educativo y son:

Para el Grado de bachiller requiere: a) haber aprobado un programa formativo con un minimo
de sesenta créditos para obtener el bachillerato y la licenciatura; b) un trabajo de investigacion

0 proyecto de innovacion; y, ¢) conocimiento de un idioma extranjero inglés.

Modalidad.

La modalidad en la que se desarrollard el PPD es presencial. Combina el desarrollo de
actividades de aprendizaje de manera presencial se realizaran los dias sdbado y domingo, las
actividades de la practica preprofesional se realizardn de lunes a viernes en los centros de

practica en turnos mafiana o tarde.



11. MONITOREO Y EVALUACION ANUAL DEL PCI

10.1. MONITOREO

El monitoreo del PCI, es un procedimiento que permite la toma de decisiones para la mejora
de la gestién a través del recojo y analisis de informacién de los procesos y pro- ductos que
se realiza de manera trimestral por el Area de Calidad de la institucién y la comision de
elaboracion del PCI.

Los indicadores e instrumentos para el monitoreo son elaborados por la Unidad Académica

en

coordinacion con los Coordinadores de las Areas Académicas, quienes al ter- mino de dicho
proceso emiten un reporte con los resultados que permiten identificar los logros y debilidades
para una toma de decisiones a favor de la continuidad de las actividades y/o recomendar

medidas correctivas a fin de optimizar los resultados.

3.1 EVALUACION ANUAL PCI

3.1.1. Evaluacién de la implementacion

La evaluacion del PCl implica dos niveles de evaluacion:

a) Evaluar su disefio En un primer momento se realiza el analisis y evaluacion de la
coherencia interna, para verificar la vinculacion de las actividades programadas con los
procesos pedagdgicos de la institucion y en un segundo momento se evaluara la coherencia
externa, para analizar la consistencia y articulacién de las actividades con las li- neas
estratégicas establecidas en el PEI, para alcanzar los efectos esperados con la finalidad de
tomar decisiones para la mejora de la gestién pedagdgica. Al final de la evaluacién la Comision
de elaboracién de los documentos de gestion elabora instrumentos para la evaluacion interna

y externa del PCl y propone el Plan de Mejora para el siguiente ciclo académico.

Para la evaluacién del disefio del PCI, se propone las siguientes

herramientas:



INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA INTERNA DEL PCI

NOMBRE DE LA EESP

REGION, PROVINCIA, DISTRITO

FECHA DE APLICACION

PUNTAJE
) 3 1
N° ITEMS & Casi 2 Pocas
Siempre siempr A veces | \oces
e

DIMENSION: PREPARACION

01

¢El Director General y equipo directivo
realizan acciones de sensibilizacién para
gue la comunidad educativa participe en la

elaboracion del PCI?

02

¢ Los docentes formadores se
comprometen a poner en practica las

acciones pedagdgicas del PCI?

DIMENSION: ANALISIS

03

El Director General y equipo directivo
analizan documentos (Ley, Reglamento,

DCBN, LAG y
normas técnicas) para elaborar el PCI.

04

Los docentes revisan la propuesta
pedagogica del

PEI para establecer los principios del PCI.

05

Los docentes analizan los enfoques
transversales

del DCBN para aplicarlos en el
desarrollo de los cursos.

06

Los docentes analizan los fundamentos
pedagdgicos del DCBN para su aplicaciéon

a través de los silabos.




07

El PClI incorpora los diferentes Programas
tomando

en cuenta el Perfil de Egresode FID y el
Plan de Estudios.

08

El PCI presenta en forma organizada los
silabos de

los Programas de Estudios a licenciar.

DIMENSION: GESTION DE LOS
PROGRAMAS DE

ESTUDIOS

09

El Jefe de Unidad Académica o
Coordinador del Area Académica se reline

con los docentes del ciclo para
orientar el trabajo.

10

Los docentes elaboran los silabos de
manera

participativa segun el ciclo académico
que les corresponde.

NO

ITEMS

PUNTAJE
4 3 5 1
Casi Pocas
Siempre siempr A veces | yaces
e

11

Las estrategias formativas utilizadas por
el docente

formador permiten desarrollar
habilidades investigativas en el
estudiante.

12

El docente formador desarrolla actividades
de evaluacién formativa para com- probar
el logro de los aprendizajes esperados de

los estudiantes.

13

Se evalla la practica profesional
vinculada a la

investigacion.

14

Los docentes formadores evalian
permanentemente el avance del desarrollo
del Perfil de egreso de FID.

DI

MENSION: EVALUACION DEL PC.

15

El Director General y equipo directivo
realizan

acciones de seguimiento y evaluacion del
PCI.




16

Los docentes conocen y participan en el
monitoreo y evaluacién del PCI.

17

Los estudiantes conocen y participan
en el

monitoreo y evaluacién del PCI.

18

El PCI ha sido elaborado en el marco
de las orientaciones para la

diversificacién curricular
expresadas en el DCBN.

PUNTAJE FINAL

RESULTADO OBTENIDO

72-55 54 - 37.

36-19

18 - 00.

Por encima del

Satisfactorio, alto
logro esperado

Insuficiente, no
alcanza el nivel
satisfactorio.

Deficiente, nulo

Firma del Director General

Nota: Fuente: DIFOID-MINEDU. 2019.




PROPUESTA DE INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA
COHERENCIA EXTERNA DEL PCI

NOMBRE DEL |IESP/EESP:

REGION, PROVINCIA, DISTRITO

FECHA DE APLICACION:
PUNTAJE
. 4 3 2 1
N COHERENCIA EXTERNA Casi Pocas
Siempre | SIEMPr | A yeces | VE€CeS
e

01

Para la elaboracion del PCI la comision cumplio
con las etapas

propuestas.

02

La elaboracién del PCl se realiz6 en forma
participativa con representantes de la comunidad
incluyendo lideres de organizaciones indigenas de

su ambito de influencia, de ser el
caso.

03

Se cumplieron las actividades programadas de
la gestidn

pedagogica contenidas en el PAT.

04

Se realizo el estudio de la demanda en el
PEI para

solicitar el licenciamiento de los Programas

05

Las actividades pedagédgicas del PCI, se
articulan con la

propuesta pedagdgica del PEI.

06

El perfil, funciones y requisitos de los actores de la
gestion pedagogica (Jefe de Unidad Académica,
Secretario Académico, Coordinadores de Area
Académica y docentes) se encuentran en el

Reglamento Institucional.

07

El cumplimiento de las actividades académicas
del PCI

permitié que el PAT se cumpla en mas del 70%.

08

El Manual de Procesos Académicoscontiene
los

procesos académicos identificados en el PCI.

09

El secretario académico reporta los procesos de

matricula, asistenciay evaluacion de los




aprendizajes en el Sistema de
Informacion Académica.

10 El proceso deevaluacion de los
estudiantes se

comunica oportunamente a los estudiantes de
FID.

PUNTAJE FINAL

RESULTADO OBTENIDO

40-31 30-21 20-11 10-00

Por encima del Satisfactorio, alto| Insuficiente, no alcanza| Deficiente, nulo
logro el

esperado nivel satisfactorio.




Firma del Director General

Fuente: DIFOID-MINEDU. 2019.

13.2.2. Evaluacién anual

a) Evaluar su implementacion

Este segundo nivel de evaluacion del PCI, esta vinculada a la evaluacion del nivel de logro
de las competencias de los estudiantes de la institucion. Esta evaluacion formativa
tiene como finalidad la mejora tanto de los estudiantes como de los docentes formadores, y
de la EESP en general. Desde esta perspectiva, la evaluacion del PCI debe propiciar una
retroalimentacion centrada en las necesidades formativas de los estudiantes, vinculada al
mismo tiempo a la practica formativa de los docentes formadores. Esta evaluacion debe
permitir identificar en qué nivel se encuentran los estudiantes respecto a las expectativas que
se tienen sobre ellos, y cuales son los aspectos que deben mejorar para alcanzar dichas
expectativas.

Esta evaluacion se realizaria en dos momentos uno en el ciclo V y otro en el ciclo X. Para
ello, se sugieren los siguientes procesos:

o Conformacion de un comité de evaluacion de los estandares.

o Planificacion del proceso de evaluacién de los estandares a cargo del comité de
evaluacion de estandares.
* Ejecucién del proceso de evaluacion.

¢ Emisién de resultados

El proceso de evaluacion de la implementacién del PCI permitira recoger informacion va-
liosa que servird para retroalimentar el proceso formativo de los estudiantes a través de la
implementacion de planes de mejora en base al andlisis de los resultados. Es importante
también destacar que el resultado de la evaluacion de los estudiantes debe servir para que
a nivel de los docentes formadores se realice un proceso de revision de la propia practica
formativa con el fin

de implementar mejoras que redunden en el desarrollo de las competencias de los
estudiantes.

EESP:
PERIODO DEL PCI: FECHA:
1. Resumen ejecutivo

2. Analisis del cumplimiento de las
actividades pedagodgicas

3. Conclusiones y

recomendaciones
Fuente: DIFOID-MINEDU. 2019.
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